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| 2023 ha sido un aho de desafios, pero también de logros significativos

que han fortalecido nuestra mision y vision como Organizacion. En

estos tiempos de cambio, donde ha habido dificultades para las
organizaciones sociales y en general para quienes promovemaos procesos de
transformacion social, la Corporacion Juego y Niflez ha demostrado una vez
mMas su capacidad para adaptarse y crecer. Hemos enfrentado los desafios
con valentia y determinacion, buscando siempre nuevas formas de potenciar
nuestro trabajo y agregar valor a lo que hacemos para impactar positivamente
a ninas, ninos y adolescentes de nuestro pafs.

Nuestra labor no se detiene en medio de las dificultades, al contrario, se
fortalece. Hemos sido testigos del poder transformador del juego en la vida
de las nihas, ninos y adolescentes. Y es ese poder lo que nos impulsa a sonar
en grande, a imaginar un futuro donde cada nifa, niNo y adolescente tenga
acceso a oportunidades y derechos fundamentales, especialmente el derecho
a jugar, que ha sido invisibilizado y relegado, sin entender su gran importancia
en el desarrollo integral de todos los seres humanos.

Durante el 2023 trabajamos incansablemente para mejorary ampliar nuestros
programas y proyectos. Hemos escuchado las voces de quienes mas importan:
la de las nifas, los ninos vy los adolescentes. Aprendimos de sus experiencias, sus
suenos y sus necesidades, y hemos adaptado nuestra labor para servirles mejor
tanto a ellas y ellos como a nuestros aliados y aportantes. Este aho también
hicimos esfuerzos para fortalecer alianzas con organizaciones y comunidades
locales, nacionales e internacionales, para ampliar nuestro alcance y multiplicar
nuestro impacto. Creemos firmemente que juntos podemos lograr mas, que la
union de fuerzas es la clave para transformar a Colombia jugando.

Mirando hacia el futuro, nuestro suefo es audaz y esperanzador. Sohamos
conun paisdondecadanifa, niNoy adolescente tenga acceso a espacios seguros
para jugar, aprender y crecer. Sohamos con comunidades donde la infancia y
la adolescencia sea protegida, valorada y respetada, donde los derechos de las
ninas, niNos y adolescentes sean promovidos y garantizados. Sohamos con un

pais que se transforma desde sus bases: las infancias y las adolescencias.

Inf
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En la Corporacion Juego y Nifez, no sélo creemos en estos suenos, los
perseguimos con pasion y compromiso. Estamos comprometidos a seguir
innovando, a seguir creciendo, a seguir siendo lideres en la transformacion
de la infancia en Colombia, a seguir incidiendo en las politicas publicas para
garantizar los derechos de la nifiez, especialmente el derecho a jugar.

En el 2024 celebramos 25 afos del Dia de la Ninez en Colombia, un hito
gue ha marcado el surgimiento de nuestra Organizacion, pues mas alld de
halber cambiado de nombre y ser hoy la Corporacion Juego y Nifiez, en esencia
seguimos siendo la ONG que fue creada para movilizar el Dia de la Nifez en
Colombia. Hoy, queremos reinventarnos para construir sobre nuestras fuertes
bases y proyectar otros 25 anos de transformacion e impacto en la vida de
millones de ninas, ninos y adolescentes.

Agradezco a cada uno de ustedes por su apoyo inquebrantable, por su
dedicacion y su compromiso con nuestra causa. Juntos somos agentes de
cambio, arquitectos de un presente y futuro mas brillante para todas las ninas,
ninos y adolescentes de Colombia. Creemos firmemente que los cambios se
logran con los esfuerzos de muchos, por eso seguimos invitandolos a que se
sumen por la ninez, que transformemos juntos vidas, que soNemMmaos y jJuguemaos
para gue sigamos escribiendo juntos esta maravillosa historia.

Sigamos adelante, con esperanza, con determinacion y con el poder del
juego como nuestra guia. El camino hacia la transformacion esta ante nosotros

y juntos lo recorreremos, un juego a la vez.

i25 anos jugando
y transformando a Colombia!

Sergio Fernando Ibarra Rivera

/ Director Ejecutivo
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ace25anosungrupodeempresarios

decidi® apostarle a un proceso de

transformacion social de nuestro
pais, asi nace el Dia de la Nifez en Colombiay
unaorganizacion paraliderar estaimportante
movilizacion: La Corporacion Dia del Nifo,
hoy Corporacion Juego y Ninez.

Son 25 anos de juego, alegria vy
transformacion! En 2024 celebramos un
cuarto de siglo de la mision de la Corporacion
Juego y Nifnez, una ONG que ha sido pionera
en lograr cambios para las infancias vy
la adolescencia en Colombia. Desde su
nacimiento, ha sembrado semillas de alegria
y ha cosechado sonrisas en los corazones de
miles de nifas, ninos y adolescentes en todo
el pafs.

La Corporacion Juego y Nifez no
sélo ha sido testigo, sino arquitecta de la
transformacion de la ninez y la adolescencia
en Colombia. Con su compromiso
inquebrantable, ha construido puentes
para que en el presente, cada nifa, niho y
adolescente tenga la oportunidad de crecer,
aprender y sofar sin Iimites.

En estos 25 anos, hemos cambiado
nuestro nombre, logo, equipo, proyectos,
entre otros, pero no ha cambiado nuestra
esencia: contribuir con el cierre de brechas
en educacion y desarrollo humano en el pais,

favoreciendo el desarrollo de habilidades

Logo de la Corporacion
Dia del Nifio

Logo de la Corporacion
Dia de la Nifez

Segundo logo
de la Corporacién
Dia de la Nifez
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socioemocionales, ciudadanas y creativas
en la nifez, la adolescencia y sus familias al
aplicar nuestra metodologia basada en juego
vy validada a través de investigaciones, que la
consolidan como una propuesta pedagogica
gue contribuye al desarrollo de la nifez,
adolescencia y adultez.

En un mundo donde la ninez a menudo
se ve amenazada por la adversidad y la
desigualdad, esta ONG ha levantado su voz
por la educacion, el cuidado vy la proteccion.
Ha levantado la bandera de los derechos de
las infancias, recordandonos a todos que
debemos garantizarlos a plenitud a cada

Primer logo de la

nina, nino y adolescente, para que tengan las Corporacion Juego y Nifiez
mismas oportunidades y logren desarrollar
todo su potencial.

La celebracion del Diade la Ninez, liderada

con pasion y dedicacion por la Corporacion

Juego y Nifez, no sélo es un evento anual, es Corporacién L

) . . o
un recordatorio de nuestro deber colectivo Me ®
de proteger, promover, nutrir y defender 9”'”65»

los derechos de las infancias. Es asi, que en

el ano 2001 promueve la promulgacion de Logo actual de la
Corporacion Juego y Ninez
la Ley 724, que convoca a los gobernantes
a hacer un homenaje a las nifas y los ninos
en el mes de abril. Es un llamado a la accion,
para construir un mundo donde la nifez sea
sinobnimo de alegria, seguridad y esperanza,
en las cuales recordamos que como sociedad

es nuestro deber poner a las nifas, niNos y
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adolescentes y sus derechos en el centro de la toma de decisiones.

En estos 25 anos de trayectoria, la Corporacion Juego y Ninez ha
demostrado que el juego no es sélo un excelente medio para el aprendizaje,
sino un asunto serio y un fin en si mismo. El juego es fundamental para el
aprendizaje, la creatividad y la inclusion, y logra transformar los pargues, las
salas de las casas, las calles, las aulas, y cualquier espacio, en un escenario para
potenciar la dimension ludica de los seres humanos y los procesos de cambio
social que tanto necesita Colombia. En estos anos hemos sido pioneros en
ludotecas, operadas bajo el modelo NAVES®, las cuales han creado espacios
que garantizan de manera efectiva el derecho al juego y que han llegado a
los diversos territorios, comunidades y poblaciones, con sus modalidades fijas,
rodantes, viajeras, hospitalarias, escolares, entre otras; pero hoy, ademas de
liderar el Dia de la Nifez y ludotecas, somos una organizacion experta en el
disefno, implementacion y evaluacion de proyectos y programas para promover

transformaciones sociales y comunitarias mediante una metodologia validada
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a traves de diversas investigaciones, que definitivamente nos hace diferentes a
otras organizaciones.

Como organizacion hemos aprendido que la gestion de conocimiento nos
permite aprender, desaprender y aportar a procesos sociales dentro y fuera
del pais; todo esto de la mano de actores publicos representantes del Estado
colombiano de los niveles nacional, departamental y municipal; de empresas
privadas que han confiado en nosotros como sus aliados estratégicos,
organizaciones internacionales y de las comunidades que nos abren sus
puertasy nos permiten un lugar en sus territorios y especialmente de la mano
delas nifas, los ninos y adolescentes que, en cada jugada, Nos permiten seguir
aprendiendo.

Que estos 25 anos sean solo el comienzo de un viaje aln Mas extraordinario.
Que la Corporacion Juego y Nifnez siga mostrando nuevos caminos para la
infancia y la adolescencia, sembrando semillas de esperanza y transformacion
en cada rincon de Colombia. Que su mision nos recuerde siempre que el juego

es un derecho fundamental que merece ser celebrado y garantizado.

Corporacion

Jueqo’
vvnweg

Transformando

a Colombia
- Jugando

-7
7N,
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4.1 Nuestro alcance t

2-8 « 2

Grupo poblacional Cantidad %Hombre
Docentes y agentes o

educativos 1.002 15137 %
Nifas, Nifiosy o

Adolescentes (NNA) 22.168 50,78 %
Padres, Madres o

y Cuidadores (PMC) 10.577 38,80%
Servidores Publicos 532 79 4E%

) ()

y Actores Locales

47,61%

Total general

8 ¢

%Mujer %LGBTIQ+
84,63% 0,00%
49,22% 0,00%

61,18% 0,02%
20,54% 0,00%

52,39%

Servidores publicos
y actores locales

- 8

79,46% | 20,54%

Docentes
y agentes educativos

a 8

15,37% | 84,63%

(PMC)
Padres, madres
y cuidadores

S 0

38,80% 61,18% 0,02%
10.577
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(NNA)

Nifas, ninos
y adolescentes
S | A
D ab
50,78% | 49,22%
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4.2 Alcance por linea tematic

- A
P o) I.;
- T 3 “d
Linea Docentes NNA PMC Servidores Total
Tematica y Agentes publicos
educativos y actores
locales
Atencion en
bbbl 288 6131 4907 1.326
Ludotecas que
transforman 3.039 298 87 3.424
a Colombia
Prevencion de
violencias contra 47 346 445 838
la ninez
Habitos de vida
NN 608 12938  5.026 18.572
Educacion 59 59
Género 60 60

Total

22.168 10.577

20.000
18.000
16.000
14.000

18.572
12.000
10.000

6.000 I
0

8.000
4.000
2.000

11.326

Habitos de vida Atencion en

saludable

Informe

emergencias

&

3.424
838 60
—
Ludotecas Prevenciéon de Género
violencias
r~—

o 9

AN
a2

59

Educacion
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Alcance por departame

.

O & =22 +

Departamento Docentes y NNA PMC Servidores Publicos Total
Agentes educativos y Actores Locales
Cundinamarca 608 12938 5088 18 18652
Valle Del Cauca 89 2223 1608 57 3977
Narifio 4 1935 1308 13 3260
Bogota D.C. 153 1252 1203 2608
Providencia o Santa Cataling 2 2275 87 w 2378
Antioquia e 989 774 69 1948
La Guajira 3 298 206 46 553
Norte de Santander 2 258 197 26 483
Bolivar 1 53 25 79
Atlantico 35 13 48
Choco 2 2 32 36
Cesar 2 4 28 34
Cauca 2 22 24
Magdalena 23 23
Santander 2 1 19 22
Tolima 1 17 18
Huila 1 16 17
Meta 2 1 12 15
Cérdoba 2 1 n 14
Boyaca 4 9 13
Sucre n n
Arauca 10 10
Casanare 2 8 10
Caqueta 1 8 9
Risaralda 1 3 5 9
Caldas 1 1 3 5
Putumayo 1 4 5
Vichada 5 5
Guaviare 2 1 1 4
Amazonas 3 3
Guainia 1 2 3
Quindio 1 1 2
Vaupés 1 1

34.279 34.279 34.279 34.279 34.279

e Gostis (e O

e Gestion 19
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4.3 Presencia territo

En el 2023 llegamos a todo el pais con la Celebracion del Dia de la Nifez, los 32

departamentos se movilizaron para hacer un homenaje a la ninez en Colombia.

Magdalena RS
) . . Bolivar 4 N
San Andrés y Providencia N\

,
, ...

Risaralda .
D e

W Bogots, D.C.
Valle del Cauca .\@

Caz)
&=

B choc
Y . B oo
D |
... )

o Amazonas
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Con nuestros programas y proyectos llegamos a 11 departamentos del pais y

25 municipios:

Departamento Municipio
Archipiélago de San Andrés y Providencia San Andrés
Manaure
La Guajira Riohacha
Dibulla
Bolivar Cartagena
Atlantico Barranquilla
Antioquia Medellin
Carmen del Darién
Choco
Riosucio
Bogota D.C. Bogota D.C.
Mosqguera
Viani
Cabrera
Cundinamarca Soacha
Tocancipa
Gachancipa
Girardot
Norte de Santander Villa del Rosario
Cali
Palmira
Valle del Cauca
Yumbo
Buenaventura
Narifio Ipiales

técnica en Panama, para la creacién y adopcién del lineamiento
nacional de ludotecas para garantizar el derecho al juego de las

¢ ‘ ninas y nifios de primera infancia.
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4.4 Ingresosy Gasto‘

*Cifras en millones de COP

o
+
4.5 Ingresos por fuente de financiamien‘

Cooperacion
internacional

& Sector privado empresas $1.27714
K}
7 o}
=

$ 2.376.506

Consultoria e investigacion $108.215

Personas naturales $ 30.195

$ 3.792.029

4.6 Uso del recur*
Inversién y operaciéon
de programas y proyectos $2.376.506
Gestion administrativa
w y financiera $1.277.114

$ Gestion de financiamiento $108.215

v
Direccionamiento estratégico $ 30.195
w Comunicaciones $137.799
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a Celebracion del Dia de la

Nifez es una movilizacion social

liderada por la Corporacion
Juego y Nifez, en el marco de la Ley
724 de 2001y el Decreto 1621 de 2002,
la cual invita a los actores sociales,
gobiernos locales y departamentales,
entidades y organizaciones publicas
y privadas del orden nacional,
departamental y  municipal, a
vincularse 'y aunar esfuerzos vy
recursos para homenajear a las ninas,
ninos y adolescentes de todo el pais
y desarrollar la celebracion como
escenario para generar estrategias
que favorezcan el desarrollo de las
capacidades , habilidades, talentos y
vocaciones de la primera infancia, la
infancia y la adolescencia.

Para ello, ano a ano proponemos
un lineamiento nacional denominado
Brujula,elcualorientalasaccionespara
la preparacion, ejecucion y evaluacion
del Dia de la Nifhez, desde el enfoque
de las ninas, ninos y adolescentes
como sujetos de derecho y el juego

como derecho y factor protector.

Informe_
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5.1 ¢Qué Iogramo‘

Formar en el lineamiento Brujula 2023 denominado “Una aventura de
juego y amor en familia” a 31 gobernaciones, 757 municipios y 1.887
funcionarios y/o enlaces territoriales a nivel nacional atendiendo el
enfoque de género y territorial, prevencion de violencias y participacion de

ninas, ninos y adolescentes.

* Las 32 gobernaciones lideraron la celebracion del dia de la Nifiez 2023, en

cada uno de sus departamentos.

. Se impactd cerca de 1.300.000 ninas, ninos y adolescentes y 700.000

familias en todo el territorio colombiano.

Se logrd vincular al concurso “Gobernantes mas comprometidos con
la nifez” a 18 gobernadores, 8 alcaldes de ciudades capitales y 372

alcaldes de municipios del pais.

+ Enelmarcodela Asambleaanual dela Corporacion Juegoy Nifez, se realizd
el reconocimiento como Gobernantes comprometidos con la Nifiez, por su
liderazgoy compromiso en sus territorios a 8 gobernadores, 3 alcaldes de

ciudades capitales y 29 alcaldes de municipios.
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5.2 Aportantesy aliac‘

Gobernaciones

y alcaldias
' de todo el pais

Frailejon
Ernesto
Pérez
)
.+
5.3 Testimoni
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https://www.youtube.com/watch?v=qgqSxWveTug
https://www.youtube.com/watch?v=v_YZQrGXDEs&ab_channel=Corporaci%C3%B3nJuegoyNi%C3%B1ez
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6.1

Atencion en
emergencias




a migracion procedente de Venezuela es una de las crisis mas grandes

del mundo, se estima que mas de 7 millones de personas han

migrado, evidenciando una serie de riesgos a los que las nifnas, ninos y
adolescentes estan expuestos, tales como violencia, riesgo de reclutamiento
forzado, trata, afectaciones a la salud mental y emocional, entre otros. En ese
sentido, desde el 2021, la Corporacion Juego y Ninez (CIN) fue seleccionada
como socio estratégico del Comité Internacional de Rescate (IRC) para hacer
una intervencion innovadora, que conectara nuestra experticia en el desarrollo
de habilidades socioemocionales, competencias ciudadanas y la garantia del
juego como derecho de ninas, ninos y adolescentes, con la experiencia del IRC,
especificamente en atencion a poblacion migrante o en emergencia, no soélo
en Colombia, sino a nivel mundial.

Apartirdeestaintervencion,como Organizacion hemosaprendidoaejecutar
proyectos de atencion en emergencias que nos vislumbran un camino, no sélo
para poblacion migrante y refugiada, sino también para desplazados internos,
bien sea por el conflicto armado o desastres naturales. El reconocimiento de
estos perfiles nos ha permitido adaptar las metodologias, acciones y formas de
intervencion de acuerdo con las necesidades de los participantes.

Aunado a esto, reconocemos la importancia de establecer alianzas a nivel
nacional y local para garantizar la atencion de manera diferencial, teniendo en
cuenta las particularidades de la poblaciony de los territorios donde se presenta

en mayor medida el fendmeno migratorio.
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6.1.1

Jugar para Sonar

S un proyecto que une la experticia de la Corporacién Juego y Ninez

sobre juego, desarrollo infantil, prevencion de violenciasy fortalecimiento

técnico a la educacion inicial, con la experiencia del Comité Internacional
de Rescate en la atencion a crisis humanitarias, para construir con las
comunidades y los aliados territoriales, espacios de juego que protegen a las
ninas y los ninos de las violencias y vulneraciones a los que se ven expuestos
durante la migracion, mientras promueve escenarios de integracion y cohesion
social entre las familias migrantes y de acogida, en el marco de la construccion
de paz en nuestro pais. El proyecto tiene 3 lineas de accion: Linea 1. atencion
a poblaciéon en transito, es decir, se dispone de espacios de atencion y juego
en ciudades que hacen parte de la ruta migratoria (Ipiales, Palmira, Bogot3,
Clcuta y Medellin). Linea 2. atencion en espacios comunitarios a poblacion
con vocacion de permanencia en nuestro pais para promover procesos de
integracion e inclusion (Cali, Bogota y Medellin). Linea 3: fortalecimiento a
agentes educativos de primera infancia e infancia para facilitar procesos de
reconocimiento de la poblacion migrante y la adaptacion de sus practicas

pedagogicas para la inclusion y la integracion social (Cali, Bogota y Medellin).
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6.1.1.1 ;Qué logramo

ninas, nifos y adolescentes y 4.198
padres, madresy cuidadores participaron
en encuentros de juego a lo largo de la
ruta migratoria (Linea 1).

nifas, ninos y adolescentes y 515 padres,
madres y cuidadores con vocacion de
permanencia participaron de espacios

de juego comunitario (Linea 2).

28

agentes educativos de educacion
inicial fueron fortalecidas en
pedagogias basadas en juego, enfoque
diferencial, desarrollo de habilidades
socioemocionales y prevencion de la

xenofobia (Linea 3).
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familiasmigrantesrecibieroninformacion
Util sobre su regularizacion en Colombia

vy el acceso a otros servicios.

organizaciones sociales de base (Escuela
de Pensamiento en Bogota, Fundacion
Sumapax en Medellin y Las Violetas
en Cali), se fortalecieron y dotaron con
material Iddico para la construccion
de espacios de juego abiertos a la
comunidad.

organizaciones aliadas entre ellas
Secretarias de Educacion de Medellin
y Cali, ICBF nacional y regional Bogot3,
Secretariado de Pastoral Social en Palmira
e Ipiales, la Cruz Roja Colombiana, y las 3
organizaciones de base enunciadas.
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Villa del Rosario
Norte de Santander

Medellin
Antiogquia

} Bogota, D.C.

Palmira
Valle del Cauca

Cali
Valle del Cauca

Ipiales

Nariflo
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Aportante

RESCUE
COMMITTEE

Aliados

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE EDUCACION
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esde su fundacion, la Corporacion Juego y Ninez ha centrado sus

esfuerzos en contribuir a transformar positivamente la vida de las

ninas, los ninos y adolescentes, sus familias y sus comunidades, en
articulacion con lasautoridades responsables en cada territorio. Para lograr esto,
uno de los programas bandera ha sido las ludotecas NAVES® (Nifas y Nifos
Aprendiendo, Viviendo, Experimentando y Socializando). Este programa busca
llevar el juego a los entornos donde ellas y ellos se desarrollan para que vivan y
disfruten desde una propuesta pedagdgica que los reconoce como sujetos de
derecho, que comprende la integralidad en su desarrollo, que respeta y valora
sus caracteristicas, que vincula a sus familias porgue es su primer entorno
protector y que acompana a las personas adultas para que transformen las
formas de relacionarse con la nifez y la adolescencia, reconociendo que son el
presentey, por lo tanto, es HOY cuando hay que favorecer su educacion, valorar
sus capacidades, comprender sus habilidades, acoger sus voces, prevenir los
riesgos que los vulneran, dejar que jueguen y acompanar el momento magico
de juego cuando somos sus invitados.

Las ludotecas transforman a Colombia porque llevan juego, alegria, goce,
disfrute, creatividad a los territorios donde se implementan, mostrando como
se pueden transformar los colegios, los hospitales, los centros de desarrollo
infantil, las comisarias de familia, las escuelas, los hogares, las veredas, los
corregimientos, las rancherias y demas espacios, en verdaderos entornos
protectores de las infancias y la adolescencia.

Las ludotecas privilegian el derecho a jugar en su acciéon cotidiana, vinculan
a la familia, sensibilizan a los actores sociales y los convocan a encontrar nuevas
maneras de relacionarse con la infancia y adolescencia, logrando que todo
aguel gue entre a ese territorio seguro, que es el juego, transforme las relaciones
consigo mismo, con los otrosy con su entorno. Por esto, en cada lugar donde se

implementa una ludoteca jse transforma a Colombia jugando!
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6.2.1

Ludoteca NAVES® .
Chillss de San André’
+

hevron Petroleum Company - Sucursal Colombia y la Corporacion

Juego y Ninez se unieron nuevamente con la Gobernacion del

Archipiélago de San Andrés y Providencia para fortalecer el Programa
Ludoteca NAVES® Chillss de San Andrés. Esta iniciativa permitio la reapertura
de la Ludoteca de la Isla, posibilitando nuevamente la asistencia y participacion
de las ninas, ninos, adolescentes y sus familias en este escenario adecuado,
seguroy digno para ejercer el derecho al juego.

Sumado a ello, se adelantaron acciones de formacion con madres, padres,
cuidadores y actores locales en crianza con amor y juego, logrando que las y
los participantes reconocieran las distintas formas de violencia en sus practicas
de crianza y qué herramientas utilizar para encontrar otras alternativas que
permitan mejores y mayores impactos en el desarrollo integral de las nifnas y

NINoS.
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Ademas, se desarrolld un proceso de asistencia técnica con el equipo de
ludotecarias de la Isla, fortaleciendo sus comprensiones sobre el programa
de ludotecas NAVES®, prevencion de violencias y crianza con amor y juego.
Finalmente, ante las problematicas medioambientales en la isla, el proyecto
desarrolld sesiones de formacion en practicas amigables con el medio

ambiente a las cuales se vincularon ninas, ninos y adolescentes.
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ninas, ninos y adolescentes

participaron de diferentes

espacios de juego.

padres, madres y cuidadores
se sensibilizaron sobre la

naturalizacion de la violencia
en la crianza a partir de su

vinculacion en encuentros de

formacion.

n@®

actores locales fortalecidos

técnicamente a través del
acompafnamiento de la

Corporacion Juego y Nifez
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Aportante

Chevron

VIO

TEXACO.

Ny

Ludsteca

@O0CO

Chlllss

N\
(I
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6.2.2
Ludoteca de Yumbo,
Valle del Cauc“_

N el municipio de Yumbo, Valle del Cauca logramos articular recursos,

acciones y esfuerzos entre Chevron Petroleum Company - Sucursal
Colombia, y SC Johnson para poner en marcha el programa Ludotecas
NAVES® vy lograr la apertura de la ludoteca municipal, focalizada en trabajar
alrededor de la prevencion de violencias hacia nifas, nihos y adolescentes y
promover el cuidado medio ambiental desde el juego.
La inauguracion de esta ludoteca, realizada en el 2023, ha permitido que las
ninas, ninos y adolescentes de este municipio cuenten con un entorno seguro
que garantiza su derecho a jugar, al tiempo que aprenden practicas amigables

con el medio ambiente.
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Al ser un programa articulador, desde la ludoteca se realizo la coordinacion
de acciones conjuntas que promueven la formaciéon en derechos de la infancia,

la participacion comunitaria, el fortalecimiento del tejido social en la comuna

1 del municipio de Yumbo, que se caracteriza por albergar familias con altos

indices de vulnerabilidad socioecondmica, lo que ratifica que las ludotecas son

entornos seguros para las nifnas, ninos y sus familias.
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6.2.2.1 :Qué logramos?

(466

ninas, ninos y adolescentes
participaron en espacios

de juego.

o

madres, padres y cuidadores
se sensibilizaron sobre la
importancia del derecho al juego
para el desarrollo integral de
las nifas, ninos y adolescentes,
desde acciones de limpieza
y cuidado de escenarios
comunitarios dispuestos para

jugar.

+ v

actores locales de la Mesa de
Infancia Adolescencia y Familia de
Yumbo se formaron en prevencion
de violencias en la crianza, practicas
amigables con el medio ambientey

el juego como derecho.

Gracias al apo

de SC Johnson,'

se logro dejar capacidad
instalada en la comunidad
acerca de la Campana Chau
Mosquito, para prevenir las
enfermedades ocasionadas por

el mosquito Aedes Aegypti.
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6.2.2.2 ;:Doénde lo hicimos?

Yumbo
Valle del Cauca
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Aportante

Chevron

-

+ o
6.2.3.4 Testimoni‘
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6.2.3

Ludoteca NAVES®
de Manaure,
La Guajira

Este proceso priorizd los barrios y comunidades mas vulnerables del
municipio, garantizando espacios de juego dignos para ellas y ellos, en los que
se han promovido las habilidades para la vida y la prevencion de las violencias
que afectan su pleno desarrollo. De manera complementaria, se realizaron
ejercicios con madres, padres y/o cuidadores, en los que se promovieron

procesos de union de las familias en el entorno comunitario y se abordo la
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promocion de la crianza amorosa y la prevencion de las violencias contra ninas,
ninosy adolescentes. En Manaure, se ha generado un espacio seguro en el cual
las ninas, ninos y adolescentes de la etnia Wayuu juegan en su lengua nativa y
se reconoce su identidad y cultura.

Con actores locales de Manaure se desarrollaron acciones de incidencia que
han permitido que se trabaje de manera articulada con programas sociales en
pro de la ninez del municipio en las diferentes areas como salud, recreacion,
deporte, entre otras. Como complemento a esto, se llevo a cabo el desarrollo
del primer foro local, liderado desde la Ludoteca NAVES® de Manaure, para la
prevencion de las violencias y la promocion de la crianza amorosa y el juego
como derecho. El municipio de Manaure ha demostrado voluntad politica e
institucional para garantizar el derecho al juegoy una crianza libre de violencias,
en parte, gracias a los procesos adelantados por la Corporacion con el apoyo de

Hocol SA.
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La Corporacion también hizo acompanamiento técnico al equipo de
ludotecarios del municipio, logrando cualificarlos en temas como prevencion
de violencias, juego y posibilidades de intervencion con comunidad desde los
lenguajes de expresion artistica y el enfoque intercultural. Fue asi como con la
ludoteca viajera en comunidades rurales que se logrd recordar y vivenciar las
tradiciones culturales y formas de jugar de las familias Wayuu.

Finalmente, gracias a la alianza que la Corporacion Juego y Nifiez tienen
con SC Johnson, se realizdé transferencia de conocimiento a actores sociales
y comunidad en general vinculados con la Ludoteca NAVES de Manaure
en la Campana Chau Mosquito, para la prevencion del dengue y demas
enfermedades ocasionadas por el mosquito Aedes Aegypti, que incluyo
la entrega de Kkits de la Campaha a los actores locales para replicarla en sus

comunidades.
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ninas, ninos y adolescentes de
4 instituciones educativas y de
diferentes comunidadesy barrios
de Manaure participaron en

encuentros de juego.

g

actores locales participaron
en espacios de incidencia
para trabajar por la ninez en el

municipio.

personas formadas en la

Campana Chau Mosquito.
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madres, padres y cuidadores se
sensibilizaron alrededor de la

crianza amorosa y la prevencion

de violencias contra nifias, niNos

y adolescentes.

personas participaron en

espacios novedosos de juego
desarrollados desde el arte, la

literatura, el cine, entre otros
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Manaure
La Guajira
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Aportante

hocol

Aliados

ALCALDIA MUNICIPAL DE

MANAURE

+.%

6.2.3.4 Testimoni'
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https://www.youtube.com/watch?v=uMWCcHRuMfw&ab_channel=Corporaci%C3%B3nJuegoyNi%C3%B1ez

6.2.4

Consultoria para la
creacion participativa del
lineamiento nacional de
ludotecas para Primera
Infancia en Panama

Informq
de Gestion

2023

N\
J

Inicio




| Gobierno de la Republica de Panama, asumio el compromiso de iniciar

la implementacion de ludotecas para la primera infancia como un

programa y servicio que garantiza el derecho al juego vy la educacion
inicial y articula acciones interinstitucionales para la garantia de los demas
derechos de las ninasy ninos de primera infancia; para emprender esta tarea se
establecio como primer resultado la construccion participativa del lineamiento
nacional de ludotecas con estandares que garanticen la calidad en el servicioy
la vivencia del derecho a jugar a plenitud y en libertad.

Para obtener este primer resultado, la Fundacion Atenas, con aportes
de Unicef - Panama contratd a la Corporacion Juego y Nifez, por su amplia
experiencia en la implementacion de ludotecas, para que realizara la asesoria
técnica alos actores del Estado panameno, logrando un proceso de co- creacion
de los lineamientos y dejando recomendaciones técnicas de como continuar el

camino para constituirlos como normativa nacional.
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6.2.4.1 :Qué logramos?

Pa rticipacié*

La construccion

activa y continua del lineamiento
del gobierno nacional de
de Panama, ludotecas para

Primera Infancia

representado en el Comité

Interinstitucional de Primera Para Panama
Infancia con la Secretaria con estandares de calidad
General y sus Comités Técnicos. que garantizan la calidad del

servicio para las nifas, Ninos y

sus familias.

6.2.4.2 ;:Donde lo hicimos?

Ciudad de Panama

* - En ciudad de Panamay en Comunidades de la Chorrera de la
‘ * Provincia de Panama QOeste y la Comarca Embera Wounaan de

la Provincia del Darién en la Republica de Panama.
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6.2.4.4 Testimoni*

“‘Siendo adultos y profesionales, los momentos
de juego son transformadores para Nosotros, Nos
permiten entender la importancia del disfrutar al
jugaren libertad, experimentarlo nos enfatiza cudn
vivencial y fundamental es tratar el juego como un
derecho fundamental y bdsico para todos los ninos.
Fue una experiencia enriquecedora con una gran
metodologia”.

Roxana Pinilla,
Secretaria Nacional de Ninez,
Adolescencia y Familia (SENNIAF)
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Prevencion
de violencias
contra la ninez




a Encuesta Nacional de Violencia contra Niflos, Nifias y Adolescentes

realizada en 2018, evidencio cifras alarmantes en torno a la violencia que

se ejerce contra la nihez y la adolescencia en Colombia, destacando que
la violencia fisica sigue siendo la mas prevalente al igual que la violencia sexual
y psicoldgicay que uno de los factores que requiere intervenirse es la formacion
a las familias, cuidadores y adultos cercanos, pues es necesario cambiar los
imaginarios, creencias y practicas de crianza y educacion que se han instalado
en las comunidades, en donde las formas de violencia se naturalizan y han
aceptado como “normales”.

Esta realidad llevo a la Corporacion Juego y Niflez a cocrear estrategias de
movilizacion social centradas en la transformacion cultural que contribuyeran a
cambiar las practicas, normas y valores de crianza existentes en el pais, por una
crianza basada en el respeto, el amor, el juego en familia y el dialogo, generando
un consenso de cero tolerancias con la violencia hacia nifnas, ninos y adolescentes.
Para ello, ha disehado herramientas, documentos, procesosy acciones centradas
en el fortalecimiento de capacidades de servidores publicos y de madres, padres
y cuidadoresy ha generado escenarios para el reconocimiento de las nifas, niNnos
y adolescentes como sujetos de derechos y la transformacion de las formas de

relacionarse que establecen las personas adultas con ellas y ellos.

Inf
c?e‘ggsién + /5.9 /[_j\
2023 ./ Inicio



6.3.1 Familias que cuidan

amilias que Cuidan es un proyecto desarrollado en alianza con Chevron
Petroleum Company - Sucursal Colombia, que busca transformar creencias,
imaginariosy practicas que siguen validando la violencia en contra de nifas,

ninos y adolescentes a partir de tres componentes:
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i) Formacion a padres, madres, cuidadoresy actores socialesen crianza amorosa
a través de un curso virtual certificado por el Politécnico Grancolombiano, el
cual les permitio reflexionar en torno a las practicas de crianza que naturalizan
la violencia y como desde sus roles en el hogar y como actores sociales
pueden contribuir a fortalecer los vinculos con las nifas, ninos y adolescentes,
desde el respeto, el didlogo y el reconocimiento de ellas y ellos como sujetos

de derechos.

-
—
—'

Formacion y acompanamiento directo a familias en 7 municipios del pais:
Yumbo, Buenaventura, Cabrera, Viani, Barranquilla, Cartagenay San Andrés,
en herramientas practicas para criar con amor, respetoy juego, favoreciendo
sus habilidadesy capacidades parentales de crianza para orientar a las nifas
vy los ninos desde la comunicacion horizontal y el enfoque de soluciones que
contribuye adesarrollar habilidades para lavida. Adicionalmente, trabajamos
con servidores publicos de esos mismos municipios en estrategias de
sensibilizacion alrededor de |la prevencion de violencias, dejando capacidad

instalada para dar continuidad al proceso con las familias.

iii) Movilizacion social, que aportéd a la sensibilizacion y transformacion de
creencias y practicas que naturalizan las violencias contra nifas, ninos
y adolescentes en el hogar y la escuela, a través de diversas piezas de
comunicacidén qgue invitaban a la reflexion y brindaban herramientas
practicas para transformar las maneras de relacionarse con las nifas, ninos

y adolescentes en la cotidianidad.
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participantes entre familias y

actores sociales de 300 municipios
y de los 32 departamentos
formados en el curso virtual de
crianza amorosa, de los cuales 315

lograron certificarse.

149

enlaces municipales de los 7

municipios priorizados recibieron
asistencia técnica en estrategias
de sensibilizacion y formacion
a familias en crianza con amor,

respetoy juego.

familias de los 7 municipios

priorizados recibieron

acompafamiento y formacion en

crianza con amor, respeto y juego.

Informe sn (e G
2023 * ./ - Inicio
a2 . A



+ O
6.3.1.2 ;.Donde lo hicimo‘

Se tuvo impacto en los 32 departamentos de Colombia con el curso virtual en

crianza amorosa.

El proyecto desarrollé acciones presenciales en:

f ‘5 Isla de San Andrés
Barranquilla

6 Atlantico

Cartagena
Bolivar
Viani
Cundinamarca
Yumbo
Valle del Cauca
Cabrera

Cundinamarca

e

Buenaventura
Valle del Cauca
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Aportante

Chevron

VIO

TEXACO.

s

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION UNIVERSITARIA

(POLI

=% ALCALDIA DE
9 BARRANQUILLA Alcaldia Municipal de Viani
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Habitos de
vida saludable




| desarrollo integral de las nifas, ninos y adolescentes contempla factores

individuales, del contexto socio cultural y de la garantia de derechos, que

lo constituyen como un proceso particular, no lineal, en el que cada uno
y cada una avanzan de diversas formas. En este marco, la salud y la adecuada
nutricion como derechos de la ninez son elementos centrales del desarrollo,
sobre los que paulatinamente las nifas, ninos y adolescentes especialmente
en el ciclo vital de la infancia toman decisiones para su autocuidado, con la
incorporacion de estilos de vida saludables.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud es un estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de
afeccionesoenfermedades. De tal manera que, jugar,como actividad inherente
al ser humano, genera condiciones de placer, alegria, satisfaccion y reto tanto
fisico como emocional que impactan positivamente en la salud y bienestar de
la ninez y la adolescencia.

Es por esto que, la educacion para la alimentacion saludable y el juego son
un binomio pertinente y efectivo que desde diferentes escenarios como la
escuela, logran fomentar el desarrollo de acciones continuas y con sentido que
inviten a transformar los estilos de vida de las personas, desde sus expectativas,
capacidades, necesidades, costumbres y condiciones de vida. Desde alli,
se puede ofrecer a las nihas, niNos y adolescentes con informacion clara y
pertinente, siendo sujetos activos en sus decisiones, especialmente en relacion

con sus practicas cotidianas para la salud, nutricion y bienestar integral.
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6.4.1 Nestlé por nifios saludabl*

Nestlé de Colombia S.A y la Corporacion Juego y Nifez llevaron a cabo
durante el 2023 la iniciativa “Nestlé Por Ninos Saludables”, a través de la cual
se fortalecieron conocimientos, aptitudes y habilidades socioemocionales en
estudiantes de los grados 9° 10° y 11, de 14 Instituciones Educativas, ubicadas
en la ciudad de Bogotd, Soacha y municipios de la Sabana como Gachancipa
y Tocancipa para que en el marco de su servicio social fueran promotores de
la adopcion de 5 habitos de alimentacion y vida saludable en la comunidad
educativa de las instituciones participantes.

Mediante este proceso, los estudiantes formadores aprendieron sobre los 5
habitossaludables: Escoge variedad y nutricion: Maneja las porciones; Toma mas
Agua; Muévete Mas; y Comer y Cocinar en Familia.Estos estudiantes replicaron
el conocimiento con nihasy niNos de basica primaria, sensibilizandolos sobre la
importancia de poner en practica estos 5 habitos.

De manera complementaria, se trabajo con madres, padres, docentes y
cuidadores de las nifas y ninos formados, para que también aprendieran
sobre los habitos de vida saludable, reconocieran la importancia de ponerlos
en practica en el hogar y de promoverlos en el colegio para tener una mejor
calidad de vida.
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6.4.1.1 :Qué Iogramo*

educativas

Instituciones

participaron en el proceso.

40

estudiantes formadores
adquirieron herramientas para
replicar conocimiento  sobre

habitos de vida saludable.

ninas y ninos de basica primaria

fueron sensibilizados en habitos

de vida saludable.

c0

docentes comprometidos a ser
ejemploy a llevar a cabo acciones

para promover habitos de vida

adultos entre padres, madres y
cuidadores fueron formados en

los 5 habitos de vida saludable.

saludables.
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6.4.1.2 ;:Donde lo hicimo*

Tocancipa
Cundinamarca Gachancipa
Cundinamarca

}{‘ - Bogota, D.C.

Soacha
Cundinamarca
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6.4.1.3 Aportantes y aliai*

Aportante

Ciudad/Municipio

s

Instituciones Educativas

Soacha

Bogots, D.C.

Tocancipa

Gachancipa

|E. Eduardo Santos

IE. Nuevo Compartir sede A

IE. Nuevo Compartir sede San Nicolas
[E. Ledn Xl

|.E Ciudadela Sucre
|E. San Mateo

IED La Argentina

Instituto Fundaciéon Tecnolégico del Sur

|.E.D Maria Mercedes Carranza

I.E.D Ismael Perdomo

I.E.D Francisco de Miranda
|.E.D Gustavo Restrepo

IERD La Fuente

Colegio San Paulo

|.E.D Presbitero Carlos Garavito Acosta
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6.4.1.4 Testimonio‘
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6.4.2

Germinar Escuel’+

erminar Escuela, es una iniciativa desarrollada en alianza con
Fundacion Nutresa, que tiene como objetivo contribuir a fortalecer
habitos de vida saludable y aportar al desarrollo de habilidades
socioemocionales en un proceso de construccion conjunta entre ninas, NiNos y
adolescentes entre los 8 y los 14 afos y los docentes de la institucion educativa.
Para lo anterior, el foco del trabajo se centrdé en adecuar la huerta escolar de la

Institucion Educativa Mayor de Mosquera - Sede La Amistad.
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En este proceso, desarrollamos espacios de formacion desde el juego,
favoreciendo las comprensiones en torno a la importancia de una alimentacion
saludable, dandole un lugar importante a la alimentacion autosostenible
y generando reflexiones en el marco de la metodologia NAVES®, que les
permitieraalasnifnas, ninosy adolescentes participantes, desarrollar habilidades
para la vida como el trabajo en equipo, la emypatia, la comunicacion asertiva, el
autorreconocimiento y el reconocimiento de otros.

Pastas Doria y el Banco de Alimentos de Bogota participaron junto
con Corporacion Juego y Nifez, brindando los insumos necesarios para la
adecuacion de la huerta y en jornadas de voluntariado que hicieron posible la

creacion de la huerta escolar denominada “La Orquidea”.
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6.4.2.1 :Qué logramos?

El mismo grupo de nifas
y ninos comprendio

3

nifas y ninos y 25 adolescentes la importa ncia del
se sensibilizaron en torno a desarrollo de habilidades

la importancia de tener una socioemocionales
alimentacion saludable, realizar

actividad fisica y evitar el como el autoconocimiento, conocimiento,
desperdicio de alimentos. resolucion de conflictos, comunicacion
asertiva y trabajo en equipo para mejorar
sus relaciones con los otros y con el
ambiente que les rodea en especial en la

adecuacion y cuidado de la huerta escolar.

6.4.2.2 ;:Donde lo hicimos?

Mosquera
Cundinamarca
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6.4.2.3 Aportantes y aliad‘
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6.4.2.4 Testimonios

Lespreguntamosalasnifas, ninosyadolescentes ;qué hasidolo massignificativo

del proceso de Germinar Escuela? Estas fueron algunas de sus respuestas:

‘Que nos debemos alimentar bien, cuidar las
plantas y hacer ejercicio. No maltratarnos y
cuidarnos mutuamente, respetando la opinion
para no pelear y escucharnos”.

Sara Valentina Martin Rivera

~d
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6.5

Educacion




a Corporacion Juego y Ninez tiene como propdsito cerrar brechas

en educacion y desarrollo humano, favoreciendo las habilidades

socioemocionales, competencias ciudadanas y creativas en ninas, ninos,
adolescentes y sus familias, por lo anterior, estamos convencidos de que los
procesos de transformacion social pasan por transformar el ser, el estar y el
hacer de las personas, esto es. transformar las raices que condicionan el
comportamientoy la realidad de una sociedad mediante el cambio de la forma
en la que se relacionan con otros, coNsigo Mismos y con su entorno. En este
sentido sabemos que uno de los principales caminos para generar cambios
sociales que permitan a las comunidades reconocer y modificar las creencias,
estereotipos y actitudes que afectan el desarrollo integral de las nifas, ninos y
adolescentes, es la educacion.

A partir de esa comprension, y de nuestra experiencia en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento y acompanamiento técnico a docentes, agentes
educativos y en general comunidades educativas, hemos afianzado vy
reiterado la importancia de adelantar procesos de formacion y actualizacion
con profesionales vinculados a diferentes procesos educativos, asi como
aportar en la construccion de estrategias sociales, brindando herramientas
pedagodgicas que logren innovar en los procesos que desarrollan, incorporando
nuevas acciones que contribuyan a que las ninas, ninos y adolescentes vivan
experiencias no solo para aprender, sino también para vivenciar, experimentar

y socializar de manera innovadora, amorosa y significativa.
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6.5.1

Herramienta

pedagodgica para

educacion inicidl
+

El proyecto ideacion de nuevas herramientas pedagodgicas desde la
innovacion y el juego, es una iniciativa liderada por la Caja de Compensacion
Familiar Compensar y la Corporacion Juego y Niflez, cuyo objeto es contribuir
en el fortalecimiento de capacidades y habilidades de rectoras, pedagogas y
gestoras para la ideacion y construccion de nuevas herramientas pedagdgicas
gue aporten a enriquecer y cualificar el trabajo desarrollado con ninas y ninos
en los programas de educacion inicial de la entidad.

Este proceso fortalecid los conocimientos, habilidades y competencias del
equipo lider e interdisciplinar que orienta los programas de educacion inicial de

Compensar. Las rectoras, pedagogas, administradoras y gestoras participantes
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se sensibilizaron, acercaron y reflexionaron frente a las diferentes etapas e
instrumentos que hacen parte de un proceso de innovaciony suimportanciaen
la cualificacion de los equipos de trabajo y el quehacer pedagodgico, contando
con insumos provocadores que orientaran la transferencia de conocimiento a
dichos equipos.

Desde las metodologias de sprint de disefo y NAVES® de la Corporacion
Juego y Nifez se dised una herramienta pedagdgica denominada Tejidos y
Saberes C, que recoge las ideas, intereses y aportes de las y los participantes y
gue favorece la innovacion de la educacion inicial de nifas y ninos de primera
infancia atendidos por Compensar a partir de la reflexion de la practica
pedagogica.

La herramienta se caracteriza por incorporar el juego, ser versatil,
interactiva y reflexiva, esta fundamentada en cuatro elementos tedricos: cuidar,
acompanar, provocar y vincular, y compuesta por tres grandes componentes,
gue buscan abordar con las y los profesionales, el reconocimiento del ser, la
construccion del saber pedagogico vy la practica pedagdgica reflexiva a partir
de un recorrido de tejido, siembra y cosecha como hilo conductor del proceso

interactivo y reflexivo que se propone desde su uso.
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6.5.1.1 ;:Qué logramos?

profesionales en educacion herramienta pedagdgica innovadora

inicial fortalecidas en innovacion construida de manera participativa,

apropiaron una metodologia que busca propiciar conversaciones

que les permite acompanar e intercambio de saberes para

a sus equipos de trabajo en la reflexion del quehacer e

la vinculacion de acciones intencionalidad pedagdgica de los

innovadoras en su practica profesionales que acomparan los

pedagdgica. procesos de las nifias y los nifos.

6.5.1.2 ;:Donde lo hicimos?

Choconta
Cundinamarca

Nilo

Cundinamarca Mosquera

Cundinamarca

P—

Bogota
’ Cundinamarca

’—-

Girardot
Cundinamarca

6.5.1.3 Aliado compensar
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6.5.2

Consultoria ]
para trayectorias

ed ucativa’+

ste proyecto, tiene como objetivo disehar una estrategia de cambio
social y de comportamiento que permita transformar creencias y
estereotipos que afectan de forma negativa las trayectorias educativas
de nifas, nihos y adolescentes, principalmente en los municipios de Dibulla y
Riohacha del departamento de La Guajira, asi como los municipios Carmen
del Darién y Riosucio del departamento del Chocd. Para ello, hemos venido
desarrollando un ejercicio de construccion colectiva de dicha estrategia entre
el equipo de la Corporacion Juego y Niflezy los equipos territoriales de UNICEF,

cuyos resultados seran validados con las comunidades de estos territorios.
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6.5.2.1 ;:Qué Iogramo*

Se logré priorizar

las problematicas y
acciones a desarrollar
en la estrategia

a través de un analisis sistémico y
asi consolidar el marco logico que

orientara el plan de implementacion

de la estrategia desde cuatro lineas de
accion: Participacion de nifas, ninos y
adolescentes, sensibilizacion y formacion
a familias, sensibilizacion a directivos
docentes y docentes y movilizacion social.

Hemos Iogrado*

vincular a los equipos
territoriales de UNICEF
del Chocdé y de

La Guajira

en el gjercicio de construccion de la

estrategia, donde se recogieron las
problematicas que consideran relevantes
en el territorio y que afectan las trayectorias
educativas de nifas, ninos y adolescentes.

Este proyecto esta en ejecucion y finalizara
en el primer semestre de 2024.
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6.5.2.2 ;:Donde lo hicimos?

Dibulla
La Guajira
Riohacha
La Guajira
Riosucio
Choco

Carmen del Darién
Chocd
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6.5.2.3 Aportantesy aliados

Aportante
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| informe elaborado por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) y la Fundacion Plan sobre la situacion de las ninas,
adolescentes y mujeres jovenes en Colombia a la luz de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), hace un fuerte llamado para emprender acciones
concretas para garantizar la igualdad de género centrandose en acalbar con la
violencia y la discriminacion basada en los estereotipos que siguen ubicando a
las mujeres y ninas en un lugar de subordinacion y vulneracion de sus derechos.
Uno de los elementos estructurales para que se dé esta discriminacion son los
estereotipos de género, los cuales condicionan la vida y el desarrollo de mujeres y
ninas en diversos ambitos. De esta forma, por ejemplo, socialmente adn se sigue
considerando que las mujeres naturalmente son malas conductoras, a los nifos
se les sigue inculcando que llorar es de ninas, y se sigue considerando que el fin
ultimo del proyecto de vida para las mujeres es el ser madre o formar una familia

heterosexual, limitando sus opciones de desarrollo y relegandolas a labores de

cuidado.
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6.6.1
La nina mas veloz

que el vient’+

n 2023 consolidamos nuestra alianza con Tatiana Calderon, piloto

colombiana de automovilismo, y su equipo deportivo, manteniendo

como foco central de nuestras acciones conjuntas la prevencion de
violencias basadas en género (VBG), desde la gestion, lanzamientoy movilizacion
del libro “La nifa mas veloz que el viento”, que fue escrito por la costarricense
Gabriela Cordero y con ilustraciones de la colombiana Luisa Martinez, y narra las
vivencias de Tatiana en su infancia y adolescencia, buscando apartar los velos
discriminatorios que en muchas oportunidades han intentado ocultar su éxito,
siempre bajo la inferencia de que es mujer. La editorial encargada de volver esto
realidad fue Rey Naranjo Editores, una editorial independiente que desde 2010
crea proyectos editoriales, incluyendo literatura infantil y que ha participadoenla

construccion de material editorial vinculado a proyectos sociales.
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Esta alianza entre Tatiana, la escritora, la editorial y la Corporacion, decidio
que las utilidades derivadas de la venta del libro seran utilizadas en el siguiente
paso que daremos junto a Tatiana en el marco de su programa “Ladies, start
your engines”: la implementacion de un proyecto social enfocado en nifas y
ninos para contribuir a la transformacion de estereotipos de género en nuestra
sociedad, el cual serd operado bajo la experiencia, trayectoria y metodologia de

la Corporacion Juego y Nifez.
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6.6.1.1 :Qué Iogramos‘

La experiencia de Se desarrol.

la Corporacion en una guia

temas de ninez metodoldgica de
y la alianza con transformacion
Tatiana Calderén de estereotipos

se visibilizé de género,

en el Foro GLI gue se vinculd en la Brujula 2023
Prom u_ler; y se desplego en las formaciones
espacio que contd con la gue adelantamos con los 31
participacion de entidades y departamentos, y sus respectivos
organizaciones nacionales e municipios, y que ellos a su vez
internacionales que trabajan desplegaron en el marco de la
en torno al empoderamientoy Celebracion del Dia de la Nifez
fortalecimiento de las mujeres. con las familias, ninas, nihos y

adolescentes de sus territorios.

reproducen desde la infancia.
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ninas y ninos del Colegio
Distrital Francisco de Miranda
se sensibilizaron en torno
a la transformacion de los

estereotipos de género que se
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6.6.1.2 ;:Dénde lo hicimo*

Bogota, D.C.
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6.6.1.3 Aportantesy aliado‘

Aportante
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6.6.1.4% Testimonio*
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https://www.youtube.com/watch?v=ADzVfjXCpSU&t=151s&ab_channel=Corporaci%C3%B3nJuegoyNi%C3%B1ez

\' alianzas
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ara la Corporacion Juego y Nihez, la incidencia en los espacios y
escenarios de toma de decisiones politicas, educativas, sociales,
culturales y comunitarias es una accion decisiva que nos permite poner
las necesidades, las ideas, las propuestas de las nifnas, los ninosy adolescentes en
el centro de la atencion y desde luego, para posicionar y hacer visible el derecho
al juego que histéricamente ha sido subestimado y subvalorado como derecho.

Durante el 2023, esta incidencia la hicimos con mayor fuerza, recogiendo
los aprendizajes de los ahos anteriores e incorporando las nuevas ideas y
conocimiento. Y para lograrlo, acudimos a nuestra postura estratégica que nos
invita a trabajar con otros, a unir fuerzas, a reconocer que no podemos hacerlo
solos, a aprender de los aliados y a sumar con ellos. Seguimos convencidos que
nuestros aliados nos aportan, Nos ensefan y Nos ayudan a avanzar en nuestra
mision, asi como nosotros ayudamos en sus propositos.

Es asi que, durante el ano seguimos fortaleciendo nuestra alianza con
NiflezYA y la Asociacion Internacional de Ludotecas (ITLA por sus siglas en
inglés) y hemos iniciado nuevas alianzas con la Asociacion Internacional de
Juego (IPA por sus siglas en inglés), World Vision y Alianza por la Nifez, con
quienes queremos construir en equipo para hacer de Colombia un pais seguro

y feliz para las nifas, nihos y adolescentes.
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sta coalicion, conformada por mas de 200 organizaciones de la sociedad

Ni
=

civil, desarrolla un trabajo permanente de incidencia por los derechos de

lainfanciay la adolescencia para que en Colombia se cumpla lo ratificado
en la Convencion de los Derechos del Nifo y en las politicas de primera infancia,
infancia y adolescencia del pais.

Para lograr este proposito, en el 2023 avanzamos en el plan anual desde €|
cual todas las organizaciones que hacemos parte de esta alianza asumimos
el compromiso de desarrollar una accidén conjunta para incidir los gobiernos
territoriales para que en sus planes de desarrollo se incluyan los TOYA como
asuntos inaplazables para favorecer el desarrollo integral de la ninez y la

adolescencia. Frente a este objetivo, en el aho 2023 logramos:
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7.1.1.1 Lo que Iogram‘

Incidir para'

dejar explicito
en el Plan de
Desarrollo
Nacional la
importancia del
derecho al juego

planteando como meta la
formulacion de la linea politica

de juego

Incluir
indicadores del
derecho al juego

en el sistema de indicadores
de los YA- SIYA.
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adultos formados en los diez

asuntos prioritarios de las
infancias y adolescencias del

pafis, incluido el derecho al juego.

Incidencia dire!

con 32 candidatos
a alcaldes

de ciudades
capitales,inciuidoel

hoy alcalde de Bogot3, para
gue prioricen los 10 asuntos
impostergables para la infancia
y la adolescencia, incluido el

derecho al juego.
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7.2 o
Asocilacli
Internacional

de Ludotecas

(ITLA por sus siglas en inglés)

a Asociacion Internacional de Ludotecas (ITLA) integra organizaciones

de mas de 22 paises gue implementan ludotecas, en sus diversas

modalidades, para que las ninas, niNos y adolescentes del mundo
cuenten con espacios dignos para vivir el derecho a jugar. Esta Organizacion
contribuye en el intercambio de informacion, experiencias y conocimiento
actualizado sobre el juegoy el juguete.

Esta organizacion, desde sus espacios académicos, nos ha permitido
aprender como se implementan ludotecas en otros paises del mundo, tanto en
suU accion pedagogica como en su administracion, evaluacion y sostenibilidad;
y como los estados de cada pais han logrado desarrollos legislativos para su
reglamentacion como politica publica. Aprender de estos paises nos anima
a continuar posicionando y visibilizando las ludotecas como escenarios
privilegiados para garantizar el derecho al juego atendiendo las caracteristicas

propias de nuestros territorios.
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7.2.1.1 Lo que logramos

Posicionar a I'

Corporacion
Juego y Ninez
como referente
técnico respecto
al juego, consu

participacion activa y su aporte

permanente en los escenarios
académicos propuestos por la
ITLA. En el 2023 se logro una
amplia participacion como
ponentes en la 16a Conferencia
Internacional de Ludotecas

realizada en Merlbourne, Australia.

Mostrar, ante'

mas de 22 paises,
los avances que
tiene Colombia

en la implementacion de

ludotecas como entornos que
previenen las violencias contra

nifnas, ninos y adolescentes.
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Consolidar la red
latinoamericana
de ludotecas,

aportando en la construccion
de estandares basicos de
ludotecas a nivel mundial, que
sirvan como referentes para

cada pails.

Posicion
las ludotecas

como entornos privilegiados
gue garantizan el derecho

al juego.
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7.3

Nueva
alianz

+
®

7.3.1 Universidad Pedagdégica Nacional

Con esta prestigiosa universidad se firma un nuevo convenio para:

Consolidar una alianza que permita aportar al pais conocimiento
y evidencia cientifica sobre el aporte del juego en el desarrollo
integral de la primera infancia, infancia y adolescencia y en el
desarrollo humano.

Desarrollar procesos de investigacion que aporten en la
comprension, reconocimiento y posicionamiento del juego
como derecho de las infancias y adolescencias.

Iniciar en el 2024 la investigacion participativa para la construccion

+ de lineamiento nacional de ludotecas que tienen como propdsito
asegurar gue estos espacios de juego se implementen con estandares

basicos para que las nifas, niNos, adolescentes y sus familias vivan y

() disfruten el juego en libertad y en condiciones dignas.
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7.3.2 . . +
Universid

Javeriana
de Cali

Con el Centro de Juegos y Experiencias Interactivas buscamos:

Promover la inclusion del juego en las nuevas practicas
pedagogicas que permitan la innovacion, el aprendizaje activo,
la gestion de conocimiento y el desarrollo de habilidades
socioemocionales en lasy los participantes.

Disefar programasy proyectos de juego que aporten al desarrollo
educativo, social, cultural y humano.

Diseflar juegos y juguetes para favorecer el aprendizaje y el
desarrollo de competencias en cualquier area de conocimiento.

o Consolidar una comunidad de estudio y reflexion sobre el juego
como medioy como fin en si mismo.
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por la nihez
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onar y recibir donaciones es mas que una transaccion, se trata de
construir relaciones duraderas para el bienestar de aquellos que no

tienen el derecho a oportunidades o el acceso a recursos, Por eso,
invitamos a sumarse para abrir las puertas que permitan transformar la vida de
los mas vulnerablesy cerrar brechas en educacion y habilidades en nuestro pais.
Nuestro reto es sumar esfuerzos por la nifnez en Colombia, por eso, como una
organizacion experta en desarrollo de programas y transformaciones sociales,
hemos lanzado la campana “Sumate por la Nifiez"y les invitamos a gque se unan

y que transformemos juntos a Colombia, jugando.
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8.1

Donaciones

en las cajas de
Almacenes Maxi
y Pepe Ganga

+
®

La Corporacion ha creado alianzas con actores estratégicos para permitir que
personas que quieren sumarse por la ninez lo puedan hacer de manera facil.
Gracias a nuestra alianza con Almacenes Maximo y Pepe Ganga, una empresa
comprometida con la ninez, cualquier persona puede hacer donaciones, desde
COP1.000, en las cajas de sus almacenes con cualquier medio de pago. Con esas
donaciones estan aportando recursos para apoyar los programas y proyectos

descritos en este informe.

iGracias por sumarse por la nifiez!
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¢Quieres sumarte? Te invitamos
a ver como lo puedes hacer:
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https://www.youtube.com/watch?v=1KgMdV-P1-g&ab_channel=Corporaci%C3%B3nJuegoyNi%C3%B1ez

8.2

Donaciopes
por medio de +
nuestro sitio w‘c

Las donaciones seran destinadas a programas y proyectos que impactan la

vida de miles de nifias y ninos en Colombia para cerrar brechas en educacion
y desarrollo humano, promoviendo la transformacion social y la garantia
de derechos de comunidades vulnerables, especialmente nifas, ninos y
adolescente. Durante 25 anos de historia hemos impactado la vida de 22.168
ninas, niNos y adolescentes y mas de 12 mil docentes, servidores publicos,

familias y cuidadores.

Nuestros proyectos permiten, entre otras cosas:

‘ Movilizar la Celebracion del Dia de Nifez.
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' Prevenir las violencias a través de la crianza con amor, respeto y
juego.

Promover habitos de vida saludable en nifas, niNos,
adolescentes, familias y docentes.

Promover practicas amigables con el medio ambiente en
entornos educativos y comunitarios.

Desarrollar el pensamiento computacional en ninas, ninos y docentes.

Promover la creacion e implementacion de espacios de juego
dignos y seguros como las Ludotecas, que favorecen el desarrollo
de habilidades socioemocionales.

Fortalecer a agentes educativos en el marco de atencion integral
a la primera infancia.

Incidir en las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia para promover el juego como derecho en armonia
con los demas derechos.

Inf
£e%$§6n + /1(.)8 /[_j\
2023 ./ Inicio



8.3

Trabajemos juntos

a Corporacion Juego y Niflez es una entidad sin animo de lucro experta
en el diseno, implementacion y evaluacion de programas y proyectos
para promover transformaciones sociales y comunitarias. En 25 afos de
trayectoria hemos disefado una metodologia probada por investigacidon que
contribuye de manera efectiva a desarrollar habilidades socioemocionales,
ciudadanas y creativas en las y los participantes de nuestros programas y
proyectos. Somos expertos en construir programas y proyectos adaptados a las

necesidades de nuestros aportantes y participantes en tematicas como:

[ ., ..
Atencidén Educacién
< &\ en emergencias

Conflicto y Paz

Prevencién de violencias
' contra Niflas, Nifos y
Adolescentes Fortalecimiento a agentes
educativos en el marco
de atencién integral a la

primera infancia.

Género

Habilidades
socioemocionales
y ciudadanas

Pensamiento
computacional - STEM
pos su siglas en inglés
(Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematicas)

Habitos de vida saludable

Salud Emocional

Dia de la Nifez

Medio ambiente »
y Derechos de la Nifiez

® &
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Calidad +
y transparenci




9.1 +
Nuestra metodolo.c

a metodologia NAVES®, es una propuesta pedagdgica que busca
contribuir a transformar las relaciones de las y los participantes
consigo mismo, con los otros y con sus entornos. Es una propuesta

para la transformacion social que, desde el juego, moviliza emociones, ideas,
reflexiones y experiencias significativas en las nifas, los ninos, adolescentes,
adultos, familiasy comunidades; lo que permite lograr nuevos vinculos afectivos
familiares y comunitarios basados en el respeto y la valoracion por la diferencia.
Esta metodologia NAVES se construyd de la mano de ludotecarias y
ludotecarios, docentes, agentes educativos de primera infancia, lideres
comunitarios, actores sociales de diversos territorios del pais y continUa
actualizandose y enriqueciéndose a partir de las lecciones aprendidas, las
buenas practicasy los aprendizajes de las personas que lideran los procesos con

cada uno de las y los participantes. Esta metodologia propia de la Corporacion
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marca una forma de hacer las cosas y es aplicada a todos los proyectos y

programas en los que nos involucramos, implementando una postura politica,

una tedrica y una estratégica que han demostrado su efectividad en procesos
de transformacion social y comunitaria en Colombia.

Ademas, ha sido validada en diversas investigaciones adelantadas por
universidades del pais como la Universidad Santo Tomas, San Buenaventura,
Politécnico Grancolombiano y la Universidad Nacional de Colombia. Los
resultados de esta Ultima investigacion, realizada durante 5 anos en 6 territorios
del pais, confirma que el juego, al ser intencionado, logra favorecer en mayor
nivel el desarrollo de habilidades socioemocionales y ciudadanas en las y los
participantes, favoreciendo la transformacion del SER, HACER y ESTAR en
las relaciones consigo mismo, con el otro y con el entorno, avanzando asi en

contribuir para que Colombia sea un pais mas ludico y feliz.
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9.2

Nuestro equipo

Durante el 2023 contamos con un equipo de trabajo técnico, administrativo y
directivo que contribuyo al logro de los objetivos estratégicos previstos. Desde
la direccion ejecutiva se fortalecio la politica de talento humano generando
nuevos beneficios para los colaboradores y dando prioridad al apoyo entregado
para llevar a cabo procesos de educacion formal, con un compromiso legitimo
de crear un ambiente laboral saludable y promover el cuidado integral de

nuestro equipo.

D42 036 26

Total de Colaboradores : Mujeres : Hombres
a diciembre de 2023 :

CANTIDAD DE

PROCESO COLABORADORES
Financiamiento 3

e innovacién

Gerencia Administrativa 8

y Financiera

Gerencia

de Proyectos 27
Direccionamiento 'II

Estratégico
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9.3
Certificacion
de calid o

ara la Corporacion Juego y Nifiez el compromiso con la calidad en la

prestacion de sus servicios es fundamental. Este compromiso albarca

la integridad de sus procesos y se refleja en la mejora continua vy la
satisfaccion de sus partes interesadas, dado el interés por la comprension
profunda de sus necesidades y expectativas para generar servicios de impacto
en lascomunidades donde interviene. De ahique, en 2020 luego de un ejercicio
exhaustivo de revision por parte de Bureau Veritas, nuestro sistema de gestion
se certificd con altos estandares de calidad. Obtener un certificado de calidad,
como ISO 90012015, implica mantener procesos estructurados medidos y
evaluados constantemente para asegurar el cumplimiento y la capacidad de
prestar servicios de alta calidad.

En 2023, para garantizar la integridad y eficacia del Sistema de Cestion
de Calidad, todos nuestros procesos fueron auditados por un organismo
independiente, sin hallazgos no conformes ni olbservaciones, renovando
la certificacion de calidad con Bureau Veritas hasta 2026. Ciertamente, la
medicion y evaluacion constantes son pilares clave en nuestra labor, a través de
indicadores estratégicos los cuales son analizados regularmente, no solo para
medir el impacto de nuestra gestion, sino para encontrar oportunidades de
mejora que Nos permita cumplir nuestro proposito con la nifez y sus familias.

La Corporacion, continuara con su compromiso con la calidad haciendo
analisis regular del Sistema de Gestion de Calidad desde un enfoque proactivo,
a través de auditorias internas y externasy revisiones periodicas de manera que
la mejora continua siga dando como resultado la eficiencia operativa y la alta

satisfaccion de nuestras partes interesadas.

Informe \

de Gestion /11.6 J

2023 5 ./ ’ Inicio
‘ 'Y “



DocuSign Envelope ID: 63A9DA89-F8F3-4A68-9D69-B2642C21F623
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CORPORACION JUEGO Y NINEZ

Entidad Contratante: Calle 103 No. 19 - 60
Bogota, D.C., Colombia

BVQI Colombia Ltda. certifica que el Sistema de Gestién de la organizacién ha sido
auditado y se ha encontrado conforme con los requerimientos de las normas de
Sistema de Gestion que se detallan a continuacion

1ISO 9001:2015

Alcance de Certificacion

PRESTACION DE SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO, OPERACION Y
GENERACION DE IMPACTO EN LA PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS DESDE EL JUEGO A TRAVES DE SU
METODOLOGIA LUDICA PROPIA "NAVES"

No Aplicabilidad:
7.1.5.2 Trazabilidad de Las Mediciones
8.3 Disefio y Desarrollo de los Productos y Servicios

Fecha de Inicio del Ciclo Original de Certificacion: 08 abril 2020
Fecha de Vencimiento del ciclo previo: 07 abril 2023
Fecha de Auditoria de Recertificacion: 23 febrero 2023
Fecha de Inicio del ciclo de Recertificacion: 08 abril 2023

Sujeto a la operacion continua y satisfactoria del Sistema de Gestion de la organizacién, este
certificado vence el: 07 abril 2026

Certificado No. C023.05694 Version:No.2 Fecha de Revision: 12 diciembre 2023
Certificado Previo No.  C020.00924

Carolina Prieto Carranza
Gerente Técnico

Oficina Local: BVQI Colombia Ltda. Carrera 16 No 97-40 Torre 1 Oficina 401.
Bogota D.C. — Colombia

Cualquier aclaracion adicional relativa al alcance de este certificado y a la aplicabilic de los requerimientos del Sistema de
Gestion, puede obtenerse consultando a la organizacion.

Para comprobar la validez del certificado, por favor escanear el Cédigo QR. Cualquier modificacion total o parcial por cualquier medio al
registro original hara que pierda su validez.

Local Certificate Template single site rev2.8 1/1 25 enero 2022
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9.4

Cumplimiento
de requisitos
legal o

a Corporacion Juego y Nifez interesada en dar cabal cumplimiento a los

requisitos legales exigidos por la Legislacion colombiana ha generado
la presentacion oportuna durante la vigencia 2023 de los requisitos
tributarios de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) como
la renovacion del régimen tributario especial, asi como la presentacion de
impuestos nacionales y distritales y la actualizacion de la informacion ante

entidades de control y vigilancia.
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Revisoria fis
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9.6

Estados +
Financier ®

os logros relacionados con la gestion financiera de la Corporacion

auditados por la Revisoria Fiscal de PWC presentan resultados en el
marco de las normas contables establecidas bajo los lineamientos de los
principios contables de NIIF.

A continuacion se presentan los Estados Financieros, que dan cuenta
del cumplimiento de nuestra mision a través de los proyectos desarrollados
durante el 2023, hemos asegurado en todo el gjercicio, la pertinencia en el
destino de la ejecucion de los recursos bajo los principios de transparencia y
calidad. Agradecemos a nuestros aliados que confiaron en nosotros la inversion
de recursos, gracias a ellos hemos podido garantizar que las ninas, ninNos,
adolescentes y sus familias hayan sido impactados en su ser, hacer y estar con

nuestra metodologia Naves.
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