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“Nos deleitamos con la belleza de una mariposa, pero rara vez nos

paramos a pensar en todos los cambios por los que ha tenido que pasar

para alcanzar esa belleza”

Durante 24 anos la Corporaciéon

Juego y Ninez ha pasado por

muchos cambios y adaptaciones, ha tenido
gue aprender y desaprender, reinventarse,
revisarse y hacer ajustes, con todo esto
ha tenido grandes aciertos y también
experiencias que han dejado innumerables
aprendizajes que promueven nuestra
mejora continua y la calidad en nuestros
procesos. Todo esto es lo que ha permitido
posicionar el Dia de la Nifiez en Colombia
Y, por supuesto, la consolidacion de Juego
y Niflez como una importante ONG que
trabaja por los derechos de la nifiez y por
sus familias. El 2022 fue un aflo de cambios

y nuevos desafios para Juego y Nifez, este
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Maya Angelou, poetisa

informe de gestiéon presenta los principales
logrosdela Corporaciondurante este ultimo
ano, los programas y proyectos en los que
nos involucramos, qué hicimos, a dénde
llegamos, cuantas personas participaron y
el impacto general de nuestra organizacion
en el ano, todo, gracias al compromiso de
nuestros aportantes, nuestros o&rganos
directivos y por supuesto de nuestros
colaboradores, aliados y participantes.

Con este informe celebramos vy
reflexionamos sobre el trabajo que
hemos hecho en defensa de la nifiez y del
juego como un factor fundamental para
transformar a Colombia. Personalmente

este informe marca lo que esperamos

sea una nueva etapa o capitulo, no sélo
en la organizacion sino en mi trayectoria
profesional y personal, pues al asumir
como nuevo Director Ejecutivo, tengo que
decir que, jugando, yo también me estoy
transformando.

Esperamos que estos cambios nos den
la oportunidad de hacer renovaciones
importantes, de reevaluar nuestras
estrategias y de ratificar y reafirmar
nuestro compromiso con las nifias y nifos
de Colombia. Nuestra mision es construir
sobre la trayectoria maravillosa de esta
organizacion,delcumulo de conocimientos
y de valiosos aportes y aprendizajes para
proyectarnos al futuro, alcanzar nuevas
alturas, con resultados que impacten, aun
mas, a las y los participantes de nuestros
programasy proyectos.

Juego y Ninez y la celebracion de
Dia de la Nifez ha dejado una huella
profunda en la vida de muchas nifas y

ninos, en sus familias y comunidades en

todos estos anos. Hemos sido testigos de
la esperanza y alegria que llega cuando
nuestra metodologia NAVES® interactua
con nuestros participantes y permite
transformar el ser, el estar y el hacer de las
personas. Las sonrisas de las nifas y los
ninos, de sus familias, el amor, el respeto
y el cierre de brechas en habilidades y
educacioén puede iluminar una comunidad
entera, transformando la vida y abriendo
nuevas puertas hacia un futuro mas
brillante, con nuevos reflejos, suefos y
esperanzas.

Ahora bien, somos conscientes de que
los caminos que debemos tomar también
traerdn consigo nuevos desafios. AUn hay
mucho que hacer para garantizar que las
ninas y los ninos puedan jugar en libertad,
pues,asicomoson privadosdeotrosderechos,
incluso los mas basicos, siguen sin tener
acceso a oportunidades de juego. Es nuestra
misién luchar de manera determinante por

la nifez y para garantizar que, como nifas
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Yy ninos, tengan la oportunidad de explorar,
aprender y crecer con el juego como un
aspecto central en sus vidas.

Sigue siendo complejo trabajar por la
ninez en un pais con los desafios que tiene
Colombia, por eso hoy nuestro compromiso
es aportar una vision fresca y pasion
renovada por este suefo de transformar
a Colombia para que podamos vivir en
un pais Mmas ludico y feliz. Nuestro desafio
es pensar mas alld de nuestra zona de
confort y de los limites establecidos y salir
a buscar soluciones que, de manera audaz
e inteligente, nos permita dar solucién a los
problemas que enfrentamos y que siguen
enfrentando las nifas y los nifos.

Todas y todos los que conformamos
esta gran organizacion tenemos un papel
fundamental para cumplir con nuestra misién
y vision. Desde nuestros colaboradores mas
antiguos, hasta los recién llegados, todas y
todos somos guardianes del derecho al juego

de las nifas y los nifos.
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Estamos en transiciones de Gobiernos,
un nuevo Gobierno Nacional y la finalizacién
del mandato de los gobiernos territoriales,
ellos, desde el sector publico, también son
llamados a dejar huella positiva en la nifez
y de emprender las acciones necesarias para
que ellas y ellos puedan vivir en entornos
protectores que garanticen sus derechos
porque, como lo dijo UNICEF, si bien el futuro
de nuestro mundo estd en las manos de las
nifas y los nifos, hoy, su futuro esta en las
nuestras. Cada accién que emprendemos,
cada programa y proyecto, cada nifa y cada
NniRo que participa o al que alcanzamos con
nuestra intervencion, es una oportunidad de
transformar nuestra realidad, de transformar
a Colombia jugando.

Esta es la introduccién a un nuevo
capitulo de Juegoy Nifiez, a una gran historia
gue nos contara como seguimos trabajando
por Colombiay por la infancia. Quiero animar
a todas y todos: colaboradores, directivas

y directivos, aportantes, aliados, socios,

proveedores y participantes, a que nos
acompanen a escribir este nuevo capitulo,
a que nos apoyemos y nos desafiemos
mutuamente para alcanzar nuevas metas.
No es hora de perder el impulso, es hora
de aprovechar los cambios y marcar la
diferencia, de construir, bloque por bloque,
un nuevo futuro en el que ninguna nifa o
nino sea privado de su derecho a jugar, a
crear, a explorar, a sohar y, sobre todo, de su
derecho a ser feliz.

Que este momento de transicidn
y esperanza nos permita que todas y
todos nos sumemos por la niflez, que
nos sumemos por Colombia. Queremos
agradeceratodosycadaunodelosque han
hecho posible el trabajo que contamos en
este informe, a Ruth Camelo por traernos
hasta aca, por orientarnos con sabiduria,
entereza, valentia y determinacion durante
todos estos afos, por su arduo trabajo,
dedicaciéon, pasién y por su incansable

compromiso con nuestra causa.

Renovemos nuestro compromiso y
sumémonos porlaniflezcondeterminacion
y entusiasmo. Juntos, hagamos que el
derecho al juego sea una realidad para
cada niflay cada nifno en Colombia. Nuestro
trabajo hoy es mas importante que nuncay
estoy seguro de que lo lograremos. En unos
afos veremos para atras y nos sentiremos
tan orgullosos como nos sentimos hoy,
del trabajo que hemos hecho, y podremos
reflexionar y apreciar lo valioso de los
cambios que hemos hecho para alcanzar la
belleza que alcanza una mariposa luego de

su metamorfosis.

Sergio Fernando Ibarra Rivera

Director Ejecutivo
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Lo que hacemos

ACCIONES

Realizamos formacién y entregamos
herramientas practicas a actores sociales
de infancia, madres, padres y cuidadores
respecto a una crianza basada en el amor,
respeto y juego.

Realizamos formacién a adolescentes
para que sean lideres en sus instituciones
educativas frente a incorporar habitos de
vida saludable.

Contribuimos en la innovacidn de
programas dirigidos a nifas y nifos con el
progama de pensamiento computacional
desconectado CroKiX PC®.

Realizamos fortalecimiento desde la
innovaciony el juego a agentes educativas
de educacion inicial

Innovamos procesos en las ludotecas
asistidas técnicamente con practicas
amigables con el medio ambiente PAMA.

Generamos procesos de empoderamiento
a comunidades con formacidn en
proyecto de vida y tejido comunitario en
zonas rurales del pais.

'I 6 Informe
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Lo que nuestros proyectos crean

PRODUCTOS

Investigacion sobre el impacto de Crianza
Amorosa + Juego.

Estrategia Nacional Pedagdgica y de
prevencion del Castigo Fisico, Tratos
Crueles, Humillantes o Degradantes.

Metodologia Modelo de Prevencién de
Violencias en el entorno hogar.

Herramientas pedagdgicas y
metodolégicas para fomentar habitos de
vida saludables.

Cartilla y ayudas audiovisuales de cdmo
implementarelprogramade pensamiento
computacional desconectado CroKiX
PC®.

Sistematizacion que da cuenta de la
experiencia 'y nuevas herramientas
pedagdgicas para educacion inicial.

Proyectos de vida de adolescentes desde
el enfoque de relevo generacional en zona

rural.

Lo que se convierte en

RESULTADOS

@® Madres, padres, cuidadores, actores

sociales responsables de programas de
infancia y adolescencia reconocieron la
importancia de una crianza basada en
el respeto y obtuvieron herramientas
practicas para la crianza de las nifas,
ninos y adolescentes.

Las nifas, nifos y adolescentes
desarrollaron habilidades  para la
participacién siendo cocreadores de una
pieza literaria para prevenir violencias en
el hogar

Adolescentes de zonas rurales formularon
sus proyectos de vida armonizando sus
intereses y las necesidades de su entorno.

Profesionales que trabajan proyectos
de juego desarrollaron habilidades vy
obtuvieron herramientas de pensamiento
computacional para acompafar a nifasy
nifos en su desarrollo.

Nifias y nifos, desarrollaron habilidades
para el cuidado del medio ambiente y

Y al final resulta en

IMPACTO

@® Ninas, ninos y adolescentes participaron

de programas y proyectos desde los
cuales pudieron desarrollar habilidades
socioemocionales, ciudadanasy creativas;
constribuyendo asi al cierre de brechas en
la educacion y el desarrollo humano.

Madres, padresyotraspersonascuidadoras
incorporaron nNuevos conocimientos y
herramientas para hacer de sus hogares
y comunidades entornos que protegen la
vida de las nifias, los nifos y adolescentes.

Adultos que toman decision en el ambito
politico, académico, social y cultural
comprendieron la importancia del Juego
como un derecho que debe ser incluido
en las politicas y en sus planes de trabajo
pues responde a un factor de desarrollo y
a una necesidad vital de las nifias, nifos y
adolescentes.
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Nuestra gestion resultado
de la suma de esfuerzos
para transformar a Colombia
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odo el trabajo y los resultados
del ano 2022 fueron posibles
gracias a la confianza vy
aportes de grandes entidades, tanto
publicas como privadas, que es posible
la transformacién social cuando se
plantea como un objetivo comun.
Estas entidades y empresas creen en la
capacidad de las nifas y los nifos como
agentes de cambio en sus comunidades
y territorios, estan convencidos que desde
proyectos claros y sostenibles se moviliza
la participacion comunitaria, se vincula
a las familias, se hace incidencia en las
politicas publicasy se realiza movilizacion
social para visibilizar a las nifas, los ninos
y los adolescentes como sujetos de
derecho y continuar aportando para que
cada territorio del pais sea un entorno
protector para ellas y ellos y sus familias.
Los resultados que se plantean en
este informe han sido posibles gracias a

la confianza y compromiso de entidades
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como la Consejeria Presidencial para
la Ninez y la Adolescencia, las 32
Gobernaciones del pais, las 1.103 Alcaldias;
las empresas privadas como Nestlé,
Almacenes Maximo y Pepe Ganga y
las personas que donaron en sus cajas,
SCJohnson, Compensar, Hocol, Chevron
e ISA Intercolombia; la Fundacion Cultiva
el Artey la Cultura (Cultivarte) y el Comité
Internacional de Rescate (IRC), que,
con sus aportes, hicieron posible que la
Corporacion Juego y Nifnez impactara
positivamente con sus proyectos a
2.269.450 ninas, ninos, jovenes y adultos

del pais.

compensar

sclohnson

A family company
at work for a better world




Nuestra postura estratégica nos hace
concebir las alianzas y la articulacion
con otras entidades como puntos clave
para la transformacion de la nifez, por
esto, hacemos parte de coaliciones-

asociaciones como NinezYA e ITLA

(International Toy Library Association),
que desde sus objetivos contribuyen
a continuar posicionando el derecho
al juego y ludotecas en las politicas
publicas de infancia y adolescencia del

paisy en el mundo.

&%

X
IT(A

Intcrnational Toy l.'rlm\r]' Armciation

Si te quieres sumar no dudes en contactarnos a través de los correos
de Irma Salazar Irma.salazar@juegoyninez.org; Jhaned Arango Jhaned.
arango@juegoyninez.org y al correo info@juegoyninez.org
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Poblacion
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Impactada
directamente con
los programas y

proyectos

Indirectamente

impactados

Informe
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Nifas y ninos

y adolescentes

Adultos

Instituciones

Nifas, ninos y

adolescentes

Adultos

Instituciones

171.855

24.489

2.630

6.000.000

48.200

220

19.960

16.481

3.905

2.249.491

680.902

6.724

San Andrés y Providencia

¢

Magdalena

Atlantico

Bolivar e

7

Sucre

Cérdoba

Antioquia

Chocé

La Guajira

Cesar

Norte de Santander

Santander

Cundinamarca

Arauca

Casanare

" A——

Valle del Cauca

Narifio

Putumayo

@® Departamentos intervenidos en 2022

Departamentos sin intervenir en 2022

Bogota, D.C.

Caqueta

Guaviare '

Vaupés

Amazonas

Vichada

Guainia
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Colombia se unié jugando
en la Celebracion del Dia
de la Nihez 2022
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n el ano 2022, para rendir
homenaje a la Nifez se
desarrollaron los Festivales de
Crianza Amorosa+Juego, a lo largo del
territorionacional.Estosfestivalessellevaron
a cabo gracias a la voluntad y compromiso
de diferentes actores del pais, con el
liderazgo de la Consejera Presidencial para
la Nifiez y la Adolescencia, la Corporaciéon

Juego y Nifez, las y los mandatarios
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departamentales y municipales, asi como
los servidores publicos de las diferentes
secretarias, entidades e instituciones tanto
del Estadocomodel sector privado, quienes
hicieron posible que las nifas, los niflos y
los adolescentes fueran homenajeados,
disfrutaran y jugaran en compafia de
sus padres, madres y/o cuidadores,
reflexionando en torno a la crianza libre

de violencias, bajo el lema “Jugando y

criando con amor vamos cambiando”. En
concordancia con lo anterior, el Plan de
Celebracién del Dia de la Ninez 2020-2023
consignado en la Brdjula 2020 (CIN, 2020),
fue la guia, con las orientaciones generales
para que, tanto departamentos como
municipios lo tengan en cuenta como el
lineamiento general durante estos 4 afos.
Durante el mes de abril del 2022, el pais
entero se movilizé alrededor del Homenaje
alaNifez,yenespecialenlagransimultanea
nacional el 30 de abril. Los festivales
tuvieron como centro la promocién de
vivencias reflexivas y el disfrute de las nifias,
los nifos, los adolescentes y sus familias,
donde pudieron sentirse reconocidos,
respetados, homenajeados y valorados,
desde la perspectiva que promovié Crianza
Amorosa+Juego, con el fin de avanzar en la
transformacién de imaginarios, creencias
y practicas que validan la violencia como
parte de la crianza, y busca el ejercicio de la

misma desde el amor, el afecto y el respeto

hacia las nifas, nifos y adolescentes,
reconociéndolos como sujetosde derechos.

Con el desarrollo de los encuentros de
formacién en el lineamiento Brujula 2022
se logré la participacion de un total de
2.809 servidores publicos en el pais, quienes
representaron activamente a sus territorios y
se encargaron de compartir el lineamiento
con sus equipos territoriales. Pese a las
dificultades propias de cada municipio
o ciudad, se logré el compromiso y la
disposicion de todos los territorios, quienes,
a través de sus enlaces, oportunamente
superaron los problemas de conectividad,
tiempos, recursos, entre otros aspectos,
garantizando su participacion en los
encuentros de formacion. Con encuentros
presenciales y virtuales se logré llegar al
100% de los departamentos y municipios
del pais. A continuacion, se relaciona el total
de talleres de formacion realizados en cada
departamento y el numero de personas

capacitadas:
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Talleres de Formacion Lineamiento Brujula 2022

Total de municipios

Departamentos ..
participantes

Total 1.007

En total se conformaron y activaron
1.007 comités para el Homenaje a la
Nifez en el pais, cifra correspondiente
al numero de entidades territoriales
gue celebraron mediante festivales de
Crianza Amorosa+Juego. Se contd con la
participacion de los 32 departamentos y
1103 municipios, de los cuales 32 son las
ciudades capitales, correspondiente al
97% del territorio nacional. Se realizaron
alrededor de 3132 festivales de Crianza
Amorosa+Juego, que lograron la afluencia

de 2'249.491 nifas, nifos y adolescentes y

32 Informe
“Gestidon 2022

Total de personas Total de talleres
participantes en territorio

2.809 83

664.421 personas adultas para un total de
2'913.842 participantes, que disfrutaron
y reflexionaron entorno a la prevencion
de las violencias presentes en la crianza
y a la eliminacién del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes
como forma de orientar y corregir a las
ninas, ninos y adolescentes. Adicional, las
nifas, nifos, adolescentes y sus familias
vivieron experiencias de juego en donde
su participacion activa permitié reflexionar
en torno a la crianza basada en sus

derechos, el respeto y el amor con limites.

En este contexto, se logré que las y los
homenajeados disfrutaran de una amplia
oferta de servicios tales como programas
de lactancia materna, musica, artes, teatro,
danza, canto, habitos de vida saludable,
sana alimentacion, prevencion de la
drogadiccion, salud sexual y reproductiva,
salud mental entre otras (CIN, 2022).

En términos de la difusiéon por medios
y redes sociales, las entidades territoriales
gue adelantaron festivales promovieron
durante todo el mes de abril el Homenaje
a la Niflez con invitaciones creativas a las
familias y mensajes en donde la Crianza
Amorosa+Juego era el tema principal para
gue hicieran parte de la gran celebracién,
asi mismo dieron a conocer a todo el
pais las acciones adelantadas a través de
redes sociales, portales web y blogs con el
hashtag #SUMATEJUGANDO. La estrategia
de comunicacion permitié que, el 100% de
las gobernaciones difundieran post en sus

redes sociales de los Festivales de Crianza

Amorosa+Juego, donde los principales
temas se asociaron al desarrollo de los
eventos del Dia de la Nifez por parte de
las diversas entidades publicas y sociales
de Colombia, a su vez, compartieron
experiencias y resaltaron la importancia de
la Crianza Amorosa+Juego en el marco de
la celebracion.

La realizacién del homenaje a la ninez
colombiana, a través de los Festivales de
Crianza Amorosa+Juego, abridé el camino
para que las y los mandatarios pusieran
sobre la mesa en sus politicas publicas
temas tan importantes, como son la
crianza amorosa, el juego como derecho
y factor protector y la prevencién de las
violencias en la crianza y del castigo fisico,
tratos crueles, humillantes o degradantes.

(CIN, 2022)
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5.1. Concurso Gobernantes
comprometidos con la nifiez 2022

En el marco de la celebracion del
Homenaje a la Nifez, desde el afio 2013, se
viene reconociendo a las y los mandatarios
gue han priorizado recursos técnicos,
administrativos y financieros para garantizar
el derecho al juego, la participacion
efectiva de las nifas, nifos, adolescentes y
el acompafiamiento a las familias, en sus
territorios.

Enelano2022,seinscribieronal“Concurso
gobernantes mas comprometidos con
la infancia y adolescencia 2022", 25
gobernadores, 18 alcaldes de ciudades
capitales y 423 alcaldes de municipios para
un total de 466 mandatarios.

Lasmandatariasymandatariosreconocidos
como gobernantes mas comprometidos con
la infancia en el 2022 fueron:

En la categoria de Gobernadores:

Anibal Gaviria Correa,
gobernador de Antioquia

3 4 Informe
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Ramiro Barragan Adame
gobernador de Boyacd

Elias Larrahondo Carabali
gobernador del Cauca

Silvano Serrano Guerrero

gobernador de
Norte de Santander

Orlando David Benitez Mora
gobernador de Cordoba

Estos gobernadores se destacaron por su
liderazgo paralograr que los municipios de sus
departamentos se movilizaran en torno a un
plan consistente, en donde el gran Homenaje
se hiciera a partir de los festivales de Crianza
Amorosa+Juego con la intencionalidad de
contribuir en el cambio de imaginarios que
naturalizan la violencia en la crianza hacia
una transformacién de practicas en donde el
amor, el respetoy el juego fueran las premisas

fundamentales.
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En la categoria de Alcaldes de ciudades capitales
recibieron reconocimiento:

Edgar Fernando Tovar Pedraza
alcalde de Arauca

Jaime Pumarejo Heins
alcalde de Barranquilla

Daniel Quintero Calle Vicente German Chamorro de la Rosa
alcalde de Medellin alcalde de Pasto

3 6 Informe
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Luis Alejandro Funeme Gonzalez
alcalde de Tunja

Estos alcaldes lograron vincular en el
gran homenaje a la niflez de sus ciudades
al sector publico y privado y a todas las
secretarias de sus administraciones para que
desde un proceso de articulacién lograran

una oferta que incluyé los festivales de

Crianza Amorosa+Juego, contextualizada y
ajustada a sus territorios la cual se construyo
teniendo en cuenta la participacién de nifas,
ninos y adolescentes; logrando asi que estas
ciudades sean pensadas con la niflez y para

la ninez durante abril.
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En la categoria de Alcaldes y Alcaldesas de municipios
recibieron el reconocimiento:

Libardo Pinto Liscano Isaias Rafael Simancas Castro
alcalde de Algeciras, Huila alcalde de Arjona, Bolivar
Monica Natalia Avellaneda Galvis Nilson Luis Lépez Diaz
alcaldesa de Aratoca, Santander alcalde de Buesaco, Narifio
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Fiyer Alexander Urrego Bejarano
alcalde de Chinavita, Boyacd

Braulio Alonso Espinosa Marquez
alcalde de Envigado, Antioquia

Wilmar Ancizar Triana Gonzalez

alcalde de Chiquinquira, Boyacd

Carlos Eduardo Torres Cohen
alcalde de El Carmen de Bolivar
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Guillermo Eduardo Aldana Dimas
alcalde de Facatativd, Cundinamarca

Libardo Edmundo Obando Gémez
alcalde de La Florida, Narifio
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José Fernando Escobar Estrada
alcalde de Itagui, Antioquia

Fredy Alexander Garzén Rojas
alcalde de Oicatad, Boyaca

Benjamin Pérez Cristancho
alcalde de Paya, Boyaca

Carlos Alberto Avila Cepeda
alcalde de Quipama, Boyaca

Wilton Giovani Ruiz Correa
alcalde de Pisba, Boyacad

Jairo Grijalba Lancheros
alcalde de Siachoque, Boyaca
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Leonel Rodriguez Walteros
alcalde de Tadmara, Casanare

Edwin Andrés Bulla Ruiz
alcalde de Viani, Cundinamarca
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Bonifacio Henriquez Palmar
alcalde de Uribia, La Guagjira

Juan Carlos Casallas Rivas
alcalde de Yaguarad, Huila

La alcaldesa y alcaldes de estos
municipios se destacaron por liderar una
programacién que buscé homenajear a las
nifnas, ninos, adolescentes y sus familias de
todas sus comunidades urbanas y rurales,
campesinas, indigenas, afrodescendientes,
ROM, de los diferentes barrios, veredas y
corregimientos; para lograr espacios de
diversion y reflexion sobre la prevencion de
todo tipo de violencias, incluido el castigo
fisico, los tratos crueles, humillantes o

degradantes.

De igual manera, se hizo un
reconocimiento especial a los equipos
de las gobernaciones de Casanare,
Santander y Sucre por su compromiso y
liderazgo en desplegar una programacion
de alto impacto en el mes de abril en
sus departamentos logrando que miles
de nifas, nihos y adolescentes de estos
departamentos vivan un homenaje en el
cual ellas y ellos disfrutaran y sus familias
reflexionaran sobre wuna crianza sin

violencias.
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Participantes y territorios: Principales acciones:

Para el afio 2022 se puso en marcha una ® Pilotaje de un modelo de formacién en

gran estrategia denominada formacién a los 5 habitos que promueve la iniciativa

formadores que empodera a adolescentes Nestle por Nifos Saludables con

de los ultimos grados de secundaria estudiantes de los grados de 9°10° y 11°

brindandoles experiencias, herramientas e que estaban adelantando su servicio

informacién de valor para que ellas y ellos social, quienes a su vez replicaron dicha

sean lideres en susinstituciones educativas formacion con nifas y nifios de 5 a 12

para que 5 habitos de vida saludable se anos de sus instituciones educativas.

comprendan y se vivan al interior de la g gengibilizacion, formacion y vinculacion

comunidad educativa y especialmente en de madres, padres, cuidadores y

6.1. Nestlé por
Nihos Saludables

Nestlé de Colombia

sus familias. docentes, en encuentros presenciales y

virtuales alrededor de los 5 habitos de

alimentacién y vida saludable.
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Logros y resultados:

43 estudiantes de los grados 9° 10°
y T11° de 2 instituciones educativas
de la Corporacién Minuto de Dios,
reconocieron la practica del servicio
social desde la formaciéon y réplica de
los 5 habitos que promueve la iniciativa,
como un egjercicio fundamental para
fortalecer sus habilidades sociales y

comunicativas.

95 docentes participantes de la
formacién, fortalecieron conceptos
relacionados con los 5 habitos,
comprometiéndose a favorecer
actividades que permitan su adopcién

por parte de las nifas y los ninos.
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109 madres, padres y/o cuidadores
reconocieron la importancia de generar
estrategias para motivar a sus hijas e
hijos en la adquisicion de los 5 habitos

aprendidos.

Encuentro con estudiantes formadores
Colegio El Minuto de Dios

Encuentro con madres, padres y/o cuidadores
|IE Liceo Mayor de Soacha

Encuentro de juego con nifias y nifos, realizado
por estudiantes formadores Colegio El Minuto de Dios

Encuentro con docentes Colegio El minuto de Dios
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} Bogotd, D.C., Soacha

Mapa de zona de intervencion:

Bogotd, Soacha
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INTERNATIONAL

COMMITTEE
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6.2. Jugar para Sonar fase |

Comité Internacional de Rescate - IRC

| proyecto Jugar para SoAar

b (familias caminando, jugando y

aprendiendo), es una iniciativa liderada
por el Comité Internacional de Rescate
(IRC),y la Corporacién Juego y Nifiez (CIN),
en respuesta a la crisis por la situacidon
migratoria de familias venezolanas, que
tienen nifas y nifos de primera infancia
especialmente. Se desarrolld a partir
de dos componentes, uno centrado en
la atencion de familias en situacion de
transito a partir de escenarios de juegoy el
otro en el fortalecimiento de capacidades
de agentes educativas que trabajan con

nifas y nifos de primera infancia.
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Participantes y territorios:

El proyecto tuvo lugar en las regiones de
Cundinamarca, Narifno, Norte de Santandery
Valle del Cauca, en las cuales18.704 personas
migrantes provenientes de Venezuela
correspondientes a 9.629 adultos y 9.075
nifas y ninos, vivieron espacios de juego
en donde lograron disfrutar e interactuar
juntos. De igual forma, el proyecto fortalecio
las capacidades de 405 agentes educativas,
profesionales psicosociales y madres
comunitarias pertenecientes a 106 unidades
de servicio del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF alrededor del
aprendizaje inicial de nifasy niflos, desde un

enfoque de atencidn a poblacién migrante.
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Principales acciones:

® Atencidn humanitaria en 4 espacios

de juego desde una fundamentacion
tedrica, metodoldgica y operativa, que
aporta a la proteccién y garantia de los
derechos de las niflas y ninos migrantes,

especialmente el derecho al juego.

Implementacion de 4 espacios de
juego para poblacidn migrante en
situacion de transito, en donde las ninas
y nifios pudieran aprender, disfrutar e
interactuar con sus pares y cuidadores,
y estos Ultimos pudieran reflexionar
alrededor de la crianza amorosa y el

desarrollo infantil en espacios de crisis.

@ Articulacion efectiva con actores privados

y sociales que participan en el Grupo
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Interagencial de Flujos Migratorios
Mixtos-GIFMM, para brindar atencion a
ninas, ninos y familias, en espacios fijos

e itinerantes de juego.

Generacion de entornos y espacios de
aprendizajeencontextosdeemergencia
para nifos, nifas, cuidadores y las
familias migrantes, a partir del disefio e
implementacion de la estrategia “aulas

que sanan’.

Desarrollo de una estrategia
de fortalecimiento  técnico con
agentes educativas, psicosociales vy
madres comunitarias para aportar
en el desarrollo de habilidades
socioemocionales y de aprendizaje en
las nifas y nifos de primera infancia
gue acompafan, a partir de estrategias

de juego innovadoras.

o

Logros y resultados:

18.704 personas migrantes provenientes
de Venezuela correspondientes a 9.629
adultos y 9.075 nifias y nifios, atendidos
en 4 espacios de juego, a través de ofertas
|ddicas e innovadoras, estimulando
habilidades para el desarrollo de ninas
y nifos de primera infancia, y donde
padres, madres y adultos cuidadores
fortalecieron sus habilidades parentales

desde el amor y el respeto.

963 familias migrantes en situaciéon
de transito recibieron el kit “mochila
viajera”, a través de la cual fortalecieron
las experiencias de juego durante su ruta,
asi como las practicas de crianza amorosa
de los adultos cuidadores hacia sus hijas

e hijos.

405 agentes educativas, madres
comunitarias, profesionales psicosociales,
coordinadores y otro talento humano de
106 unidades de servicio fortalecieron sus
practicas pedagodgicas desde unenfoque de
atencién a poblacion migrante a partirdeun

proceso de formacién y acompanamiento.

6 foros de “Practicas significativas para la
atencionapoblacién migrante”realizados,
con la participacion de 381 personas, donde
agentes educativas y madres comunitarias
socializaron sus experiencias pedagdgicas
para el reconocimiento e inclusién de nifas,
nifnos y familias migrantes provenientes de

Venezuela.

Un modelo de asistencia técnica
disefado 'y entregado para el
fortalecimientodeltalentohumanodelas
unidades de servicio que implementan
educaciéon inicial en emergencia con

nifas y ninos venezolanos.
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Norte de Santander

Cundinamarca

Valle del Cauca

Socializaciéon programa “aulas que sanan” Nifas, niflos y adulto cuidador con mochila viajera
en foro de experiencias Soacha en Soacha, Cundinamarca.
Narifno
Mapa de zona de intervencion:

Componente 1: Los Patios (Norte de Santander); Ipiales (Narifio); Soacha (Cundinamarca); Palmira (Valle
del Cauca).

Famnilia migrante en espacio de juego Certificacion de agentes educativas y madres Comppnente 2: Cuc?uta y Pamplona (Norte de Santander); Ipiales, Pasto y TUquerres (Narifio); Soacha

Palmira, Valle del Cauca comunitarias de Pasto, Narifio (Cundinamarca); Cali (Valle del Cauca).

56 8580 57




58

Informe
“Gestidon 2022

6.3. Crianza
Amorosa + Juego

Consejeria Presidencial
para la Nifez y Adolescencia

rianza Amorosa + Juego fue
Cuna estrategia definida para

la prevencion de las violencias contra
nifas, ninos y adolescentes, a partir de la
transformacién de imaginarios, creencias
y practicas que validan la violencia,
el castigo fisico, los tratos crueles,
humillantesy degradantesenlacrianza. Se
desarroll6 desde el aflo 2020 con acciones
de fortalecimiento de capacidades en
servidores publicos, madres, padres
y cuidadores, asi como acciones de
gobernanza y movilizacién social en todos

los territorios del pais.
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Participantes y territorios:

Durante el afo 2022 la estrategia fue
desarrollada en los 32 departamentos y los
1103 municipiosdel pais,con la participacion
especifica de 2.809 servidoras y servidores
publicos, 1.011 madres, padres y cuidadores

y 2'249.491 niflas, niNos y adolescentes.
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Principales acciones:

@® Asistencia técnica a los equipos

territoriales de 16 gobernaciones
y 14 alcaldias municipales para la
formulacién y/o ajuste de proyectos
técnicos dirigidos a la prevencion
de violencias contra nifias, nifos y

adolescentes en el entorno hogar.

Construccién y  transferencia a
servidoras y servidores publicos de una
“Metodologia modelo de prevencion
de violencias contra nifias, nifos y
adolescentes en el entorno hogar”
centrado en el trabajo con familias para
la promocién de una crianza amorosa,
democratica y libre de violencia,

desde herramientas practicas que

6 O Informe
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madres, padres y cuidadores pueden

implementaren el ejerciciode la crianza.

Formacion, acompafiamiento Y
asistencia técnica con gobernaciones y
alcaldias para la planeaciéon, desarrollo
y evaluacion del Homenaje a la Nifez,
desde la puesta en marcha de Festivales

de Crianza Amorosa + Juego.

Desarrollo del concurso al gobernante
mas comprometido con la nifez y
la adolescencia, acompafando a las
gobernaciones y alcaldias en el proceso
de inscripcién y reporte de las evidencias
correspondientes a cada uno de los

criterios establecidos para el mismo.

Desarrollo de la tercera cohorte del
curso virtual Crianza Amorosa + Juego
en conjunto con el Politécnico Gran
Colombiano, esta vez adecuado para

madres, padres y cuidadores.

@® Realizacién del foro virtual “Cambiando

imaginarios sobre el castigo fisico, tratos
crueles, humillantes o degradantes” con
profesionales expertos en prevencion

de violencias.

Desarrollo de un proceso de participacion
de nifas, nifos y adolescentes desde
acciones de formacion, indagacién vy
creacion alrededor de ser criados con
amor y respeto, eliminar el castigo
fisico, los tratos crueles, humillantes y
degradantes que se ejercen contra ellas
y ellos y promover su participacion en los

asuntos que les atafien.

Acompanamiento y trabajo articulado con
el equipo de la Universidad Nacional, la
Universidad de la Sabana y el Politécnico
Cran Colombiano que adelantd Ia
investigacion cualitativa y cuantitativa del
impacto de la estrategia Crianza Amorosa
+ Juego 2019 - 2022 en la construccion del

documento y divulgacién del mismo.

-
Logros y resultados:

100 servidoras y servidores publicos
de 16 gobernaciones y 14 municipios
focalizados formularon o ajustaron un
proyecto de prevencion de violencias

para ser ejecutado en sus territorios.

30 proyectos sobre prevencion de
violencias, castigo fisico y promocién de
la Crianza Amorosa + Juego formulados
0 ajustados desde Crianza Amorosa +
Juego, de manera gue sus acciones se
orientaran hacia la garantia de derechos
y la prevencion de violencias contra

ninas, ninos y adolescentes.

2.809 enlaces territoriales de 32
departamentos y 1103 municipios
formados en lineamiento Brujula 2022.
Como resultado se realizaron 3132

Festivales de Crianza Amorosa+Juego
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donde se impactaron 2°249.491 ninas,
ninos y adolescentes y 664.421

personas adultas.

5 gobernadores, 5 alcaldes de
ciudades capitales y 20 alcaldes
municipales ganaron el concurso al
gobernante comprometido con la nifez

2022.

1.011 padres, madres y cuidadores
certificados en el curso virtual Crianza
Amorosa + Juego por el Politécnico
Grancolombiano, al reconocer las
diferentes formas de violencia que
se ejercen contra las nifas, nifos y

adolescentes.

1.007 asistentes al foro Vvirtual
“Cambiando imaginarios sobre el
castigo fisico, tratos crueles, humillantes

o degradantes.

355 nifas, ninos y adolescentes de

29 territorios formados e indagados

62 Informe
“Gestidon 2022

alrededor de Crianza Amorosa + Juego.
Como resultado se obtuvo un e-book
digital interactivo el cual estd inspirado

en sus ideas y propuestas.

Una investigacién cualitativa vy
cuantitativa del impacto de la estrategia
Crianza Amorosa + Juego 2019 - 2022,
el cual cuenta con recomendaciones
técnicas para la implementacién de la

estrategia en el proximo cuatrienio.

Encuentro de cierre con territorios que formularon
o0 adaptaron proyectos de CA+J

Armadura construida por un nifio participante
del proceso de formacién

Festivales de CA+J

Portada de la Investigacion cualitativa y cuantitativa
para la medicidn y evaluacién del impacto de la estrategia
impacto estrategia Crianza Amorosa + Juego 2019 - 2022
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San Andrés y Providencia
Magdalena

Atlantico

Bolivar g

Sucre

Cordoba

Norte de Santander

Antioquia

Santander

(o

Caldas Boyaca
* Casanare
3 Risaralda Vichada

Cundinamarca

% =
" Quindio 7 ”" Bogota, D.C.
Valle del Cauca I
'

Narifo Caqueta
v

Guainia

Guaviare '

Vaupés
Putumayo

Amazonas

Mapa de zona de intervencion:

32 departamentos
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6.4. Jugando y

aprendiendo para innovar
en la educacion inicial

Compensar

ste proyecto estuvo centrado

N el fortalecimiento de las

practicas pedagodgicas de 300 docentes,
agentes educativas, apoyos pedagdgicos
y psicosociales de los jardines infantiles
de Compensar, a partir de la creacion de
escenarios innovadores que brindaran
oportunidades para el desarrollo integral
de las nifas y los nifos, garantizando la
vivencia del juego como un derecho y un

factor protector de la infancia.

0
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Participantes y territorios:

300 maestras, agentes educativas,
apoyos pedagdgicos y equipo psicosocial
de 23 jardines sociales y municipales de
Compensar ubicados en Bogota, Soacha,
Mosquera, Chocontd y Girardot y 42 colegios
distritales pertenecientes al convenio
de educacion inicial con la Secretaria de

Educacion de Bogota D.C. y Compensar.
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Principales acciones:

Desarrollo de un plan de fortalecimiento
técnico a la educacion inicial que incluyd
encuentros grupales de juego, saberes
e innovacidn en donde las maestras
reconocian practicas innovadoras para

desarrollar con las ninas y los nifos.

Realizacion de acompafnamientos situados
con cada una de las participantes en la
atencién directa con las niflas y los nifios
centrados en la vivencia del juego y su
relacion con lasdemas actividades rectoras:

exploracién del medio, arte y literatura.

Disefo de una iniciativa pedagdgica
(juego, juguete o aventura lddica) por
cada participante, la cual recogi6é los
principales aprendizajes alcanzados en

el proceso de fortalecimiento.
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® Desarrollo de espacios innovadores

de juego para las familias, los cuales
fueron disefados, implementados vy
documentados por cada una de las

participantes.

Logros y resultados

284 participantes certificadas, en una
formacion total de 40 horas, distribuidas

entre los meses de mayo y octubre.

El 100% de las participantes disefiaron
e implementaron una nueva experiencia
pedagdgica basada en el juego, en las
gue involucraron la participacion de las
nifas y los niRos que acompanan. De
estas experiencias el 71% eligieron la
creacion de una aventura lddica; el 15%
construyeron un juegoy el14% disefaron

un juguete.

36 experiencias significativas
sistematizadas, destacando su
capacidad para involucrar las voces de
las nifasy los niRos, utilizar materiales no
estructuradosy naturalesy la vivencia del

juego, la literatura, el arte o la exploraciéon

del medio a partir de los aprendizajes

adquiridos en el proceso.

65 tardes o mafnanas de juego en
los 42 colegios y los 23 jardines
participantes, que permitieron poner
en practica los aprendizajes adquiridos
durante el proceso de formacion vy
ampliar el impacto del proyecto a otros
niveles, maestras que no eran parte de la
formacién e incluso familias, vivenciando
por qué el juego es un factor protector
para las nifas y los nifos y fortaleciendo

la relacion familia - escuela.

Se generaron cambios significativos
en la practica pedagdgica de las
participantes, a partir de la reflexion,
la re-elaboracién de conceptos, vy
la transformacion de las formas en
gue se relacionan con las nihas y
los niRos que acompanan, desde la
metodologia NAVES. Asi como a partir

del reconocimiento del juego como
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t Cundinamarca

,'v Bogota, D.C.

Encuentro grupal sobre el juego como derecho Jardin Social La Alameda
y su relacién con la literatura. aventura ludica “buscando a peludita”
Mapa de zona de intervencion:
Bogota: Localidades de Bosa, Ciudad Bolivar, Usme, San Cristébal, Rafael Uribe Uribe, Santafé, Usaquén,
Tunjuelito, Fontibdén, Engativa.
Tarde de juego Jardin Municipal Girardot Jardin Social La Alameda

aventura |udica “ouscando a peludita Municipios: Soacha, Mosquera, Choconta y Girardot
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6.5. Practicas Amigables
con el Medio Ambiente
Chau Mosquito

SC Johnson

. ste proyecto esta centrado en

— |2 generacidn de conciencia

ambiental y cuidado de la salud con ninas,
ninos, docentes y actores territoriales de la
comunidad de Chinchina - Caldas, a partir
del reconocimiento de practicas amigables
con el medio ambiente y la Campana Chau

- Mosquito.
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Participantes y territorios:

309 nifas y nifos y adolescentes
pertenecientes a 3 instituciones
educativas del municipio de Chinching, en
el departamento de Caldas, 56 personas
adultas vinculadas a la Mesa de Infancia y
Adolescencia del municipio y docentes de

las instituciones educativas.
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Principales acciones:

® Desarrollodetalleresdeformaciondesde

el juego centrados en el reconocimiento
del territorio y de las practicas cotidianas
gue nifas, ninos y personas adultas tejen
con el medio ambiente, incluyendo el
reconocimiento de las caracteristicas
Yy propagacion del mosquito Aedes
Aegypti, en el marco de la Campana

Chau Mosquiito.
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® Realizacidon de actividades estratégicas

de cuidado ambiental en el territorio,
CoOmo una caminata por un sendero
ecolégico y una siembra de jardin
en las instalaciones de una de las
instituciones educativas participantes,
las cuales permitieron a las y los
estudiantes reconocer la realidad y las
potencialidades de su entorno cercano
y los aspectos que hay que transformar
en relacidon a las practicas con el medio

ambiente.

Logros y resultados

309 nifas, nifos y adolescentes
y 56 personas adultas formadas
en practicas amigables con el medio
ambiente y la Campafia Chau Mosquito,
guieneslograroncomprendersurelacion
y las practicas cotidianas que construyen
con su entorno inmediato, y reconocer
las caracteristicas y propagacion del
mosquito Aedes Aegypti en el marco de

la Campana Chau Mosquito.

3 instituciones educativas y Ila
ludoteca del municipio de Chinchina
reconocieronlaimportanciadeadelantar
procesos de formacién sobre practicas
amigables con el medio ambiente y la
Campana Chau Mosquito desde el juego,
como una posibilidad para que ninas,
nifos y personas adultas ganen mayor

conciencia respecto a su relacion con el

entorno y empiecen a transformar sus
practicas cotidianas, hacia el cuidado,
la prevencion y el uso adecuado de los

recursos.

9 piezas PAMA entregadas a las 3
instituciones educativas participantes
del proyecto, asi como a la ludoteca
municipal como actores de Ia
comunidad relevantes para la promocion
de las practicas amigables con el medio

ambiente en el territorio
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l ﬁ Caldas

Encuentro de juego ludo exploradores Certificacion Campafia Chau Mosquito
“Guardianes del Agua”

Mapa de zona de intervencioén:
Encuentro de juego Campafa Chau Mosquito Actividad estratégica de cuidado ambiental o ) L
“Corre que te pica” “Siembra de jardin” Municipio de Chinching, Caldas
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6.6. Ludoteca NAVES®
Manhaure

Hocol

a ludoteca Naves de Manaure es
Lun programa municipal que por
mas de 18 afos ha prestado sus servicios
sociales y comunitarios a los niflos, nifas
y adolescentes junto con sus familias, a
través de una propuesta pedagdgica en
la cual se promueve el derecho al juego
en armonia con los demas derechos de
la niAez.. Trabaja de la mano con actores
responsables de infancia en el municipio
para el desarrollo de acciones conjuntas,
CUyo proposito es impactar positivamente
a la poblacién infantil, contribuyendo con

su desarrollo integral.
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Participantes y territorios

Ludotecarias designadas al espacio,
ninas, ninos, adolescentesy sus familiasque
asisten a la ludoteca Navesy actores locales
como servidores publicos de la alcaldia
municipal o de dependencias como la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de

Salud.
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Principales acciones

® Desarrollo de un proceso de

asistencia técnica con el equipo de
ludotecarias que incluyd escenarios de
formacioén y acompanamiento in situ
y virtual alrededor de la metodologia
Naves, el desarrollo de habilidades

socioemocionalesy el juego.

Puesta en marcha de estrategias
metodolégicas acordes con la realidad
institucional y social del municipio,
derivando en estrategias de juego con
nifas y nifos; formacion de adolescentes
en PAMA a través del juegoy formacion de

padres, madres y cuidadores.

Articulacidn recurrente con instituciones
educativas publicas del municipio para la

focalizacién y vinculacidon de nifias, nifos,

8 O Informe
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adolescentes y familias a las acciones de

formacioén de la ludoteca.

Recuperacion del espacio publico
ubicado entre la Institucién Educativa
SantaRitadeCassiaylaplazademercado
dado que se habia convertido en un
lugar de acopio de basuras causando asi

problemas de contaminacion.

Desarrollo de espacios de reflexion con
madres, padres y cuidadores alrededor
las violencias presentes en la crianza,
desde su historia de vida, las creencias
y practicas de crianza actuales y su

consonancia con una crianza amorosa.

Logros y resultados

308 estudiantes de dos instituciones
educativas del municipio identificaron
problematicas ambientales en su
entorno cercano a partir de espacios
de juego, generando acciones para

prevenirlas y atenderlas.

9 servidores publicos entre
ludotecarias, docentes y funcionarios
de la secretaria de educaciéon municipal
se certificaron en el diplomado
“Derechos, juego y competencias
socioemocionales” desarrollado por la
Corporacién Juego y Niflez en alianza

con el Politécnico Grancolombiano.

70 madres, padres y cuidadores
reflexionaron en torno a la presencia de
la violencia en la crianza e identificaron

alternativas para acompafar de manera

respetuosa y amorosa el el desarrollo

integral de las nifas y ninos del territorio.

3.000 juguetes entregados por Hocol
a las nifas, nifos y adolescentes del

municipio en época de navidad.
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La Guajira

Formacion de adolescentes en PAMA Formacion de adolescentes en PAMA

Mapa de zona de intervencion:

Formacién de adolescentes en PAMA Municipio de Manaure en el departamento de la Guajira
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I_a ludoteca  Naves  Chillss  de Participantes y territorios

San Andrés es un programa

Equipo de 20 ludotecarias asignadas
departamental que con el apoyo

. al espacio, coordinadora de la ludoteca,
de Chevron, ha planteado acciones

. L alrededor de 700 nifas, nifos vy
interinstitucionales que posibilitan la

. . e adolescentes participantes de los espacios
atencion de nifas, ninos, adolescentes y

. ) ) . de juego, 60 madres, padres y cuidadores
familias de diversos contextos al interior de

Ia is| vinculados a escenarios de formacion
aisla.

y aproximadamente 10 actores locales

entre docentes y servidores publicos de la

6.7. Ludoteca NAVES® San Andrés

Chevron

Secretaria de Educacion del municipio.
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Principales acciones

Desarrollo de acciones de gestidon con
actores municipales, principalmente con
la Secretaria de Educacién y su equipo
de trabajo, para el reconocimiento de la
ludoteca como escenario de incidencia

comunitaria.

Realizacién de encuentros de formacion
presenciales y virtuales con el equipo de
ludotecariasalrededor de la metodologia
Naves y su aplicabilidad en el contexto
de la isla, posibilitando dar sentido a
las acciones que adelantan en pro de la

garantia del derecho al juego.

® Profundizacién del equipo de ludotecarias

en las comprensiones necesarias para
el abordaje del concepto de violencias

en la crianza, los tipos de violencia y sus

8 6 Informe
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consecuencias para el desarrollo integral
de las nifas, ninos y adolescentes, a
partir del acompafnamiento in situ en
la implementacién de herramientas
como VillaJuego y Ojni disefiadas
especialmente para reflexionar sobre las

practicas violentas en la crianza.

Desarrollo de escenarios de didlogo
y construccién colectiva con madres,
padres y cuidadores participantes de
los escenarios de formacion alrededor
de la crianza amorosa y el juego como

factor protector.

Reconocimiento de la experiencia y los
aprendizajes del equipo de ludotecarias,
asi como de sus necesidades de
formacion segun las dinamicas de la
ludoteca tanto fija como viajera, a partir

de acciones de gestion de conocimiento.

Desarrollo de estrategias de juego
territorializadas, a partir de la

organizacién de equipos de ludotecarias

para la atencién de nifas, nifos y
adolescentes en diferentes territorios
de la isla, reconociendo sus realidades,
fortaleciendo las diferentes dimensiones
del desarrollo humano, y contribuyendo
al fortalecimiento de las comunidades

desde el juego.

Logros y resultados

Masde 700 nifias, ninosyadolescentes
vinculados en los espacios de juego
desarrollados dentro y fuera de |la

ludoteca.

Equipo de 20 ludotecarias
apropiadas de la metodologia Naves,
construyendo aventuras Iddicas para
el desarrollo de espacios de juego en

diferentes territorios de la isla, formadas

en crianza amorosa y tipos de violencias
hacia nifas, nifos y adolescentes,
acompanando escenarios de reflexidn

con familias.

60 madres, padres y cuidadores
reflexionaron acerca de las violencias
en la crianza desde su historia de vida,
las creencias y practicas de crianza
actuales y su consonancia con una
crianza amorosa, e identificaron el lugar
del juego en el fortalecimiento de las
relaciones que permite la prevencion
de las violencias en contra de las nifas,

ninos y jovenes.
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€
San Andrés y Providencia ‘

Ludotecarias profundizando las caracteristicas Madres del barrio Altos de Natania, conversando
de la metodologia NAVES alrededor de las violencias en la crianza
Mapa de zona de intervencioén:
Nifias y nifios disfrutando de la aventura ludica Ludotecarias identificando estrategias de juego oL ) . . .
alrededor del circo Departamento del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
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6.8. CroKiX PC® Pensamiento
computacional desconectado

Fundacién Cultivarte

CroKiX PC® es un programa de

formacién y acompanamiento
disefado para docentes y agentes
educativos, el cual les permite aprender
sobre los temas claves del pensamiento
computacional 'y la programacion
desconectada, para incorporarlos en sus
practicas pedagdgicas y acompanar desde
el juego el desarrollo de la capacidad
analitica de sus estudiantes. Cuenta con
una herramienta pedagodgica disefiada
para niflas y nifos entre los 4 y 10 afos
de edad, en donde a través del juego

favorecen el desarrollo del pensamiento

QO©

[

Participantes y territorios:

Coordinadora de ludotecas Cultivarte
ubicadas en los municipios de Rionegro,
Antioquia; Mariquita, Tolima; Aracataca,
Magdalena; Fresno, Tolima; Tauramena y

Aguazul, Casanare.
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Principales acciones

® Desarrollo de un proceso de formacién

y acompafamiento situado alrededor
del pensamiento computacional, las
principales habilidades cognitivas
y socioemocionales ligadas a su
favorecimientoy el uso de la herramienta
pedagdgica CroKiX PC® con nifas y
nifos de acuerdo a sus niveles y retos de

juego.

Realizacién de videos tutoriales con los
contenidos abordados en el proceso
de formacién, como herramientas
practicas que permitieran a otros
coordinadores de ludotecas aprender
sobre el pensamiento computacional
desconectado y la aplicacién del juego

CroKiX PC®.
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Logros y resultados

Las ludotecas de los espacios Cultivarte
incorporaron el Programa CroKiX PC®
como parte de su oferta a nifas, ninos y
adolescentes de 83 municipios, llegando

aproximadamente 8.300 participantes.

A partir de la  formacién vy
acompanamiento a los coordinadores,
Las ninas, ninos y adolescentes pudieron
disfrutar de CroKiX PC aprendiendo
de pensamiento computacional en
las ludotecas Cultivarte a través de las
actividades que propusieron las y los

ludotecarios en estos espacios.

Capacidad instalada en el equipo de
coordinacién para que puedan transferir
el conocimiento de como favorecer el
pensamiento computacional desde
el juego sin el uso de dispositivos

electronicos.

Sesién de juego en los Cultivarte con nifias y nifios participantes

Reconocimiento espacial en los Cultivarte
con nifas y nifos participantes

Nifias y nifios jugando CroKiX PC® en las ludotecas de Cultivarte
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Magdalena

»

Antioquia

Casanare

Mapa de zona de intervencion:

Municipios: Rionegro, Antioquia; Mariquita, Tolima; Aracataca, Magdalena; Fresno, Tolima; Tauramena y
Aguazul, Casanare.
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6.9. Formacion en
proyecto de vida

ISA Intercolombia

Esteproyectoadelantadoenconjuntocon
ISA Intercolombia, estuvo centrado en
el desarrollo de habilidades socioemocionales
y la construccioén de proyectos de vida en nifas,
ninos, adolescentes, jovenes y adultos del
corregimiento Agua de La Virgen ubicado en
el municipio de Ocana, Norte de Santander, asi
como el desarrollo de practicas agroecoldgicas
gue permitieran a las comunidades la

siembra, el autoabastecimiento y la seguridad
alimentaria.

QW
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Participantes y territorios:

185 personas pertenecientes a cinco
veredas (La Samaritana, El Mortifio, Agua
de la Virgen, Junin y Pueblo Nuevo) del
corregimiento Agua de La Virgen del
municipio de Ocafa, Norte de Santander,
de las cuales 82 fueron madres, padres
y cuidadores; 13 adolescentes; 78 nifas
y nifos; y 12 campesinos asociados a la

organizacion comunitaria APACAVIR.
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Principales acciones

® Desarrollo de espacios de formacién con

personas adultas alrededor de la crianza
amorosa, con respetoy limites, el vinculo
afectivoy el lugar del juego en la relacién

con sus hijos e hijas.

Construccion colectiva y reflexiva de
proyectos de vida con adolescentes a
partir del reconocimiento de su entorno,

sus capacidades, habilidades y suefos.

Realizaciéon de espacios de encuentro
con niAasy niNos para el reconocimiento
y expresion de emociones a partir del
juego y de diferentes lenguajes de

expresion artistica.

9 8 Informe
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® Desarrollo de talleres de capacitacion

con campesinos asociados brindando
herramientas para el cuidado de sus

cultivos, desde practicas agroecoldgicas

-
Logros y resultados

82 personas adultas participantes
comprendieron la importancia del
vinculo afectivo y el juego en la relacion
gue construyen con las niAas, nifos y

adolescentes.

13 adolescentes fortalecieron
habilidades socioemocionales,
habilidades creativas y comunicativas
a partir del trabajo en equipo, el
reconocimiento de si mismos y del otro,
y los espacios de formacioén y reflexion

desarrollados con ellas y ellos.

78 nifas y nifos pertenecientes a cinco
escuelas rurales lograron reconocer la
importancia de la libertad de expresion,
al didlogo como un mecanismo que
posibilita la resolucién de conflictos y al

juego como un derecho.

12 campesinos de la regién aprendieron
nuevas practicas agroecoldgicas que les
permitieron fortalecer los conocimientos
empiricos que tenian para aplicarlos en

sus cultivos.
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Norte de Santander

Adolescentes participantes construyendo su proyecto de vida Encuentro de juego con nifias y nifos escuela La Samaritana

Mapa de zona de intervencion:

Encuentro de formacién a familias Vereda La Samaritana Taller de capacitacion con campesinos asociados Corregimiento Agua de La Virgen, municipio de Ocafa, Departamento Norte de Santander
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Incidimos en las
politicas publicas por
el derecho a jugar
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a Corporacion Juego y Nifez es
Luna organizacion referente en la
construccion e implementacion de planes,
programas y proyectos a favor de la nifiez
y la adolescencia del pais por lo cual se ha
convertido en un aliado estratégico para
todas aquellas entidades publicas que
trabajan porlos derechos de las nifias, nifos
y adolescentes y en especial para visibilizar
el juego como un derecho que debe ser
garantizado en todos los espacios donde
ellasy ellos viven y se desarrollan. Todo esto,
entendiendo que el juego debe ser parte de
una politica publica que se reconoce como
un instrumento de planeacién orientado a
la accion para lograr objetivos prioritarios,
fruto de un proceso de concertacion
intersectorial y creacidon participativa,
en el que los entes gubernamentales, la
ciudadania, la sociedad civil, los gremios,
la academia, entre otros actores, unen

esfuerzos para garantizar condiciones de

atenciéon integral a la primera infancia,

infancia y adolescencia.

Nuestra historia garantiza la capacidad
de disefar, consultar, articular y movilizar
recursos para que el derecho al juego
se garantice en el marco de las politicas
publicas existentes en Colombia, como es
el caso de la Ley 1804, que corresponde a
la Politica Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre, la cual postula al juego
como una de las actividades rectoras de
la educacion inicial, dandole un lugar
diferente al tratado tradicionalmente en
la educacion como un instrumento de
aprendizaje y le reconoce un valor central
en el desarrollo integral de los nifos y las
ninas de primera infancia, y también, en lo
gue plantea la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia, donde se reconoce el juego
como una de las realizaciones: “Cada nirio,
nina y adolescente goza y cultiva sus
intereses en torno a las artes, la cultura,
el deporte, el juego y la creatividad. El

juego, lo lddico, la expresion artistica, la
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actividad fisica y el disfrute del tiempo son
intrinsecos en el desarrollo de las niAas,
nifos y adolescentes” (ICBF, 2019).

muestra del

Esto es avance que ha

tenido el pais en su politica publica
respecto a visibilizar el juego como un
derecho y estos resultados son gracias a
esfuerzos conjuntos con organizaciones
como NinezYA, coalicibn de Ila que
hacemos parte desde su fundacién y que
une a mas de 200 organizaciones de la
sociedad civil para incidir en tomadores de
decisiéon sobre 10 temas prioritarios para la
infancia y adolescencia del pais, entre ellos
el derecho al JUEGO.

Comprender el juego como un derecho
fundamental en el desarrollo de la nifez
y la adolescencia es una sefal de que
nuestra sociedad esta avanzando en la
comprensién de que las niflas y los nifos
son seres integrales para quienes es tan

importante disfrutar el derecho al juego

como los demads derechos de los cuales
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son titulares. Esto implica cambiar las

concepciones tradicionales del juego,
ampliar la mirada con la vision de las
infancias y comprender como el juego se
hace presente en la vida de cada niha y
nino, en cada contexto y situacion. Por ello,
como se ha visto a lo largo de este informe
de gestién, Juego y Niflez sigue incidiendo
con todas sus iniciativas y proyectos, para
que el juego sea reconocido y visibilizado
en la en la politica publica con acciones

concretas y recursos que lo garanticen.




Garantizamos calidad en los
servicios, desde nuestro
sistema integrado de gestion
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- n el marco del Sistema Integrado

e de Gestidn, desde la Direccidn

Ejecutiva se mantuvieron y fortalecieron
los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, donde se definen las principales
actividades que generan impacto en el
fortalecimiento de la cultura de calidad
dentro de la Corporacion Juego y Nihez y
apuntan al cumplimiento de los objetivos
estratégicos.

Durante el afo se realizé seguimiento,
monitoreo y evaluacién a indicadores de
la Corporaciéon, dando cumplimiento a
las metas establecidas a nivel estratégico,
operativo y en planes de accién. Por
lo anterior, se destaca el sobresaliente
desempefno de los procesos, al cumplir
las metas propuestas desde la gestion y
la contribucion para alcanzar los objetivos
del sistema. Igualmente, se resalta el
compromiso del equipo y la buena
practica de hacer seguimiento mensual

a las metas de indicadores, adem3as de
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jornadas quincenales exclusiva para el
seguimiento de obligaciones contractuales
desde la gestion de proyectos y la toma de
decisiones basadas en datos.
Consecuentemente, desde el proceso
de gestidon para la mejora continua y de
manera articulada con cada uno de los
lideres de procesos, se ejecutd la auditoria
interna y la segunda visita externa de
seguimiento al sistema de gestion de
calidad por parte del ente certificador
Bureau Veritas. Como resultado del
ejercicio, no se tuvieron hallazgos de no
conformidades, logrando mantener la
certificacion del Sistema de Gestidon de
Calidad 1SO 9001:2015, conservandonos
como una entidad con procesos efectivos,
qgue permite adelantar la gestién con alta
calidad, respondiendo a las necesidades
de nuestros aportantes, aliados y demas

grupos de interés.

8.1. Sistema General de Seguridad

y Salud en el Trabajo

La Corporacion Juego y Nifez en
funcion a implementar su metodologia
NAVES en el desarrollo de proyectos de
educacion y movilizacion del derecho al
juego de los ninos, ninas, adolescentesy sus
familias en el territorio nacional, expresa el
compromiso desde la direcciéon ejecutiva,
en la proteccion integral sobre todos
sus centros de trabajo y colaboradores,
independientemente de su forma de
vinculacién incluyendo los contratistas,
subcontratistas y partes interesadas, con
la promocién de la calidad de vida laboral,
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales; teniendo como lineamiento
basico el mejoramiento continuo con
altos estandares en seguridad, bajo el
cumplimiento de la Ley 1562 de 2012 y sus
decretos reglamentarios.

La direccién ejecutiva propende por un
ambiente laboral seguro y sano en cada

uno de los servicios que presta mediante

la identificacion de los peligros, evaluacion,
valoraciondelosriesgosydeterminaciéonde
los controles; para lo cual asignoé todos los
recursos financieros, técnicos y humanos
necesarios para la implementacion vy
mantenimiento del Sistema de Gestidon de
la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST
durante el 2022.

Durante el 2002 se llevaron a cabo
diferentes acciones para favorecer el
cumplimiento de los objetivos dispuestos
en el plan de trabajo anual. enfocado en las
habilidades y capacidades para encontrar
las oportunidades de mejora que permiten

avanzar como organizacion.
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8.2. Sistema de Gestion de la Seguridad
en la informacion

La Corporacién Juego y Nihez tiene
establecidos los lineamientos relacionados
con seguridad de la informacién que
promueven la proteccién de los activos
de informacién de la corporacién frente a
amenazas internas o externas, deliberadas
o accidentales, asi como la salvaguarda
de la informacidon propia y de sus aliados
contra danos, modificacidn o acceso no
autorizado, preservando el cumplimiento
de las caracteristicas de confidencialidad,
integridad y disponibilidad.

El afo 2022 avanzamos a buen ritmo
con el cumplimiento de actividades que se

centraron en:
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Dariniciodetrabajos paralaactualizaciéon
del SGSI de la entidad siguiendo la linea

de la ISO-27001

Inicio del proceso de migracion de los

servicios locales a la nube (Azure).

Adquisicién de licencias y herramientas
para el desarrollo de las actividades (Adobe

Creative Cloud, SeninBlue, Power Bl)

Integracion de la telefonia con Microsoft

Teams

Solicitud de subvencion de Azure por
$3500 USD para el alojamiento de la
pagina web de la entidad y desarrollos In

House
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Estados
financieros
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| estado de ingresos por cuenta

e €

la operacidn se registraron
en $4.749 millones, a estos ingresos se
descuentan $5102 millones de inversion
social y gastos operativos relacionados con
el desarrollo del objeto social de la entidad,
derivando en un déficit operacional de
$352 millones. A lo anterior se suman $507
millones de ingresos Nno operacionales que,
descontando los gastos no operacionales
dan como resultado un beneficio neto
antes de ejecucidn de excedentes de
$73 millones que se consolidan como un
excedente fiscal.

situacion

Respecto al estado de

financiera de la Corporacion Juego Yy
Niflez, los activos estan representados en
un 91% en el activo corriente y el restante
corresponde, principalmente alacasaenla
cual funcionan las oficinas principales de la
Corporacioén,lascualessonelprincipalactivo
fijo de la organizaciéon. Lo dicho evidencia

la solida liquidez financiera y un bajo
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porcentaje de endeudamiento derivado en
que los pasivos de la organizacidn suman
el 7% del activo.

La ejecucion de excedentes ascendi6 a
$414 millones, que, sumados al excedente
fiscal, generan un déficit contable de
$341 millones al cierre del afo 2022. Esta
ejecucion de excedentes corresponde en
suU mayoria a la contrapartida del proyecto
Crianza Amorosa + Juego desarrollado con
el DAPRE, la inversién realizada para la

Celebracién Dia de la Nifez en Colombia y

los aportes a la alianza con Nifez YA.
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9.1. Informacion General

Nombre de la Organizacion
NIT

Localizacion
de la Organizacion

Aspectos legales
de la Organizacion

Datos de contacto

Propésito de acuerdo
con los estatutos

Total de personal

-I 22 LDéOerszgn 2022

Corporacion Juego y Ninez

830.075.085-9

Bogota D.C

La Corporaciéon Juego y Niflez es una entidad
sin animo de lucro legalmente constituida en
la Republica de Colombia; inscrita en el libro de
entidades sin dnimo de lucro de la Camara de
Comercio de Bogota, que ha cumplido con su
obligaciéon de renovacién del régimen tributario
especial ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN.

Info@juegoyninez.org

Propender por la efectiva promocidén y observancia
de los derechos de la nifez y adolescencia o leyes
de infancia vigentes en el pais visibilizando el
derecho al juego

67

Equipo base

Angela Bibiana Nieto Rodriguez
Gerente Técnica

Claudia Sabrina Samper Osorio
Profesional Logistico

Darlyn Johana Martinez Mufoz
Profesional de T.H.

Diana Paola Lugo Oviedo
Lider SIG

Franci Marcela Castillo Castillo
Coordinadora financiera

Irma Del Socorro Salazar Montenegro
Gerente de FI+D

Jazmin Amézquita Delgado
Gerente Administrativa y Financiera

Jhaned Biviana Arango Puerta
Lider de alianzas

Kritzy Yesenia Linares
Lider Técnica

Jorge Alberto Florez Culman
Coordinador de Sistematizacion

Karen Jacqueline Diaz Ortiz
Profesional contable

Karen Johanna Castro Castro
Lider Técnica

Linda Moreno Montoya
Coordinadora Técnico

Loren Jannethe Herrera Torres
Lider Técnica

Michael Steven Quiroga Pinzén
Lider de tecnologias

Oscar Santiago Montano Camelo
Lider de Contenido Audiovisual

Paula Daniela Rocha Zamudio
Digitadora

Sergio Fernando lbarra Rivera
Director Ejecutivo

Sonia Yaneth Zamudio Pizo
Tecndloga Administrativa

Gladys Patricia Duque
Gerente Administrativa y Financiera

Irma Ruth Camelo Cabuya
Directora Ejecutiva 2022

Maria del Mar Carabali
Lider Financiera




Equipo por obra o labor:

Diana Pahola Riveros Rodriguez
Lider Técnica

Juan David Romero Ruiz
Profesional Técnico de Crianza Amorosa +
Juego

Leidy Maritza Duarte Mayorga
Profesional Pedagdgica

Luisa Fernanda Murillo Arcos
Auxiliar de Enfermeria
Jugar para Sonar. Cali

Michael Adridn Otaya Solarte
Ludotecario Jugar para Sofar. Ipiales

Naya Lalile Medina Pena
Profesional Técnica

Tatiana Arboleda Lépez
Auxiliar Pedagdgica

Wendy Alexandra Rodriguez Carrascal
Ludotecaria

Yeimy Daniela Agreda Yela
Auxiliar Pedagdgica

Angie Nathaly Henao Alfonso
Lider Técnica

Beatriz Eugenia Roman Palacio
Profesional Técnica
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Carolina Castro Villegas
Profesional pedagdgica

Dickson Danilo Ovallos Suescun
Auxiliar Pedagogico

Filiberto Yepes Rios
Coordinador Técnico Jugar para SoAar

Gisselle Utria Coronado
Ludotecaria Jugar para Sonar

Herlinda Beatriz Rocha Medina
Profesional Técnica de Crianza Amorosa +
Juego

Herly Patricia Camacho Gonzalez
Auxiliar de Enfermeria
Jugar para Sonar. Soacha

Jenny Andrea Espitia Castro
Profesional pedagdgica

Jenny Carolina Acero Méndez
Profesional pedagdgica

Katerin Maricela Tobar Moreno
Auxiliar de Enfermeria
Jugar para Sorfiar. Ipiales

Kelly Jhoana Muhoz Macias
Lider Técnica

Laura Constanza Galves Martinez
Lider Técnica

Libardo Andrés Galindo Rodriguez
Ludotecario Jugar para SoAar. Soacha

Lina Juanita Garcia Conde
Profesional pedagdgica

Luisa Fernanda Quintero Echavez
Orientadora Psicosocial
Jugar para Sofiar. Cucuta

Maria Camila Velasquez Osorio
Apoyo psicosocial

Meliza Saldafia Salazar

Lider Técnica

Paula Duran Ferro

Auxiliar Pedagodgica

Raul Alberto Patino Luna

Ludotecario Jugar para SoAar. Cdcuta

Rosa Elvira Pizo Quira
Servicios Generales

Sandry del Carmen Echenique Marrugo
Profesional Técnica

Sergio Andrés Malaver Ortiz
Profesional Técnico de Crianza Amorosa +
Juego

Yuri Carolina Buitrago Sabogal
Profesional Técnico

Equipo de contratistas
Alejandro Camelo

Ana Maria Villa

Camilo Marin

Diana Andrea Gonzalez
Graciela Salazar

Juan Pablo Hernandez de Alba
Julidn Mateo Sanchez Hernandez
Leidy Maritza Duarte Mayorga
Maria Consuelo Jauregui

Saul Angel Garcia

Yurani Sdnchez Pacheco
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Email: info@juegoyninez.org
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