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Amigo Empresario:

Hagamos de la Celebracién Dia de la Nifiez una verdadera oportunidad no solo comercial, sino
LA MEJOR OPORTUNIDAD para que los nifios de Colombia sientan que en su pais las
empresas privadas se han movilizado para hacerles el homenaje que ellos merecen, UN | &
HOMENAJE QUE SE EXTENDERA TODOS LOS DIAS DEL ANO, gracias a la ol S
responsabilidad social que ustedes ejercerdn. i 5

La Ley 724 cada vez mds se convierte en una herramienta valiosa para asegurar a los nifios la
comprensién de sus deberes y el respeto de los derechos. Derechos que les permitird mejorar
su calidad de vida y algo muy importante que SEAN PROTEGIDOS y tratados con el afecto
que se requiere para conseguir su verdadero desarrollo humano

Sefior empresario, usted sabe que su participacién con este programa va mds alld de entregar'§
una donacién. Siga siendo el contribuyente -steakholder- que asegura la sostenibilidad de las
Ludotecas Naves y el buen desarrollo de la CELEBRACION

iCOLOMBIA UN PAIs PARA LOS NINOS!

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.
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Responsabilidad Social




RESPONSABILIDAD SOCIAL
UN COMPROMISO MUNDIAL

Articulo 19 Convencién sobre los Derechos del Nifo

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas legislativas, administrativas, sociales
y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso
fisico o mental, descuido o trato negligente, malos fratos o explotacidn, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccién deberian comprender, segtin corresponda, procedimientos |
eficaces para el establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la
asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él, asi como para ofras formas de
prevencién y para la identificacién, notificacién, remisién a una institucidn, investigacion,
tratamiento y observacién ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio 74
y, seglin corresponda, la intervencién judicial. )

* Adoptada y abierta a la firma y ratificacién por la Asamblea General en su resolucién 44/25, de 20 P
de noviembre de 1989. Entrada en vigor: 2 de septiembre de 1990, de conformidad con el articulo 49 g e
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
UN COMPROMISO DE COLOMBIA

“Con el objeto de realizar un homenaje a la nifiez colombiana y con el propdsito
de avanzar en la sensibilizacién de la familia, la sociedad y el Estado sobre su
obligacién de asistir y proteger a los nifios y nifias para garantizarles su
desarrollo arménico e integral, durante el mes de abril de cada afio las
organizaciones e instituciones del orden nacional, departamental y municipal,
sector central y descentralizado, disefiardn y desarrollardn programas,
actividades y eventos, que fundamentados en una metodologia lidica,
procurardn el acceso de los nifios y nifias a opciones de salud, educacién
extraescolar, recreacién, bienestar y participacion, ademds de la generacion de
espacios de reflexidn sobre la nifiez entre los adultos.” Articulo 2°. / Ley 724
de 2.001.

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




Beneficios
para empresas vinculadas



BENEFICIOS PARA EMPRESAS VINCULADAS

Esta celebracién es una excelente oportunidad de mercadeo social. Estd en las manos de ™
ustedes ..bueno y en la cabeza de los creativos de sus compafiias... capitalizar la Celebracién
del Dia de la Nifiez 2003, asi como las celebraciones futuras, para aportar a la construccién
de un mejor pais para nuestros nifios.

Como somos parte de un equipo comprometido con la nifiez colombiana y necesitamos trabajar's
juntos para alcanzar beneficios concretos para el bienestar de los pequefios, estamos
definiendo con los hipermercados y almacenes de cadena, los centros comerciales, lugares de
diversién y los medios de comunicacién, los beneficios que les otorgardn a las marcas
vinculadas para el 2003.

Como la Corporacién Dia del Nifio debe dar a conocer las marcas que estardn participando en
las actividades de abril, es urgente que quienes atin no las han definido lo hagan ahora y las
remitan via fax: 6194880

Identifique, marque sus productos y servicios con la marca de la celebracidn, sus clientes lo
asociardn con esta gran causa social y adicionalmente usted puede impulsar esta importante g
fecha. "

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.
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Veamos algunos ejemplos de beneficios otorgados a la fecha de esta impresién:

HIPERMERCADOS

EXITO _
- Agendada fecha comercial entre el 21y 27 de abril, - Espacios sin cobro para actividades en
el marco de la celebracién 2003.

- Ubicacién de una zona especial donde se agrupardn los productos que tengan el logo Dia de la
Nifiez y la Recreacién, ambientada con material POP, sin cobro para los proveedores.

- Compra de los productos ya codificados, vinculados al Dia de la nifiez.

- Utilizacién de stickers para fdcil identificacidn en el punto de venta.

CAFAM

Los proveedores que participen en las actividades programadas, tienen beneficios como:
- Material pop

- Apoyo en prensa de la actividad promocional

- Exhibiciones especiales en el drea de misceldneos.

- Ambientacidn

Cafam divulga y promueve los derechos de los nifios a través de mensajes y decoraciones
alusivas al tema, en las dreas internas de los puntos de venta. Ademds de las actividades
comerciales, Cafam realiza programas de recreacién para los nifios en algunos de los
supermercados de la cadena, durante los tres tltimos fines de semana

Dia de la Nifiez y la Recreacion / Colombia, un pais para los nifios.



CENTROS COMERCIALES

ANDINO e
- Espacios sin cobro para actividades dirigidas a los nifios y sus familias durante todo el mes z s
de abril, en el marco de la celebracién del Dia de la Nifiez 2003. b1
- Ubicacién de zonas especiales para quienes lo soliciten y que quieran ambientar con atractivo
material POP.

CENTRO CHIA . |
Espacios sin cobro para actividades dirigidas a los nifios y sus familias durante todo el mes de /@
abril, en el marco de la celebracién del Dia de la Nifiez 2003. '

PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION

MUNDO AVENTURA

- Espacios para lanzamientos durante todo el mes

SHOW PLACE / MALOKA / MUSEO DE LOS NINOS

- Espacios permanentes en abril y todo el afio para desarrollar alianzas estratégicas para
llevar nifios de instituciones de escasos recursos o desarrollar programas educativos.

* NEGOCIACION CON MEDIOS PARA DESCUENTOS EN PAUTA DE COMERCIALES Y
AVISOS CON LA MARCA

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.



1 obeg

: *sejusA sns Jejusweidur eired oToeds
 un JerdoTdoad sowsasnb Teno e sjueinp ‘TTIQe 9P LZ A Tz I® oI3us

TeIDISWOD eUDSI 23uUelIOodWT ®BUN OpEpUSbe SOowsy Owod TSe SH °08pedd
SW SP SOZISMNISS SNS 9P UQTIOeZTTRURD BT Us ®ied oroedss un QLIXHE SO
USDPWTY US URIBIJUOOUS (OUIN [P BT uQTOoeIOodio) BT 9P BISIT BT UO
O OpIiende SpP) UQTORICIISD BT B SOPRINOUTA SaI0poda0xd SOT oue 231SH

*SOURTWOTOD SOTAIDTUNW (0

TT SOT US OUe T® OpPO] sjueinp Iejroxaessp vied soloaAhkoad opueisusb
‘PEPTTITIISTA NS A SOUTU SO Op SOUDSISP SOT op oj3adsel e ouIol U

® ‘Texausb us ugroeTgod BT B A SoTejusSweRuISagqnbd ou sowstuebio ‘epea
TId essidwe ‘Ope]sSH OPURZTITJISUSS TRUOTDRU OTIOITIID] o opol zod
OPTPUS3X® BY 2 UQIDRICS[SD B OUBR SeI] OUY °*JTIJe Sp Saw T3 ajue

anp ugQtoedroTiaed A obenl sp oroedss uUN USIJUSNOUS SBURTQUOTOD SBU
Tu A soytu op soTTw onb opriTwiad 2Y ‘6661 OPSOP ‘UQIDRICSTSD ©3IST

*S9I0posA0Id SOI]SSNU US SODTWQUODD SOJUSDTWIDSDID IB
Tousb sjTwred zsa BT ® KA sted Top zauru e B elxode o7 anb 0308Ak01
d un us zedrorixed sjuejzodwT Anw S8 sox3losou eied ‘OTOTUT NS PSS
P oyosy sowsy OT owod ssnd {£QQZ ZOUIN BT 9P BIJ UQTORIQETSD BT ue
JedroTiaed eied QLIXE SOUSDPUY SP UQIDBITAUT TBTPIOD BUMN URQTOSY

pPepnId

€£00Z OUTIN TSP BTQ UQTIDBIgeTSD
sepeTnouTAa seoreu A sesaidug
:sex0Uss

7L9G °"1XH 9969 6£€ (%) “T9L

OLIXH

pPEPIOTITOngd 9p =I1=rp

YLSHAOd YTdIdv¥D

‘gsopnTes

(oop-°saxopesnroid UQIDBITAUT BlIRD :9TTI peyoeile 98S)

.oum&wow T2 eaTwaI 83 eTTe onb exed uoTroepung v op OAewe] Auusp

B T3TW

81 o7 r"saxopeurooiled SOT ® SOWR]TAUT onb BT US BlIBD BT O1TWSI oF
‘ynyg eToH

NOIDVTINONIA HJ OLVWIOI OLIWIY 41 YIOH :9¥ :3o03[qns
yany ‘orawe)d :0]

‘w d 9Z:%0 £00Z 9P 0ISIQSI SP HT ‘SSUISTA :3USS
WoD * 03 TXe-0dNIbPel1sSeopog *BTIR) :WOILJ

01TIX® BlIED



z abeg

OLIXH S2U2DBUTY
pPepTOTIand op a3I8L
B1Sopog BeTIRD

‘opnTes TeIpPIOoD

‘etxboTe A obenl
Sp otoedss un sted TSP SBUTU A SOUTU SOUDNW B I9D09IJ0 sowexbol A °
JuelzodwT UR] UQTORICOTSD BISS B S]1USWRATIOR USTNOUTA ©S soweradsd

czopeaduod OATaDadsax o xod sep
eqoxde A SEPRUTIPIOOD ISS USOSP SSUSDBWTR SOIISONU US IRTTOIARSSD U
oesep onb sopepTATiIO® SBT A ssxoperurd0ijed sSOT op ugrtoedrorixed eT

*I0p
son01d epeo op ejusnd Jod USIIOD SISYOTAS S03sH -ejusa op ojund T
S U® UQTORDTITIUSPT TTORIF eIed sS030Npoad SNS US SISYDTLS soun rebs
d ueapod zZSUIN BT 9P BIQ T[9pP Saaoperutrooijed ssiopsaaoxd soxjlssnyN -

*Z3UTU
BT Sp BIJ T® SOPRINOUIA ‘SOPEDOTITPOD ®A sojonpoad sol op exdwo) -

*sax0pesaoad soOT eaed OICgoD UTIS ‘dOd TBTISIBW UOD BPRIUSTJ
we ‘zeUTIN BT SP eI 0HBOT 1o uebus] enb sojonpoad sor uerednibe os
Spuop ‘TTage 9p Lz K IZ T® exjus ‘TerdoedsSe BUOZ PUN SP UQTIDORITJN -

“€00C ZSUIN ®1 Sp ®Td T®
P UQTORIQST®D BT SP ODJBW TS US [TIQe 9P LZ A [z T[S ©Ijus SeTTTWeZ
sns A SOUTU SOT ® SepTbTITp sSspeptaTioe eied OIqod UTS soroedsy -

:seoJeW SN
S eied sowSIPUS] ZOUTIN BT SP BTIQ [SP UQIDRICETISO BT 8p OOIBW To Ul

01TX® elIed



SVIOVYED TIN

"SAN THA NOIDVINV OO0 VI NA NVANTONI SON 310 vivd
. SVALLVEIOHA
SHAVAIALLOV SVTHd ATIVLAA N1 IVIANA SONHIAOd H1 HINVTIAV SV

"VNVINES HA SANIA SONWILLT] SHAL SOTHINVANA

VNAAVO V1

Ad SOAQVIITNIAINS SOT dd SONNDTV NH SONIN SOTVEVd NOIDOVAIOHA
Hd SVIAVEDOUd

VZI'TVII WVAVD ‘STTVIOYHNOD SHAVAIALLDV SVT dd SVINAAY

NOIOV INHIFNV v

"'SOANVTHISIN 40 VAEV Td N SHIVIOHdSH SHNOIOIFIHXH €
TVNOIDONOYd AVAIALLDV VT Hd VSNHId NH OAOdV'T

dOd TVIIALVIN'1

‘ONOD OINHAH HLSH HLNVINJ SOIDIIINAE
NANHILL
‘SYAVINVIDOUd SHAVAIALLIY SV NHA NAdIDILIVd 310 STIOTIHIAOYd SO'T

"ONIN Tdd VId
NOIDVIOJQE0D VI ANOIDOTIIAd dN0 VNVJIAVD 3d VINAL T4 NOD A@I0DV
‘VINFA 3d SOINNd

SOT Ad SVNNALNI SYAIV SV NA VWAL TV SVAISNTV SANOIDVIODHd

A SHIVSNANW

HA SHAVYL V SONIN SO 50 SOHDHTIA SOT HAHNNOYd X VOTIAIA WVAVD

" ONIN T30 VId 'THd OALLOW NOD gV #d SHN Td N3 SOWNTIVH 310
01 dd NFNNSHY
NN OIANA AL ¢ dNLIDITOS NI NOD OQIdN)V 3d “ HLNY VAVIOIdV

ONIN THJ VIQ wafgng

zey(J S1INSY eULIB)

Ztv] ‘ZopupuIs,] BZOPUSA BION'T BIYON ‘ogopuo] zodo T BUS[oH Zujedy 9D
(frew-7p) ofaure) WMy O,

‘wd Z€:40 £00T O 021G 3P 11 “SOUEJN JudS

[09"wo0o weyeo@)zo[eZu0TsH] ULwIOy Zo[eZuor) ezueIodsy ‘WOl



0’0 210508 96vs S8y 24 BEvS G8b WIReL, H0B0E 8P BOURLS BUOZ GOL HOVIIL ST AN 9Ok BIALED

DAPEISH A JBIDISUIOD SIUDISS

B il bbinn =
Q%S%@%

OPNES [BIDIOD

B9 1 X0 8RFC BEY QUL OsiBAIPUSIN BUr BICUes B uad pemogand sp ouswelsden
it aisenu op SPARM B SOLUBIOBIGS US oPhp ou BUGIUIDE  uonBULICIE seinbiEnD BlBd

‘opinfuo us ofsdel B JeTyes! oog 1eljieien
Bied SBID sowppsd 50] US sowunes Jepod soweLEeseh oABIqo ®lss JeIBOl Bied

Hae 9D sels f8D susoUnk BN B SluEMD CEDEIIBLI 8D S0ZIBNSS S0| opuRZisURD
seoifgyeise sezusge sRasony ASTBIBLCL B UGDBIGRRY B B SODEINDUWA SSIOPSeAc
NS gopol B eyal efiuen edey ‘sopysusg sosofew BuBqo opueashg A uoIsBOC BiSS U

SOUIL $01 8D SOUOBIBP S0) 8P oladSad B oWy us Bloueb
e uowelqod A ssigjuswetiagng oy sowsiuefa) ‘epeaud esasdwia B uoo uoieiBey
| US opeieg op 010eh0sd un opusAnde §00'F P OuIN Bk BN 12D UQBIgSED Bl U Jedioiied
i B BA 'SOUE SOWRIN S0 US OPUSIDRY OPIUBA BUY O OWW0D ebuesy aday owiepy ssuasewly

pEphS B

S00'E QU 18P BIP UODRIgHBD
SERRInSUIA seasew A seseudulg
SAIOYRY

B2IED SVIN ‘soprLiodul) Sy
&1&22\:?&&:{5:5?{:!_;.;.. .

e s%@%«ﬁ

: Mw\mmm FEEialF z-

LY

e,

e "
u..s...g.o!ua.is




Plan General
Dia de la Nifiez

2003




PLAN GENERAL DIA DE LA NINEZ Y LA RECREACION

Objetivos “
. Abrir espacios de participacién permanente a los nifios y las nifias haciendo real su dePecho a {
ser invitados, a opinar y a ser tenidos en cuenta en la toma de decisiones.

- Contribuir a mejorar la comprensién de los nifios y las nifias de su condicion como "SUJETO
DE DERECHOS" e identificar sus percepciones acerca de su situacion actual frente a los
mismos desde el nivel municipal.

- Contribuir a fortalecer los mecanismos de proteccion y denuncia de los derechos de la nifiez
colombiana dentro del marco del Pacto por la Infanciay la Constitucion politica colombiana.

- Sensibilizar a los adultos en relacién con la situacion actual de derechos de la niflez
colombiana en la perspectiva de dinamizar una movilizacién permanente en torno a su
proteccién y defensa. Buscando que los nifios en Colombia sean tratados con afecto, con amor; ®
que sean bien fratados.

Programas:
» Participando...ando. Responsabilidad politica
> Saludable...mente. Cultura de vida saludable
» Explorando...ando. Conocimiento y apropiacion del entorno
> Emprendedora...mente. Desarrollo del pais. Opciones de vida

Dia de la Nifiez y la Recreacion / Colombia, un pais para los nifios.
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Juqueteando

Soﬁando Sgr

i o S Innovadores
. Convivencia, Valores: :
_y Paz COVAPAZ

.O]OS abiertos, oidos déspierfos
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PROGRAMA PARTICIPANDO... ANDO

DIMENSION POLITICA - DERECHO A LA PARTICIPACION

OBJETIVO: Incidir en los procesos de socializacidn politica de los nifios y las nifias a través’
del fortalecimiento de su capacidad de participacién, facilitacién de y acceso a espacios de
decisidén y la canalizacién de sus opiniones a instancias donde se toman las decisiones que los

afectan.
NINOS AL CONCEJO, A LA ASAMBLEA Y AL CONGRESO.
LIDER: MINISTERIO DE INTERIOR Y JUSTICIA
' CANAL

OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZACION
Abrir espacios de | Nifios y nifias Concejos municipales: | Programa con fase Usted puede hacer | Puede lanzar una
participacién personeritos de Marzo nacional: un cédigo del campafia del derecho a
genuina a los las escuelas Asambleas: Necesidades para la menor en su la participacién sociekd
nifios mediante el | piblicas, nifios Abril participacion de los empresa, que sirva |y los cambiosy 4
fortalecimiento | trabajadores, Congreso. nifios y las nifias: de orientador para | actitudes que los§

de su capacidad
de participaciony
la presencia
efectiva en
espacios donde
se toman las
decisiones que los
afectan.

desplazados, o
en condiciones
especiales

Fase nacional:
165 nifos

Fase
departamental:
200 nifios por
encuentro

para un total de

Ultima semana de
Abril.

Tiquetes, almuerzos y
refrigerios, Tarjetas
de llamadas, camisetas
y cachuchas,
materiales para
trabajo pedagégico
(colores, papeles de
diferentes texturas,
ldpices, cuadernos de
notas, vinilos). Acceso

el comportamiento
de los adultos de la
empresay los
padres de familia
que en ella trabaja.

adultos deberian ™*
aprender para
facilitar y formarse
para que la i
participacién social del
nifio sea posible.

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




33 Asambleas
Fase municipal:
50% de los
municipios.

a alternativas de
recreacién. (tiquetes
parques de
diversiones, museos,
etc.). Transporte.
Usted puede apadrinar
a los nifios de un
municipio o
departamento con
base en su criterio.

LA JUSTICIA EMPIEZA POR CASA

LIDER: MINISTERIO DE INTERIOR Y JUSTICIA

CANAL »
OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZACION 1
Generar Los nifios y nifias Se realizard Como este El proyecto tal - Las campatias y
reflexiones que hijos y familiares durante el Mes de | programa se como estd disefiado | mensajes pueden
mejoren el papel del Ministerio, Abril y de manera | desarrolla puede ser aplicado | estar orientados

de los padres en
el proceso de
crianza de sus
hijos y con el
propdsito de
generar
relaciones mds
equitativas en la
familia.

consulados de
paises fronterizos
y empresas
publicas.

periodica con base
en cronograma que
disefien las
instituciones
participantes con
los nifios para el
resto del afio.

bésicamente en
las instituciones
pdblicas, usted
puede apoyar con
espacios - si los
tiene -
recordatorios,
refrigerios para
entregar a los
nifios el dia que
visitan las
empresas.

en su empresa. Si
usted lo desea
tendria la asesoria
y el material para
desarrollar los
conversatorios.
Las instancia de
Bienestar social de
sus empresas
pueden disefiar a
partir de este
proyecto un
curriculo para

principalmente a
enfatizar a la just
como un valor fam
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padres elaborado
por los hijos,
orientando asi los
procesos de
capacitacion de las
familias, lo que
indudablemente se
revertird en una
mayor estabilidad
emocional de los
nifios y la familia.

OASIS DE PAZ
LIDER: MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA

OBJETIVO

POBLACION

ACTIVIDADES

VIABILIZADOR

GENERADOR

CANAL
SENSIBILIZACION

Realizar una
jornada reflexiva
en torno a la
problemdtica de
los nifios y nifias
vinculados al
conflicto armado
mediante la
realizacién de
encuentros
municipales,
departamentales
y nacional, que
permita elaborar

Nifios y nifias de
todos los
departamentos en
representacion de
por lo menos el
50% de los
municipios que se
encuentren en
situacién de
vulnerabilidad de
ser vinculados al
conflicto armado

33 Encuentros
departamentales.

500 encuentros
municipales.

Encuentro Nacional -
Tercera semana de
abril

Tiene una fase
nacional, por lo tanto
tiene los mismos
requerimientos de
Nifios al Congreso,
en términos de
material, transporte,
llamadas telefdnicas
de los nifios, acceso
a alternativas
recreativas,

Los participantes
son nifios y nifias que

Oasis de paz en la
empresa: Los
procesos de
concientizacion
sobre la situacion
politica del pais y el
papel que todos nos
jugamos en él, es
un tema de
reflexion, que
puede frabajar en
su empresa a través
de un programa de
recreacion. Es un

Puede sumarse a
campafias ,
existentes sobrEs:
el nifio el conflig
armado, o el tem®
de las minas
antipersonales,
etc.

Dia de la Nifiez y la Recreacion / Colombia, un pais para los nifios.




con la
participacion de
los nifios y nifias
un Manifiesto
Nacional que
serd divulgado a
través de
organizamos
nacionales e
infernacionales

estdn en riesgo de
ser vinculados al
conflicto.

pretexto para -
rescatar el valor de
la ciudadania en los
procesos de
desarrollo de un
pais y de como esto
se refleja en las
relaciones

PROGRAMA SALUDABLE... MENTE -
DIMENSION FISIO - ORGANICA - DERECHO A LA SUPERVIVENCIA

OBJETIVO: Fomentar los beneficios de la recreacidn en la generacion de estilos de vida
saludables, el mejoramiento de los servicios de salud y el estimulo a la prevencién y promocion de

la salud desde la familia y la comunidad.

DEPORTEANDO
LIDER: COLDEPORTES
CANAL

OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZACION
Contribuir al Recoger La asistencia a Debido a que este . | El proyecto como Puede sumarse a la
desar'r'gllo y infor'chién de eventos ma?ivos se |programa se tal, usted puede difusién de
mantenimiento 40 municipios concentrard en el desarrolla en desarrollarlo en su .

. " : o ; materiales de
de hdbitos de sobre los hdbitos mes de Abril con instituciones empresa a través 5 de habl
vida saludable, de la nifiez base en las plblicas usted de la oficina de prrrzocl:'o n de hat
mejorando el frente ala programaciones ya | puede generar Bienestar o quien sulgcables en nites
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acceso de los
nifios y las nifias

practica de la
actividad fisica

establecidas por
las federaciones y

campaiias de
prevencion en su

haga sus veces,
quien podra

nifias en coordfo
con institucione

a alternativas de Atender a la las ligas. empresa, o abrir gestionar con prestadoras ‘d& Sulid 51"
formacion nifiez de 15 espacios fisicos instituciones ok
deportiva, ciudades donde Durante el resto como punto de piblicas o EPS a la
desarrollo de se realiza el del afio, se promocion, que estén
talentos y torneo de fitbol acordard con las prevencién y afiliados,
formacidn de profesional ligas e tratamiento. campatias
valores a través rentado. instituciones mediadas por
del deporte. Garantizar el educativas un También puede espacios

cubrimiento a cronograma de contribuir en la recreativos que
Promover la través de los trabajo mes ames. | financiacion de posibiliten la
convivencia institutos con evaluacidn en alglin tipo de concientizacidn a
pacificay el Departamentales Octubre. material que los padres con
buen trato y municipales de promueva los respecto a los
promoviendo deporte, hdbitos saludables | beneficios que
procesos federaciones y entre ellos: tienen los hdbitos
formativos de ligas deportivas afiches, volantes, saludables en el
los aficionados y permitiendo el plegables, etfc. desarrollo
referentes de acceso a los nifios armanico e
convivencia 'y en sus diferentes integral de la
buen trato prdcticas. nifiez, no olvide
desde los que en este
entrenadores y proceso los nifios
medios de tienen la palabra.
comunicacion.

LLEVA Y GANA
LIDER: MINISTERIO DE SALUD

OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR

SENSIBILIZACIO

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




Contribuir a
mejorar las
condiciones y los
factores
determinantes en
la nifiez
colombiana
relacionados con
las condiciones
de salud a través
de campafias de
prevencion e
intervencidn, que
fortalezcan el
bienestar de la
comunidad y
mejoren las
condiciones de
crecimiento de
nifios y nifias y
| por tanto su
calidad de vida.

Aumentar el
aseguramiento al
Régimen
Subsidiado en
salud, de nifias y
nifios en
condiciones de
pobrezay
vulnerabilidad

Garantizar
coberturas de
vacunacion minimas
del 95% en todos
los bioldgicos del
Plan Ampliado de
Inmunizaciones en
todos los
municipios del pais.

También puede
contribuir en la
financiacién de
algtin tipo de
material que
promueva los
hdbitos saludables
entre ellos:
afiches, volantes,
plegables, etc.

Debido a que este
programa se
desarrolla en
instituciones
piblicas usted
puede generar
campafias de
prevencion en su
empresa, o abrir
espacios fisicos
como punto de
promocion,
prevencion y
tratamiento.

El proyecto como
tal, usted puede
desarrollarlo en su
empresa a través
de la oficina de
Bienestar o quien
haga sus veces,
quien podrd
gestionar con
instituciones
plblicas 0 EPS a la
que estén
afiliados.
campafias
mediadas por
espacios
recreativos que
posibiliten la
concientizacion a
los padres con
respecto a los
beneficios que
tienen los hdbitos
saludables en el
desarrollo
arménico e
integral de la
nifiez, no olvide
que en este
proceso los nifios
tienen la palabra.

Puede sumarse
difusién de
materiales d&~"*
promocién de hdbit
saludables en nifiogfie?
nifias, en
coordinacién con
instituciones
prestadoras de
salud.
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PROGRAMA EXPLORANDO...ANDO

OBJETIVO: Generar espacios de conocimiento y acercamiento de los nifios y las nifias a su
pafs, sus tradiciones, sus riquezas, infraestructura, procesos y referentes de identidad en la

perspectiva de fomentar una actitud de respeto a la diferencia y la no discriminacidn.

JUGEMOS A VIAJAR
LIDER: MINISTERIO DE TRANSPORTE

OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR

Generar Nifios y nifias - Paseo por la Este proyecto se Usted puede

espacios que entre 4 a 12 principales desarrolla a través de desarrollar el proyecto
permitan a los afios atracciones las instituciones proyecto en su fortaleciend

nifios y nifas
conocer los
principales
medios de
transporte y
comunicacion
con el fin de que
ellos conozcan
los deberes y
derechos como
usuariosy la
importancia del
buen usoy
cuidado de los
recursos

turisticas de la
region

- Paseo o visita con
los nifios para que
identifiquen las
principales vias de
la regidn y su
importancia para el
desarrollo del
departamento

- Visitas de los nifios
al principal
aeropuerto

- Visita de los nifios
al principal rio de la

plblicas, usted puede
contribuir apoyando los
medios de transporte
para que nifios y nifias
tengan la posibilidad de
recorrer la
infraestructura de su
contextoy si su
empresa hace parte de
dicha infraestructura
puede abrir espacios
para que los nifios se
acerquen a ella
previendo la visita:
recorrido, refrigerios,

empresa a través de la
apertura de espacios a
nifios y nifias de sus
empleados en los que
ellos puedan
reconocer la
infraestructura de su
contexto, ya sea
mediante salidas o
mediante espacios
pedagdgicos en los que
se utilicen medios
audiovisuales,
narracion oral,
exposiciones
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naturales region recordatorios, simbolos | fotogrdficas, entre
asociados a cada - Taller sobre entre ofros que ofros que acerquen a
medio de normas de transito y fortalezcan el los nifios al
transporte seguridad ambiental desarrollo del conacimiento de sus

- Taller sobre conocimiento de nifiosy | espacios de movilidad

educacidn ambiental nifias de su contextoy e infraestructura en

Taller sobre los la importancia de ellos general.

principales medios enel.

de transporte del

region y su

importancia para

el desarrollo de la

region

PARA TEJER PAIS
LIDER: MINISTERIO DE EDUCACION
CANAL . %

OBJETIVO POB‘LACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZACTON
Fortalecer el -Nifios y nifias - Taller con nifios Este proyecto se Usted puede Puede sumarse g, =
desarrollo Padres nifias y padres de desarrolla a desarrollar el al proyectog
intelectual y Maestros familia sobre pautas través de proyecto en su articuldnda
social de nifios y -Comunidad de comportamiento, diferentes empresa a través con otras
nifias mediante educativa convivencia y trabajo instituciones y de la generacidn instituciones

la generacién de

procesos piblicas de bdsica - Con la participacion el largo plazo, que los nifios y material
pedagégicos que urbanas y rurales de padpres nifios y usted puede nifias y sus diddctico
desarrollen nifias realizar un contribuir a su empleados (volantes,
pautas de conversatorio con desarrollo reflexionen acerca | plegables
convivencia actividad lidica aportando de la historia de afiches,
basadas en la pedagdgica sobre espacios fisicos, su pais, su publicidad
solidaridad y el los derechos de refrigerios y diversidad cultural etc.)en los gt

-Instituciones

en grupo.

esta planeado en

de jornadas en las

para generar
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respeto ala proteccion y materiales( papel, y los modos de
particularidad y supervivencia y pinturas, ldpices, relacion entre
la diferencia, manual de marcadores etc.) padres, nifios y
como la convivencia. para que los nifios nifias, con el fin de construccié
posibilidad que - Taller sobre y nifias puedan que estos relaciones
tienen nifios y proteccidn y desarrollar las empiecen a basadas enf]
nifias de conservacién del actividades construir y convivencia ™
construir medio ambiente. propuestas. ejercer desde lo pacifica, la
proyectos de - Concurso escolar de cotidiano los equidad, la
vida cuentos muralesy derechos de los cultura de los R4 1
encaminados al carteleras, sobre la nifios y nifias. derechos. é
Desarrollo convivencia la
Humano. solidaridad y el
respeto
FERIA DE BIBLIOTECAS
LIDER: SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR
OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZACIONG :
9 Usted puede Puede montar -Talleres Usted puede Puede montar en su
contribuir al en su empresa artisticos, contribuir al empresa rincones de
desarrollo de rincones de recreativos, desarrollo de lectura, cuenteria, el
este proyectoa lectura, culturales, este proyectoa montaje de una

través de la
recoleccion y
donacién de
libros, para la
conformacion de
bibliotecas que
beneficien a

cuenteria, el
montaje de una
biblioteca
infantil que los
padres puedan
usar con sus
hijos como

musicales, a una
poblacién inicial.

-Jornadas de
recoleccion de
libros

través de la
recoleccion y
donacién de
libros, para la
conformacidn de
bibliotecas que
beneficien a

biblioteca infantil
que los padres
puedan usar con sus
hijos como medios de
informaciOn y
reflexion acerca de
los derechos de la
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nifios y nifas.

medios de
informacidn y
reflexién
acerca de los
derechos de la
nifiez y sus
mecanismos de
proteccion.

- Revisidn
reparacion
clasificacion e
inventario de
libros.

- Conformacion
de bibliotecas
viajeras con le fin
de beneficiar
una escuela cada
mes

- Jornadas
lddicas con niios
y niflas maestros
padres de
familia y
comunidad con el
fin de fortalecer
competencias
comunicativas

nifios y nifas.

nifiez y sus
mecanismos de
proteccion.

INTEGRARTE
LIDER: MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

: CANAL .
OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZ
ACION
Contribuir al fomento | Nifios y nifias de |- Conversatorios - La Si su empresa Usted puede Puede
y garantia de los las familias de | Justicia Empieza por también estd en generar el proyecto | sumarse al
derechos de los nifios y | los consulados en | casa - abril . otros paises, en su empresaa proyecto di

las nifias residentes en

paises de

particularmente de

través de la

través de la
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el exterior,
particularmente en
aquellos paises donde
Se encuentre en
mayores condiciones
de vulnerabilidad,
articuldndose a los
lineamientos y
procesos que se den
dentro del marco del
Plan General del Dia de
la Nifiez y la
Recreaciéon 2003 -
2006.

- Fortalecer y
dinamizar las
relaciones de la
comunidad colombiana
en el exterior con el
pais afianzando su
conocimiento acerca
de sus tradiciones, sus
servicios consulares y
sus referentes de
identidad en la
perspectiva de
fomentar la
construccién de un
sentido de naciony
pertenencia.

fronteray de las
comunidades
colombianas
residentes en
esos paises.

Nifios
seleccionados del
proyecto Nifios
Al Congreso

- Ludotecas Arte y
Parte: Abril.

Festival
Internacional del
Juego y el Juguete
Abril.

Durante el mes de
Abril en Bogotd y los
meses de Mayo a
Septiembre en cuatro
ciudades del pais
Afio 2003:
Organizacion
Asamblea Infantil de
la OEA.

frontera puede
apoyar al consulado
en las actividades
del mes de abril
brindando espacios,
apoyo logisticoy
donacién de juguetes
autéctonos para el
desarrollo del
proyecto.

También puede
empezar a dinamizar
procesos de
conformacion de
ludotecas o ludocajas
que puedan
beneficiar a nifios y
nifias.

generacion de
espacios de
intercambio entre
padres, nifios y
nifias en los que
puedan interactuar
a través de juegos
tradicionales y
nuevas tendencias
de estos a partir
de la nifiez. De esta
manera usted
permitird que nifios,
nifias y padres
reflexionen acerca
de la importancia
del juego en el
desarrollo armdnico
e integral de la
nifiez.

campai

las g8
incentive el
rescate dej
los juegos
autdctonos
como medio
para el
fortalecimien
tode la
identidad del,
niflos con
medio y pd
ende para
deserrollo
integral de
nifios y nifias
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LA CULTURA EN MANOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

LIDER: MINISTERIO DE CULTURA

OBJETIVO

POBLACION

ACTIVIDADES

VIABILIZADOR

GENERADOR

SENSIBILIZACIQ

Propiciar la
experimentacion y
las vivencias de los
nifios, las nifias y
los jovenes desde
lo artistico y lo
cultural a través
de los procesos de
formacian,
creacion,
participacidn y
expresion que
permitan
reconocerlos como
sujetos activos de
derechos

Alcanzar una
cobertura a los
hifios de
estratos 12y 3
preferiblemente
ya
desvinculados,
desplazados y
publico en
general.

- Generar a través
de Rocin en por lo
menos 5
departamentos una
jornada de
intercambio
artistico y cultural -
Abril

- Realizar una
muestra de
expresion e
intercambio
artistico y cultural
en las instalaciones
de la Direccion de
Infanciay Juventud,
Centro
Interactuante para
las Artes, Teatro El
Parque y Cinemateca
Infantil y Juvenil. -
Abril

- Realizar 4 jornadas
de lecturaen la
Biblioteca el Parque.
- Abril

- Jornadas de

Este proyecto se
desarrolla a través
de los
instituciones que
trabajan con
cultura usted
puede contribuir
con el aporte o
financiacién de
materiales para el
desarrollo de
actividades
artisticasy
culturales: papel,
pinturas, ldpices,
colores y otros que
usted considere
contribuyan al
desarrollo del
proyecto, también
puede apoyar con
el aporte de
refrigerios, la
generacion de
espacios fisicos si
los tiene y el apoyo
econdmico a la

Los programas de
formacion
artistica para
padres e hijos
puede ser una
actividad
permanente que
las empresas
generen para sus
empleados. Con un
muy bajo costo
usted con este
tipo de
actividades puede
hacer que los
empleados sientan
una mayor
membrecia con la
empresa, para
esto usted puede
utilizar
diferentes
opciones:
festivales de
pintura, ciclos de
cine, talleres de
teatro etc.

Puede sumarse
fortaleciendo
procesos de
formacién artistica
cultural
desarrollados por
instituciones
publicas u
organizacione
comunitarias,
apoyando con
cualquier tipo de
recurso que este a _4
su alcance, ya sea '
humano, financiero,
material, etc.
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Lectura a través de
la Red Nacional de
Bibliotecas Piblicas
- Abril y resto de
ano

conformacion de
escuelas de
formacion
artistica .

CONVIVENCIA VALORES Y PAZ COVAPAZ

LIDER: SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

OBJETIVO

POBLACION

ACTIVIDADES

VIABILIZADOR

GENERADOR

CANAL
SENSIBILIZAG

Promover la
construccion de
valores
democrdticoz v
comportamientos
que promuevan la
construccion de
relaciones
equitativas y
solidarias, en la
perspectiva que los

cambios alcanzados

sean aplicados en
los diferentes
ambitos de
interaccion
(escuela, familia,

Nifios entre (8) y
(14) aiios.

Nifios beneficiarios
de las Cajas de
Compensacion
Familiar,

nifios sisbenizados.

Poblacién
indirecta:
Padres de familia,
docentes.

Se proyecta la
ejecucion del
proyecto en las
capitales de

comunidad, departamento, a
relaciones de excepcion de
pares). Vichada y Guainia y

Los campamentos se
realizardn en el mes
de abril en los
departamentos
donde tienen
influencia las 56
cajas de
compensacion en
Abril.

Cada caja concertard
cronograma para el
afio 2003 con los
grupos participantes.
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en lo posible en
grandes municipios,
donde hacen
presencia las Cajas
de Compensacidn
Familiar

HORIZONTES

LIDER: MINISTERIO DE AGRICULTURA

CANAL
OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILTZACION
Mantener las Nifios Crear el comité nacional | Es un programa dirigido a | Si su empresa tiene El nifio campesino
condiciones campesinos del proyecto los nifios campesinos, influencia sobre zonas |en Colombia es

organizativas,
competencias y
recursos necesarios
para el desarrollo del
proyecto durante los
cuatro aiios.

Tener un
conocimiento cercano
y actualizado sobre la
situacién de derechos
de los niflos
campesinos con la
participacién real de
los nifios en el proceso
de identificacién que
de elementos para
abordar un plan de
intervencién integral.

Identificar las
representaciones

Crear 32 comités del
proyecto en todos los
departamentos del pais.
Disefiar 'o estrategia de
gestion para los cuatro
afios

Recoger y analizar los
estudios existentes sobre
la situacién del nifio
campesino por regiones.
Conformar un comité de
trabajo permanente con
las organizaciones
publicas y privadas que
trabajan por la nifiez
campesina

Disefiar un plan de
intervencién
Identificacién sobre las
representaciones
culturales de los nifios en
recreacidn y tiempo libre

dado que tendrd una
fase nacional, usted
podrd apoyar con
materiales,
desplazamientos, ofertas
recreativas a los nifios
que vengan a la ciudad
de Bogotd. '
Igualmente el proyecto
propone una linea de
investigacion, que las
empresas pueden
financiar,

rurales, podrd generar
alternativas para los
nifios campesinos y, sus
familias, sea a través
de eventos donde se
les haga visibles, o0 a
través de apoyos en
materiales
académicos, dotacion
de escuelas rurales,
ete.

muy poco visiblg
una campaiia
donde se retome
el valor del
campo y su
infancia para el
desarrollo del
pais es de
primera
importancia,
aln teniendo ek
cuenta que es e
la zona rural
donde mds
cercano tienen los
nifios el conflicto
armado.
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culturales, prdcticas y
tiempo libre de los
nifios campesinos y
sus familias con el fin
de contar con
elementos para que el
sistema de deporte y
recreacién estructure
alternativas
adecuadas y
pertinentes a sus
necesidades y
expectativas.

Hacer visible a los
nifios y niflas
campesinos
principalmente
durante el mes de
abril de los afios 2003
a 2004 para
concientizar la
sociedad en su
conjunto sobre su
condicidn como
sujetos de derechos.

Evaluacién de la oferta
disponible en recreacion
para los nifios campesinos
Estructuracién de una
oferta permanente de
programas de recreacién

articulado a Coldeportes y

desde las organizaciones
publicas y privadas
vinculadas al Ministerio
de Agricultura

PROGRAMA EMPRENDEDORA... MENTE -

DIMENSION ECONOMICO LABORAL - DERECHO A LA SUPERVIVENCIA
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OBJETIVO: U objetivo es por una parte facilitar el que los nifios y las nifias tengan

conocimiento de sus opciones de desarrollo laboral en los municipios, las lineas de produccidss.nm e

roles, profesiones y oficios y por otra llamar la atencidén sobre la problemdtica del nifio

trabajador en Colombia, su situacién derechos y opciones de desarrollo

JUGUETEANDO

LIDER: POLICIA NACIONAL

CANAL
OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR SENSIBILIZACION
Fortalecer la Todos los Caravana de la Fortalecer la Todos los Caravana de la
capacidad de municipios donde Alegria: Abril capacidad de gestién | municipios donde Alegria: Abril.

gestion de los
nifios y las nifias
para el fomentoy
acceso a
alternativas de
recreacion en sus
municipios.

el pais cuenta con
la presencia de la
Policia Naciona!

Espacios lidicos
en parques y
espacio pblico:
Abril.
Estaciones
lidicas
itinerantes:
Rotativa por
regiones y
municipios el
resto del afio.

de los nifios y las
nifias para el
fomento y acceso a
alternativas de
recreacion en sus
municipios.

Material lidico para
Estaciones
Juguetando para
localidades en
Bogotd y recorrido
de la caravana.
Pintura para juegos
de piso y pared.
Juguetes
tradicionales
(trompo, coca, lazo),

el pais cuenta con
la presencia de la
Policia Nacional.

| parques y espacio

Espacios lidicos en'§

publico: Abril.
Estaciones lidicas
itinerantes: Rotativa
por regiones y
municipios el restogs
del afio.

Inscriba la carroza
de su empresa para
las caravanas-en los
principales ciudades ¥
0 en municipios
colombianos.

literatura infantil,
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ula-ula, balones para
Ludotequitas
Viajeras y tulas para
transportar los
Jjuguetes.
Transporte de
Ludotequitas
viajeras a municipios
colombianos.

SONANDO SER

LIDER: MINISTERIO DE DEFENSA

OBJETIVO POBLACION ACTIVIDADES VIABILIZADOR GENERADOR
Abrir y mantener Nifios y nifias de Se concentrardn Usted puede En su empresa usted Desde este proyeg
canales de comunidades de en abril los aportar al puede hacer un programa | se quiere
comunicacién entre | influencia de encuentros desarrollo del donde el nifio conozca los | principalmente
los empresarias, universidades departamentales. proyecto diferentes roles que
instituciones, y nacionales y Por la magnitud abriendo espacios juega en la empresa
universidades que | regionales. del programa, los en sus empresas (administrador, gerente,
acerquen a los Nifios y nifias de acuerdos para en coordinacién secretaria, mensajero,
nifios a la todos los cronograma el con instituciones vendedor, etc.) pero de
informacidn acerca | departamentos resto de afio se plblicas . tal manera que el niio
de las profesiones | de las sometena encuentre la importancia

y oficios y los
diferentes en la
perspectiva de dar
opciones de
desarrollo futuro.

comunidades de
influencia de las
Fuerzas
Militares

concertacion con
las entidades.

del mismo en el desarrollo
de la empresay las
proyecciones que él
puede tener como adulto.
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ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Un pafs para los nifios, es aquel en que todos los nifios adquieren la mejor base para su vida
futura.
..y en el que todos los nifios, incluidos los adolescentes, disfrutan de numerosas oportunidades
para desarrollar su capacidad individual en un entorno seguro y propio. Nifios tratados con el
amor, nifios tratados con afecto. Nifios con buen trato. f

¢Qué ha pasado?

- Cada afio se ha tenido mayor cubrimiento y respaldo a las iniciativas impartidas desde el
Gobierno Nacional y la Corporacién Dia del Nifio. |

- Se ha realizado afio tras afio difusién en medios con mayor impacto, lo que ha contribuido al
reconocimiento de la celebracién y asi mismo a la movilizacidn de los colombianos.

- Los medios se han sensibilizado y le dan mayor importancia al tema de derechos de los nifios ™

durante abril del 2003.

¢Qué buscamos?- Resaltar la gestién de las empresas privadas vinculadas, como actores
que ejercen su responsabilidad social y propenden por el bienestar de la nifiez colombiana, en
el marco de la celebracién del Dia de la Nifiez y la Recreacién [

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.



—
- Dimensionar a través de los medios de comunicacién la importancia que tiene la participacion
activa de la empresa privada en el desarrollo del Plan General del Dia de la Nifiez, como
ciudadanos corporativos que tienen un compromiso social con la nifiez y con el pais.

- Generar noticia a partir de la vinculacién de la empresa privada a la sostenibilidad de las
Ludotecas -Naves y con participacion en los proyectos de la celebracion, todo el afio y
principalmente en abril

- Reforzar los vinculos con los medios de comunicacién para lograr impactos informativos y
educativos relacionados con el Plan General del Dia de la Nifiez y la Recreacidn 2003 y abrir
espacios de participacion para los nifios

¢Qué vamos a hacer?

- Realizar propuestas a los medios para lograr la participacién de las empresas privadas
vinculadas |
Concursos en revistas infantiles / separatas infantiles de prensa local y regional.*

- Programas de televisian.

- Participacién en entrevistas radiales / obsequio a oyentes.

- Generar espacios de comunicacién para reforzar el mensaje de la celebracion
*Requerimiento: productos empresas vinculadas

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




¢Como la vamos a hacer?
- Estableciendo contacto directo con cada uno de los medios para ejecutar propuestas y
actividades especiales en torno a los proyectos de la celebracién,

- Realizando anuncios de las alianzas y eventos clave a nivel social y comercial de las empresas
vinculadas.

¢A qué medios vamos a dirigir la comunicacién?

TELEVISION
Magazines, infantiles, noticieros, secciones entretenimiento, concursos, seriados.

RADIO
Magazines, noticieros, juveniles, musicales

PERIODICOS
Secciones econdmicas / empresas, vida de hoy, infantiles, agenda, sociales, nifiez, educacion

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.



MEDIOS ALTERNATIVOS:
Relojes Publik, City Cdpsula (City T.V), cajeros automdticos, celulares, por‘fales de In‘rernem,
facturas servicios publicos, paraderos (EUCOL).

REVISTAS:
Semanarios (actualidad), econémicas / empresariales, infantiles / familia, juveniles, cajas de
compensacién familiar, magazines,

NEGOCTACION CON MEDIOS PARA DESCUENTOS EN PAUTA DE COMERCIALES Y g8
AVISOS CON LA MARCA :

ESTAMOS LISTOS PARA QUE NOS CONTACTE.
LA CORPORACION FACILITARA ALIANZAS.
Estamos para servirles: conmutador: 6194880/ cel 315 7957798

Marcela Bernal cel 310 854 2038
Angela Maria Diaz  cel 315 839 9923
Ruth Camelo cel 315 315 5124

COLOMBIA, UN PAIS PARA LOS NINOS

Gracias a todos

"Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




Siga esta quia...




...SI6A ESTA GUIA

ACOMPANEMOS AL GOBIERNO NACIONAL PARA QUE LA LEY SEA UNA REALIDAD

En la nueva organizacién del Dia de la Nifiez y la Recreacién, queremos impulsar una dindmica tal que,
en consecuencia con la Ley y el compromiso del Gobierno Nacional, mueva a todas las instancias en
torno a la reflexién y accidn frente a los derechos de la nifiez y su wulneracién.

Por ello, y con el convencimiento que ésta seria una expresién inmensa de sensibilidad social, los
estamos invitando a Ustedes a que usen sus habilidades y recursos para un ejercicio solidario y de
responsabilidad social con la nifiez colombiana.

Asi, la invitacién es a que vivan el Dia de la Nifiez y la Recreacidn en y desde sus empresas. Sus
aportes contribuirdn no sélo para darle continuidad al programa Ludotecas-Naves, sino también a la
puesta en marcha del Plan General del Dia de la Nifiez y la Recreacién, sus programas y proyectos.
Como contribucidn institucional ird mds alld de hacer una donacién o entregar una degustacién. Es
adicionalmente “personalizar” la fecha, impulsando a los trabajadores y sus familias a canalizar
acciones voluntarias dentro de un marco unificado para atender preocupaciones sociales asociadas
con la nifiez, fortaleciendo los lazos entre su compaiiia y la comunidad.




La celebracidn durante abril es un punto de partida para que sus esfuerzos contribuyan a garantizar
a la nifiez colombiana el acceso a oportunidades para su desarrollo integral y a los adultos un espacio
de reflexion. Asocie sus estrategias de mercadeo al Plan General y sea:

O Un viabilizador de opciones: Apoyando la participacién de algunos nifios en los proyectos, o
vinculdndose como patrocinador con algunos elementos que requieren los proyectos para mejorar las
condiciones de los nifios y nifias participantes (degustaciones, tarjetas de llamadas, cachuchas,
camisetas, permitiendo al acceso a alternativas recreativas en su infraestructura).

O Un generador de opciones extendiendo a su dmbito de influencia los proyectos propuestos
(los nifios de los hijos de los trabajadores, nifios de la comunidad en que estd inmersa la empresa,
hifios de zonas de interés para el futuro de su empresa).

O Un canal de sensibilizacion: En las carteleras, boletines, avisos publicitarios, revistas o la
pdgina web de su empresa puede apoyar a sensibilizar a la sociedad colombiana sobre la situacion de
la nifiez, puede organizar conversatorios en su empresa)




Mercadeo Social

Al fener sus productos y servicios la marca que identifica la celebracidn, sus clientes lo asociardn con
esta gran causa social. Y, adicionalmente, usted puede impulsar la celebracion. Asi pues:
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" Mejora su comunidad.

Realza la imagen de su compaiiia.

Posiciona su compafiia por la asociacién con una causa nacional y local.

Impulsa la fidelidad del cliente al darle a este una nueva razén para apoyar su negocio.

Motiva a sus trabajadores, quienes encuentran opciones de proyectarse socialmente de la mano
con su empresa y no solo individualmente.

Incrementar el trdfico y las ventas en los almacenes al hacer de sus locales el centro para una
actividad del Dia de la Nifiez y la Recreacidn.

Atraer una atencién positiva de los medios. Participar en eventos de beneficio pliblico generando
una buena imagen.

Beneficios para los empleados

O
O

Q0

Incrementa el trabajo en equipo, la moral y la confianza entre sus empleados.

Aumenta las habilidades de comunicacién, organizacidn, y la administracién del tiempo, asi como la
responsabilidad.

Desarrolla entre su personal habilidades de liderazgo.

Incrementa entre los empleados la comprensidn de sus compafieros de trabajo y el respeto por la
diversidad y otras culturas.




O Fomenta entre los empleados el respeto por los derechos de los nifios.
O Promueve el uso de la ltidica en la relacidn entre los empleados, sus hijos y el nicleo familiar en
general.

Buenas causas son buenos negocios

Apoyar una causa puede impulsar las ventas, ganar consumidores y motivar a sus empleados. Mds y
mds compafiias a nivel mundial estdn incorporando programas de voluntariado como parte de su
estrategia global de negocios.

- La Moral de los empleados fue hasta tres veces mds alta en compatiias con compromiso de servicio
comunitario.

El 97% de las compafiias encuestadas dijeron que los programas de voluntariado incrementan el
trabajo en equipo. (Fuente: Corporate Volunteer Programs - A Strategic Resource: The Link Grows
Stronger, Points of Light Foundation in partnership with the Allstate Foundation, 1999)

- 87% de los empleados sienten una fuerte lealtad y sentido de pertenencia a compaiiias que apoyan
una causa. (Fuente: The 1999 Cone Roper Cause-Related Marketing Trends Report)

-83% de los consumidores dicen que tienen una opinién mds favorable de compaiiias que apoyan
buenas causas.

- 65% dice que les gustaria cambiarse a tiendas minoristas asociadas con buenas causas. (Fuente:
Cone Roper).




Sugerencias para seguir adelante

Sabemos que sus departamentos de mercadeo se han organizado y que estdn juntando esfuerzos con
sus agencias de publicidad; sin embargo las siguientes sugerencias le pueden ayudar:

1. Vincule a voluntarios
Dentro del grupo de trabajo seleccione un equipo de gente de diferentes dreas de la organizacion
para que ellos ayuden a reclutar voluntarios de todas las dependencias de la organizacién.

2. Encuentre oportunidades en el Plan
El Plan propuesto por el Gobierno Nacional puede permitirle hacer alianzas estratégicas en bien de la
poblacidn infantil y del rendimiento de sus marcas. Considere también:

A. Sus empleados:

¢Acerca de que aspectos sociales estdn preocupados los empleados? ¢Los nifios de la calle, el abuso
infantil, la salud de los nifios?

¢A qué obras y causas de caridad los empleados ya le dan tiempo y dinero?

¢Tienen los empleados habilidades que pueden hacerlos efectivos para una causa en particular?

B. Su Compaiiia:

o¢los productos o servicios de su compafiia tienen una afiliacién natural con un aspectos social o
necesidad local? Si es asi, conducen ellos a un Proyecto del Dia de la Nifiez y la Recreacién?




Por ejemplo:
o Opticas pueden ofrecer exdmenes gratuitos de ojos y gafas para nifios pobres.

oEmpleados de ferreterias o de grandes almacenes de materiales de construccién pueden ayudar a
repara hogares infantiles.

olLavanderias pueden aceptar donaciones de ropa para nifios de la calle, y después lavarlas
gratuitamente.

La entidad que tiene club social o infraestructura similar puede organizar una fiesta temdtica para
los nifios del pueblo o barrio circundante, en que el tema sea los productos de la compafiia.

Considere sus actuales proyectos de servicio a la comunidad. ¢Podria expandir cualquier proyecto
para el Dia de la Nifiez y la Recreacién?

Use el Dia de la Nifiez y la Recreacién como una oportunidad para construir relaciones con

consumidores, proveedores, distribuidores.

C. Su comunidad:
¢Cudles son los aspectos sociales mds apremiantes?

¢Quién necesita mds ayuda u orientacién? ¢Nifios directamente u organizaciones que trabajan por y
con ellos?

¢Puede atender directamente a nifios o puede establecer vinculos con organizaciones que trabajan
por y con ellos?




A partir de esta propuesta, aceptada por el grupo, se realiz6 un ejercicio para la
formulacién definitiva del objetivo de la Celebracion del Dia de la Nifiez y la Recreacion
en el 2005, fruto de lo cual fue el siguiente enunciado:

OBJETIVO DEFINITIVO

“LLA CELEBRACION DEL DiA DE LA NINEZ HA LOGRADO
 AVANCES
EN EL EJERCICIO LUDICO DE LOS DERECHOS DE LA

INFANCIA EN COLOMBIA”,

REAJUSTE DE LOS PROYECTOS

A continuacidn los participantes, igualmente distribuidos en grupos, reformularon el
objetivo de cada uno de los proyectos y de su respectivo indicador. El resultado fue el

siguiente:

Proyecto

Objetivo

Indicadores

Fuentes de Verificacion

1 | Jugueteando

Las instituciones
del concejo de
politica social o
del comité de
infancia, ofrecen

- A 31 de dic/05,
por lo menos el
80% de los nifios
participes del
proyecto,

- Resultados de las
encuestas aplicadas
a los nifios y
disefiadas y
sistematizadas por

a los nifios, nifias | reconocen su la Policia Nacional
y adolescentes, derecho a tener - Formatos de
herramientas de una identidad inscripcién al
juego donde frente al estado. proyecto
reconocen los - A 31 de dic/05,
derechos en por lo menos el
torno a su 70% de los nifios
seguridad y participes del
bienestar proyecto,

reconocen el rol

de la policia en

defensa de sus

derechos

2 | Mi Escuela Sonrie | Los nifios, nifias | - A 31 de dic/05 el | - Aplicaciény

y adolescentes 80% de las sistematizacion de
participan en el instituciones la encuesta “Mi
fortalecimiento educativas Escuela Sonrie”
de climas vinculadas al - Pacto de Aula

conviventes en
sus instituciones
educativas

proyecto en
agosto 2004, han
celebrado pactos




de aula y los han
incorporado al
plan de
mejoramiento
institucional.

Sofiando Ser

La poblaciéon
infantil inscrita
en el proyecto,
identifica
opciones de vida
digna

A 31 de dic/05, el
20% de los nifios
y nifias inscritos
en el proyecto,
reconoce y valora
las profesiones de
su comunidad e

- Encuestas
aplicadas y
sistematizadas por
los municipios de
acuerdo a
parametros del
Ministerio de

identifica por lo Defensa
menos 3

competencias

laborales distintas

de las existentes

en su municipio.

Deporteando La nifiez - A 31 de dic/05, - Registros de
focalizada por el | por lo menos el observacion
proyecto 50% de los nifios - Encuestas entre la
reconoce la vinculados al poblacién
actividad proyecto, respetan focalizada
deportiva como | las reglas de las
instrumento el practicas deportivas
ejercicio de
derechos y
deberes

Nifios al Concejo Nifios y nifias - A 31 de dic/05, el | - Formatos de
colombianos 30% de los nifios inscripcidn
realizan un inscritos en el - Actas de escrutinios
ejercicio proyecto en por lo
democratico en menos 3
algunas municipios de cada

instancias de las
ramas ejecutivas
y legislativas que
rige el pais

departamento,
participan en las
elecciones

A 31 de dic/05 se
incremento con
relacion al afio
anterior al menos
enun 10% la
participacién en la
Asamblea
Departamental

- Acta departamental
firmada por los
nifios
respresentantes y
por un diputado
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3. La Comisidon esta lista bl g pre

Como sabemos que ustedes y sus departamentos de mercadeo y publicidad requieren asesoria para
unirse a alglin proyecto los profesionales del gobierno nacional estdn dispuestos a trabar en equipo.
Por medio de la Corporacién Dia del Nifio concrete las reuniones de articulacion. La pdgina
www.eldiadelnino.org contempla toda la informacién que hoy le hemos entregando.

4. Proyecte su iniciativa

o Contacte los medios por anticipado y distribuya boletines de prensa detallando su proyecto y su
impacto sobre la comunidad infantil.

oPublicite la participacidn de su empresa en el Dia de la Nifiez y la Recreacién.

o Distribuya un memorando de la Gerencia estimulando a los empleados de todos los niveles a
involucrarse y actuar como voluntarios.

oBrinde el apoyo de lideres informales dentro de la compafiia: secretarias, directivos de
organizaciones de los trabajadores, gerentes de oficina.

o Tenga miembros del comité del Dia de la Nifiez y la Recreacién que retnan empleados de sus
respectivas dreas.

o Anuncie su proyecto del Dia de la Nifiez y la Recreacién en tarjetas en las cajas y con afiches en
dreas apropiadas.




5. Reclute Voluntarios

oCite a una reunién abierta del Dia de la Nifiez y la Recreacién para todos sus empleados. Asigne
personas a tareas especificas. Circule una hoja de firmas.

oReclute los niveles superiores de gestidn ofreciéndoles actividades de construccidn de equipo de
empleados construidos alrededor de Proyectos del Dia de la Nifiez y la Recreacidn.

o Cree proyectos que promuevan la participacién familiar, tales como generacién de espacios de juego
para nifios, siembra de drboles y plantas, recorridos Iidicos por la planta o instalaciones.

6. Verificar los detalles

o Defina tareas especificas a ser completadas, requerimientos de tiempo y plazos (ver crohograma).
o Determine la logistica: locaciones, suministros necesarios, transporte.

oNivele las habilidades de los empleados para aspectos particulares del proyecto.

o Desarrolle una corta sesién de orientacién o informacién para voluntarios.

o Aseglirese de expresar agradecimiento a cada uno de los involucrados a medida que el proyecto
avanza.

7. Recuerde lo bdsico
Una vez que la logistica haya sido terminada, usted ya esta casi listo. Pero no olvide algunas cosas
esenciales:
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o Aseglirese que los suministros que necesita estén disponibles antes de iniciar.
oEste seguro que tiene suficiente trabajo para todos sus voluntarios.
o De a los voluntarios instrucciones claras.

oAlerte a los medios y autoridades locales sobre lo que sus empleados estdn planeando hacer para el
Dia de la Nifiez y la Recreacidn.

oPlanee un evento de reconocimiento para sus empleados voluntarios. Destaque a los voluntarios en
sus informes anuales, revistas o boletines internos, o planee un almuerzo especial. Entregue
Certificados de Reconocimiento.

oEvalie su Proyecto del Dia de la Nifiez y la Recreacién. ¢El éxito del Proyecto garantiza un
programa formal de voluntariado de los empleados y/o un proyecto mds amplio para el préximo afo?

i Diviértase !

Llegar a la comunidad infantil hace a todos y cada uno sentirse bien y brinda la satisfaccién de
trabajar con otros hacia una meta compartida. A medida que el proyecto de su compafiia se
desarrolla, sea creativo y abierto a todas las ideas. Algunos de los mejores proyectos se han
originado en comentarios y observaciones aparentemente casuales. Déle la oportunidad a todos de
dar ideas.




Cronograma General

Febrero

Instale el Comité del Dia de la Nifiez y la Recreacidn en su empresa. Invite a la alta gerencia a que
designe un lider del comité, quien deberia seleccionar a los miembros, preferiblemente de diferentes
dreas. Un comité diverso puede reclutar voluntarios de todas las dreas de la organizacién.

Revise su plan de mercadeo y encuentre en los proyectos del Plan un aliado. Seleccione un Proyecto
Considere los intereses y habilidades de sus empleados, las necesidades de su comunidad infantil, los
productos y servicios de la compafiia que pueden extenderse a la celebracién. Programe reuniones de
sus creativos y agencias con los responsables de los proyectos del Gobierno Nacional, recuerde que
la Corporacién Dia del Nifio estd lista para ello.

Para mds opciones consulte el generador de ideas en www.presidencia.gov.co

Marzo: Proyecte su iniciativa.

1°. Semana: Inicie disponiendo pendones, afiches, volantes anunciando su Dia de la Nifiez y la
Recreacidn. Use la imagen de la marca que entregard la Corporacién Dia del Nifio. Ponga la marca en
sus carteleras, empaques, pdginas web, comunicados de prensa, medios institucionales y cuéntenos
que lo ha hecho.

2°. Semana: Distribuya un memorando de la alta gerencia fomentando la participacién de los
empleados. Autorice a los miembros del Comité y lideres informales dentro de la organizacién a
reclutar voluntarios.
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Programe una reunidn para describir el proyecto a los empleados y adelantar el registro de los 4 :
voluntarios. o, s ek b
3% Semana: Contacte a los medios y distribuya boletines de prensa detallando su proyecto y el

impacto del mismo sobre la comunidad infantil.
Reclute voluntarios, inférmeles las habilidades requeridas y las tareas especificas que se espera
realicen. Registrelos.

4°. Semana: Estimule el trabajo en equipo en torno a la celebracién.

Abril :

TODO EL MES SERA DE LA NINEZ

Programe lanzamientos en parques, centros comerciales, estadios, pero no sélo en Bogotd.
1%. Semana: Verifique los detalles y cerciérese de que todo estd listo.

2 a. y 3% Semana: Adelante reuniones breves de orientacién e informacién al personal
voluntarios.

4°. Semana: Lista de chequeo.

ULTIMO SABADO DE ABRIL

Dia de la Nifiez y la Recreacién / 26 de Abril de 2003.

Mayo:
Inicios del mes: Evalie el Proyecto. Pregintese si podria iniciar un programa de voluntariado entre
los empleados y planear un proyecto mds amplio para la celebracién del 2.004.




Planee un evento de reconocimiento a los voluntarios y entrégueles un Certificado de
Reconocimiento.

30 de Mayo: Asegiirese que su proyecto fue registrado y el informe enviado a la Coordinacidn
Técnica del Plan General.

Agosto / Septiembre: Estaremos iniciando el Proceso Organizativo del 2004 y el impulso a
proyectos estables del 2.003.

No olvide incluir el Dia de la Nifiez y la Recreacién en su informe anual de gestidn y en su Balance
Social.




Estrategia
de Comunicacion




ESTRATEGIA DE COMUNICACION

Un pais para los nifios, es aquel en que todos los nifios adquieren la mejor base para su vida
futura.

..y en el que todos los nifios, incluidos los adolescentes, dlsfru‘ran de numerosas oportunidades
para desarrollar su capacidad individual en un entorno sequro y propio. Nifios tratados con
amor, nifios tratados con afecto. Nifios con buen trato.
¢Qué ha pasado? "

- Cada afio se ha tenido mayor cubrimiento y respaldo a las iniciativas lmpar’ndas desde el
Gobierno Nacional y la Corporacién Dia del Nifio.

- Se ha realizado afio tras afio difusién en medios con mayor impacto, lo que ha contribuido al
reconacimiento de la celebracién y asi misme a la movilizacién de los colombianos.

- Los medios se han sensibilizado y le dan mayor importancia al tema de derechos de los nifios ™%

durante abril del 2003.

¢Qué buscamos?- Resaltar la gestion de las empresas privadas vinculadas, como actores
que ejercen su responsabilidad social y propenden por el bienestar de la nifiez colombiana, en
el marco de la celebracién del Dia de la Nifiez y la Recreacidn

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.



- Dimensionar a fravés de los medios de comunicacién la importancia que tiene la participacion
activa de la empresa privada en el desarrollo del Plan General del Dia de la Nifiez, como 4
ciudadanos corporativos que tienen un compromiso social con la nifiez y con el pais.

- Generar noticia a partir de la vinculacién de la empresa privada a la sostenibilidad de las
Ludotecas -Naves y con participacién en los proyectos de la celebracion, todo el afio y
principalmente en abril

_ Reforzar los vinculos con los medios de comunicacién para lograr impactos informativos y
educativos relacionados con el Plan General del Dia de la Nifiez y la Recreacién 2003 y abrir
espacios de participacion para los nifios

¢Qué vamos a hacer? |

- Realizar propuestas a los medios para lograr la participacién de las empresas privadas
vinculadas

Concursos en revistas infantiles / separatas infantiles de prensa local y regional *

- Programas de televisidn, |

- Participacién en entrevistas radiales / obsequio a oyentes.

. Generar espacios de comunicacién para reforzar el mensaje de la celebracidn
*Requerimiento: productos empresas vinculadas "

Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




éCémo la vamos a hacer?
. Estableciendo contacto directo con cada uno de los medios para ejecutar propuestas y
actividades especiales en torno a los proyectos de la celebracion,

- Realizando anuncios de las alianzas y eventos clave a nivel sacial y comercial de las empresas
vinculadas.

¢A qué medios vamos a dirigir la comunicacion?

TELEVISION
Magazines, infantiles, noticieros, secciones enTre’remmnen‘ro concursos, seriados.

RADIO
Magazines, noticieros, juveniles, musicales

PERIODICOS
Secciones econdmicas / empresas, vida de hoy, infantiles, agenda, sociales, nifiez, educacidn

Dia de la Nifiez y la Recreacion / Colombia, un pais para los nifios.



MEDIOS ALTERNATIVOS: -
Relojes Publik, City Cdpsula (City T.V), cajeros au‘roma‘ncos celulares, portales de Internetsms«
facturas servicios pdblicos, paraderos (EUCOL).

REVISTAS:
Semanarios (actualidad), econdmicas / empr’esamales infantiles / familia, juveniles, cajas de
compensacion familiar, magazines.

NEGOCIACION CON MEDIOS PARA DESCUENTOS EN PAUTA DE COMERCIALES Y
AVISOS CON LA MARCA o i

ESTAMOS LISTOS PARA QUE NOS CONTACTE.
LA CORPORACION FACILITARA ALIANZAS.
Estamos para servirles: conmutador: 6194880/ cel 315 7957798

Marcela Bernal cel 310 854 2038
Angela Maria Diaz  cel 315 839 9923
Ruth Camelo cel 315 315 5124

COLOMBIA, UN PAILS PARA LOS NINOS

Gracias a todos

'Dia de la Nifiez y la Recreacién / Colombia, un pais para los nifios.




Manejo de Marca
Dia de la Nifiez y la Recreacién




A partir de este momento la marca mds querida por los nifios y nifias
colombianos que identifica su celebracidn, se manejard como aparece en la
ley 724 del 2001: Dia de la Nifiez y la Recreacién.

Esta marca identifica a las empresas que ejercen su responsabilidad
social con los nifios y nifias colombianos a través de la Celebracion Dia
de la Niilez y los programas del Plan General, asi como los programas
de la Corporacion Dia del Nifio que buscan mejorar la calidad de vida
de la nifiez colombiana de manera permanente.

A continuacién encontrard una guia prdctica manejo de la marca para que
como vinculado y socio clave de la Corporacién se identifique como parte
del gran equipo comprometido con la nifiez colombiana y le saque todo el
provecho. |

MANEJO DE MARCA Corporacion Dia del Nifio 2003
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El logotipo estd conformado por dos nifios y dos nifias tomados
de la mano sobre un fondo de cielo con nubes, enmarcados en
un circulo amarillo sobre el que se lee la inscripcidn

" DIA DE LA NINEZ Y LA RECEREACION .

iColombia, un pais para los nifios!

MANEJO DE MARCA Corporacion Dia del Nifio 2003



Utilice los colores reglamentarios de la marca. Todas las empresas recibirdn el
logotipo corregido en medio magnético en diferentes tipos de formato. Cifiase

estrictamente a los siguientes colores.

PANTONE:
Circulo exterior: Yellow C
Circulo interior: 297C
Piel clara: 162C
Piel oscura: 4725C
Camiseta nifio arriba: 306C
Vestido nifia izquierda:  yellow C
Flores vestido nifia: 2736C (azil) Magenta C
Camiseta nifio abajo: 369C
Vestido nifia derecha:  magenta C
Zapatos: 175C
Pantalén morado: 2613C
Pantaldén azul: 2736C

PROCESS:
amarillo 100%
cyan 30%
magenta 10%+ amarillo 20%
magenta 20%+ amarillo 30%+ negro 20%
cyan 100%
amarillo 100%
cyan 80%+ magenta 80% (interior flor: magenta 100%)
cyan 100%+ amarillo 100%
magenta 100%
magenta 50%+ amarillo 70%+ negro 60%
cyan 60%+ magenta 100%

cyan 80%+ magenta 80%

MANEJTO DE MARCA

Corporacién Dia del Nifio 2003




®  El logotipo es redondo.
m  Los colores NO pueden
cambiarse ni modificarse.

NO altere su forma para
acomodarlo al espacio.

iColembia, un pais para los nifios!

m  Latipografia es dibujada,
NO la modifique ni la cambie.

iCelembbia, un pais para los nifios!

®  NO afiada, modifique o elimine elementos. Icelombia, un pafs para los nifios!
®  Nunca utilice el logotipo sin el texto

"DIA DE LA NINEZ Y LA RECREACION",
MANEJO DE MARCA Corporacién Dia del Niflo 2003



Colombia, un pais para los nifios!

m El slogan de la celebracién Dia de la Nifiez es:
i Colombia, un pais para los nifios !

m  Estd ubicado fuera del drea del logotipo, bajo el circulo
amarillo, centrado y justificado con los bordes.

m La tipografia es Comic Sans MS Bold.
m Eltexto “IColombia"” va en colores asi:

- "iColo" en amarillo 100%, "mb" en cyan 100%, "ia" en
rojo (Magenta 100% -Amarillo 100%),

m  La"coma”y el texto “un pais para los nifios* va en texto

negro.

Colombia, un pais para los nifios!

oy e =

un pais para los nifos!

MANEJTO DE MARCA Corporacién Dia del Nifio 2003



m  En lo posible utilice el logotipo de la marca Dia de la Nifiez siempre a color.

m  En caso de necesitarlo en blanco y negro, utilice las proporciones de negro
citadas a continuacidn.

Texto negro 100%

Circulo exterior 15%

Circulo interior 30%

Nubes blancas

Piel caras 10%

Piel oscura 20%

Camiseta nifio arriba 40%

Camiseta nifio abajo 60%

Vestido nifia izquierda 50%

Vestido nifia derecha 50%

Pétalos flores 60%

Interior flores 40% _
Zapatos 80% iColombia, un pais para los nifios!
Pantalones nifios 70% '

m  Utilice el slogan en negro sobre fondos claros y blanco sobre fondos oscuros.

MANEJO DE MARCA Corporacién Dia del Nifio 2003
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Los vinculadas a la Corporacidn Dia del Niilo se convierten
en patrocinadores oficiales de una marca con sentido social
posicionada en los nifios y la sociedad en general,
beneficidndose de todo el ruido que genera la celebracidn
del Dia de la Nilez y los proyectos de la Corporacidn.

Sdlo las empresas vinculadas pueden beneficiarse del uso de
la marca Dia del Nifio. No es posible que una marca vinculada
establezca una alianza con otra marca no vinculada utilizando
el logotipo.

Mayores informes: Corporacién Dia del Nifio. Calle 123 No. 7-07 of. 609 Tel. 619 4880

MANEJO DE MARCA Corporacién Dia del Nifio 2003
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_*_ GUILLERMO

" EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE

REPRESENTANTES

WA

EL SECRETA ” GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE

REPRESENTANTES
— o il e
S - \
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INO 1zZeANO RfVERA

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RO S .
Dada en Bogota, D.C., a los M ﬂ ‘t:.C N@ﬁ:
! 1
e

\\m\\ AHMM‘ﬂwwnhhmhr,nww\xwili:/h\\Awuﬂlb
/

EL MINISTRO DEL ANTERIOR, /. / X\ — ]
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“ ARMANDO ESTRADA VILLA
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LA VICEMINISTRA TECNICA DEL MINISTERLO DE
HACTENDA Y CREDITO PUBLICO, ENCARGADA DE T.AS
FUNCIONES DEL DIESPACHO DEL MINLISTRO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

AR,

CATALINA CRANE DURAN

BENJAMIN NINO FLOREZ{Z—"" 2
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