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ESTATUTOS

CAPITULO 1I
DISPOSICIONES GENERALES

PREAMBULO
Dentro del marco de una metodologia ludica propia y
protegida como propiedad intelectual denominada
Metodologia NAVES, La Corporacion Juego y Nifiez
buscara promover el bienestar de todos los nifios y las
nifias mediante acciones sociales de tipo educativo
gue promuevan y generen conciencia sobre la
ineludible responsabilidad de dar cumplimiento a los
derechos de los nifios en Colombia.
La palabra “nifiez” sera utilizada en estos estatutos en
sentido amplio y comprendera tanto a nifios como a
nifas sin distincién de estrato social, raza, religion o
situacién de su nucleo familiar.
La palabra “juego” corresponde a una experiencia
creativa, que permite vivir en forma placentera la
interpretacion y transformacion de la realidad para
favorecer las habilidades sociales del ser en el marco
del desarrollo humano. El juego es una zona de
libertad en constante cambio, donde tiene lugar la
cultura y se desarrolla la imaginacion. Se origina a
partir de las relaciones consigo mismo, con los otros,
con el entorno, con el espacio, con el tiempo y el uso
de los objetos.!

ARTICULO 1°. NOMBRE, NATURALEZA, HISTORIA JURIDICA

La organizacién denominada CORPORACION JUEGO y NINEZ, es una entidad sin animo
de lucro, de nacionalidad colombiana y con patrimonio propio. Establecida en el afio de
1999, con personeria juridica No. 2752 del 10 de agosto del afio 2000, expedida por la
Secretaria de Educacion y posteriormente registrada ante la Camara de Comercio de
Bogota en el afo 2014.

ARTICULO 2°. DOMICILIO
Su domicilio principal es la ciudad de Bogota, D.C., Republica de Colombia, tendra su

sede inicialmente en la Calle 97 No.60d -86 barrio Los Andes, pero podra abrir
Direcciones Seccionales en distintas partes del pais o del exterior.

! Libro metodologia NAVES — Actualizacion, pag. 23, (Nociones sobre el juego)
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ARTICULO 3°. DURACION

La duracion de la Corporacion es de 50 afios, a partir de su creacion, es decir tendra una
vigencia hasta el 10 de agosto de 2050, pero podra disolverse en la forma prevista en
la Ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. PATRIMONIO
El patrimonio de la Corporacién estara constituido de la siguiente forma:

a) Por los dineros aportados a la Corporacion por los Miembros Fundadores,

b) Por los dineros o bienes que aporten a la Corporaciéon los demas miembros en las
diferentes categorias actuales o que sean creadas en un futuro,

c) Por los ingresos que obtuviere la Corporacion por concepto de remuneracion de
sus bienes y servicios, o del rendimiento de inversiones,

d) Por las donaciones, aportes o auxilios, en dinero o bienes, que reciba la
Corporacion de los Gobiernos extranjeros o de personas juridicas y naturales,
nacionales o extranjeras, que por considerar conveniente su finalidad decidan
apoyarla, bajo las diferentes modalidades.

e) Por las herencias, legados y en general por los demas bienes que a cualquier
titulo adquiera, y por el rendimiento de los mismos,

f) Por los frutos y rendimientos que generen sus activos materiales e inmateriales,

g) Por los logos, marcas, juegos, productos y metodologias creados por la
Corporacion,

h) Por los recursos generados de la gestion directa de prestar servicios de educacion
informal o formal segun lo permita la ley colombiana o de manera indirecta por
medio de alianzas con entes académicos formales e informales como personas
naturales y juridicas o instituciones publicas y privadas y desde los contenidos de
conocimiento de la organizacién y que permitan los entes de educacion de
Colombia.

i) Por la participacién en el desarrollo de procesos de investigaciones de todo tipo,

CAPITULO 1II
OBJETO
ARTICULO 5°. OBJETO DE LA CORPORACION

La Corporacién tiene por objeto propender por la efectiva promocién y observancia de los Derechos
de los Nifios y el Cédigo de Infancia y Adolescencia o leyes de infancia vigentes en el pais,
visibilizando el Derecho al Juego y ademas, tener un caracter ltdico - educativo en todos sus niveles,
tipos y modalidades, dentro de las cuales se destaca la educacion inicial, como proceso pedagdégico
realizado a través del juego y otros lenguajes para favorecer la atencién integral de la primera
infancia y la familia, como una materializacion de los derechos de los nifios y nifias menores de 6
afios. Para el desarrollo de sus cometidos disefiara, gestionara y realizard planes, programas,
proyectos, juegos, productos, metodologias y acciones que hagan posible en Colombia el
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cumplimiento de los mismos, y en especial programas educativos como las ludotecas,
huertotecas, espacios de crianza sin violencia, programas de pensamiento computacional o
relacionados con la prevencion de las violencias y el castigo fisico, asi como diversas
estrategias educativas como la promocién y coordinacion de la Celebracion del Dia de la Nifiez y la
Recreacioén en el pais.

Para el desarrollo de los anteriores programas sociales la Corporaciéon podra contribuir al proceso
de formacion y capacitacion de nifiez y adultos, mediante la oferta de proyectos flexibles y coherentes
con las necesidades y expectativas de la personas, la sociedad, las demandas del mercado laboral,
del sector productivo y las caracteristicas de la cultura y el entorno, en alianza con diferentes
instituciones publicas y privadas o instituciones de educacién superior, asi como la participacion
en el desarrollo de investigaciones, estudios y sistematizaciones relacionados con la nifiez y el juego.
Igualmente, tendra como marco los mandatos legales de primera infancia, infancia y adolescencia
en Colombia y tratados internacionales, asi como su metodologia propia. La Corporacién no presta
ni prestara servicios de educacion formal y no formal, como tampoco de bienestar social.

Realizar convenios, contratos o acuerdos con entes publicos, mixtos o privados, para la
prestacién directa o indirecta de servicios y/o asesorias,

1. Adquirir, a cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como enajenarlos, darlos o
tomarlos en arrendamiento, anticresis, usufructos, pignorarlos o hipotecarlos, y
en general administrar y realizar cualquier acto juridico sobre los bienes que
conforman el patrimonio de la Corporacion,

2. Ceder temporalmente a titulo gratuito u oneroso el uso no exclusivo de las marcas
y/o logos creados por la Corporacién

3. Asociarse con entidades que tengan fines semejantes, celebrar con ellas
convenios, contratos o alianzas estratégicas, y en los casos pertinentes, afiliarse,

4. Organizar, promover, concurrir, formar y/o financiar sociedades, empresas y
entidades que tiendan a facilitar, ampliar o complementar las actividades de la
Corporacion, dentro o fuera del pais, asi como suscribir acciones o adquirir cuotas
en ellas,

5. Fomentar los valores principalmente el derecho a la recreacion, el juego y la
educacion no formal en los nifios y sus familias todo el afio, y (principalmente)
adicional y particularmente durante el mes de abril, durante la Celebraciéon del
Dia de la Ninez y la Recreacion en el territorio nacional,

6. Recibir donaciones, aportes y auxilios de personas y entidades nacionales y
extranjeras, asi como de gobiernos extranjeros,

7. Celebrar, en ejercicio de sus actividades, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito y compafiias aseguradoras o financieras, sin limite de
cuantia,

8. Designar apoderados judiciales o extrajudiciales.

9. Asociarse con entidades educativas para el desarrollo de programas de educacion
formal y no formal en temas del juego, la nifiez y la celebracion dia de la nifiez
en el marco juridico que las leyes de educacion lo permitan.

10. Desarrollar programas académicos formales y no formales para el desarrollo de
competencias especificas en temas de educacién, juego, nifiez, ludotecas,
recreacion y celebracion dia de la nifiez.

11.Crear y desarrollar metodologias y pedagogias basadas en su experiencia en
campo Yy avaladas por marcos tedricos reconocidos académica y cientificamente.

12. Ofrecer servicios o asociarse para prestar servicios de caracter educativo en todos
sus niveles, tipos y modalidades, de acuerdo con lo establecido por las leyes de
educacion del pais.
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Realizar y/o promover actividades lUudicas, educativas, recreativas, culturales y
de salud que beneficien a la poblacion infantil del pais, especialmente a los nifios
en alto riesgo,

Canalizar recursos técnicos, econdmicos Yy cientificos, nacionales e
internacionales, que contribuyan a elevar el nivel de calidad de vida de los nifios
en el pais,

Disefiar, crear, establecer y mantener mecanismos para la recopilacién,
actualizacién, procesamiento y divulgacién de informacion sobre instituciones,
programas, recursos y eventos de atencion a la niflez, procurando la proyeccion
de ésta entre comunidades y entidades en aras de facilitar y dinamizar la
coordinacion, concertacion y participacion como estrategias para optimizar los
resultados de los esfuerzos realizados en el pais para atender a la nifiez
colombiana,

Organizar y fomentar la realizacion de eventos que posibiliten el intercambio de
ideas, experiencias, recursos y programas de las diversas personas naturales y
juridicas, nacionales extranjeras, involucradas y comprometidas con la atencién
de la nifiez; servir de enlace entre ellas y coadyuvar al publico reconocimiento de
los méritos y ejecutorias de éstas,

Patrocinar programas y campafas pertinentes, y colaborar con entidades publicas
y otras Organizaciones no Gubernamentales nacionales e internacionales que
persigan fines similares, asi como crear otros organismos y unidades que den
respuesta a necesidades especificas de la nifiez colombiana, cuando lo estime
conveniente,

Movilizar recursos, unificar criterios y esfuerzos de los sectores publico y privado
gue se interesen por la atencién de la nifiez colombiana,

Adelantar programas de educacion no formal dirigidos a los nifios del pais, o a
personas e instituciones que les atienden,

Disefiar, montar, capacitar, investigar, efectuar seguimiento y acompafiamiento
en todos los procesos que sea necesario desarrollar para su organizacion,
montaje y operacidon de programas como ludotecas y otros con metodologia y
pedagogia ludica, que tengan el propdsito de avanzar en la sensibilizacién de la
familia, la sociedad y el Estado,

Promover entre la sociedad, en especial entre las empresas privadas, el ejercicio
de la responsabilidad social hacia la poblacién infantil, su familia y comunidad,
Financiar y Cofinanciar planes, programas, proyectos, actividades y eventos con
entes estatales en todos sus niveles, empresas privadas, mixtas, no
gubernamentales, de cooperacién nacional e internacional,

Disefiar, crear, establecer, promover programas y actividades dirigidos a los
nifios del pais durante los 365 dias del afio y participar activamente durante las
celebraciones institucionales del mes de abril promovidas por el gobierno
nacional, gobiernos departamentales y municipales,

Participar en licitaciones publicas o privadas, concursos y en general cualquier
mecanismo de contratacion privada o estatal para ofrecer sus bienes o servicios,
Realizar alianza con instituciones de naturaleza publica y privada, para el
desarrollo de investigaciones, de toda indole en temas de nifiez y juego,
Asociarse con entidades educativas formales e informales para el desarrollo de
programas de educacion en temas del juego y nifiez, ludotecas y su desarrollo
integral,
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27.En general todas aquellas actividades que en forma indirecta o colateral permitan,
coadyuven o favorezca la consecucion del objeto de la Corporacion,

28.Implementar acciones de todo tipo incluidas en la ley de primera infancia y sus
reglamentaciones.

29.Realizar _alianzas con _instituciones de educaciéon superior para
desarrollar proyectos desde su metodologia.

30.Investigar y producir nuevos juegos, productos, proyectos o programas
a partir de diversas necesidades en la nifiez y la familia para cerrar las

brechas de educacién en el pais y contribuir con la disminuciéon de
problematicas tales como la violencia contra la nifiez y adolescencia.

CAPITULO III
TiTULO I
DE TODOS LOS MIEMBROS
ARTICULO 6°. MIEMBROS DE LA CORPORACION

Son miembros de la Corporacién, las personas naturales y juridicas que de conformidad
con las categorias que mas adelante se indican tengan la vocacion y el interés de
pertenecer a la Corporacion y que segun su capacidad y compromiso puedan realizar
aportes de cualquier tipo para el cumplimiento de los fines de la Corporacién.

El Consejo Directivo podra determinar para cada categoria de miembros el pago

o contribucion y la periodicidad o forma en que debera ser efectuado.
Para las personas juridicas la calidad de miembro en cualquiera de sus categorias recaera

en cabeza de sus representantes legales. Con excepcion de las reuniones de asamblea
la asistencia a los diferentes 6rganos directivos tales como Consejo de Fundadores y
Consejo Directivo, son indelegables. Para las personas naturales, la calidad de Miembro
en cualquiera de sus categorias sera de caracter personal e indelegable. Cualquier
miembro en cualquiera de sus categorias podra participar de manera presencial o no
presencial?, remota o virtual o en las reuniones formalmente convocadas de acuerdo
con la ley aplicable.

Las decisiones de todos los érganos directivos de la Corporacion deberadn ser aprobadas
por la mayoria (la mitad mas uno de sus miembros) con excepcion de la asamblea la
cual hace quérum con cualquier nimero de asistentes. Su asistencia sera
preferiblemente presencial pero igualmente tendra validez su presencia remota
o virtual (a no ser que por motivos emergentes deban asistir virtualmente
sequn lo establecido por las normas colombianas para este evento). En caso que
haya una vacancia temporal de algin miembro o inactividad por algin cambio, las
determinaciones se tomaran con la mitad mas uno de los miembros activos y no del total
de conformacién.

2 Ley 222/95 Articulo 19. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la junta de socios, de asamblea
general de accionistas o de junta directiva cuando por cualquier medio todos los socios o miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este ltimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado. Oficio 220-084274 de mayo 21 de 2020 de la Supersociedades.




Estatutos Corporacion Juego y Nifiez, aprobados en Acta de Consejo de Fundadores
No 42 del 2 de febrero de 2021

Cuando hayan renuncias de alguno de sus miembros en alguno de sus organos
directivos, sea persona natural o juridica, el Consejo de Fundadores definira el
procedimiento a seguir en cada caso.

La convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de los diferentes 6rganos
se llevaran a cabo con no menos de 7 dias habiles antes de la realizacion de la respectiva
reunién, mediante comunicacion escrita, citacién por plataformas virtuales o
mediante correo electronico o mediante otras formas® de comunicacién que estén
reglamentadas para este tipo de organizaciones en Colombia.

Sin alejarse del marco establecido por las normas tributarias y legales del pais,
sus miembros Fundadores podran ser contratados como asesores permanentes

o en la direccion ejecutiva y no sera necesario resolver conflicto de intereses
para este efecto siempre y cuando el Consejo de Fundadores haya aprobado en
acta los cambios.

Un miembro podra ejercer doble funcion en Consejo de Fundadores y Directivo
y cuando sea contratado como asesor o director, sdlo podra tener voz en dichos

7

organos.
El reglamento de sus 6rganos directivos precisara las formalidades que deban surtir la

organizacion o un interesado en ser parte de alguna de sus modalidades de miembro de
la corporacién, quienes participan de la asamblea y los requisitos necesarios para cada
calidad de miembro.

PARAGRAFO: Ningin Miembro de la Corporacién estarad obligado a responder con su
patrimonio por las obligaciones de la Corporacion.

ARTICULO 7°. MIEMBROS FUNDADORES

Son Miembros Fundadores las personas que participaron en el acto de fundacion de la
Corporacion, o quienes ellos acepten como tales dentro de los 10 anos siguientes a la
fecha de la presente reforma, por haber colaborado significativamente al logro de los
objetivos de la Corporacién que sera evaluado y definido por el consejo de fundadores y
su nombramiento serd como miembro fundador. La totalidad de los Miembros
Fundadores integraran el Consejo de Fundadores, d6rgano directivo que tendra las
funciones que mas adelante se sefalan.

Al inicio de cada periodo Presidencial, los miembros del Consejo de Fundadores
determinaran la pertinencia de invitar a la conyuge de quien ejerza la primera
magistratura del pais o un alto funcionario del gobierno nacional o si fuese necesario de
algun gobierno departamental o local para que haga parte del Consejo de Fundadores o
del 6rgano que el Consejo de Fundadores determine y en la calidad que determine el
mismo

Los miembros del Consejo de Fundadores podran invitar a participar en las sesiones del
Consejo de Fundadores dos empresas (su representante legal) que, a juicio de la
mayoria de sus miembros, colaboren significativamente al logro de los objetivos de la
Corporacion, quienes tendran voz, pero no voto durante las respectivas sesiones.

3 Codigo de Comercio, articulo 424. Toda convocatoria se hara en la forma prevista en los estatutos y, a falta de estipulacion, mediante
aviso que se publicara en un diario de circulacion en el domicilio principal de la sociedad. Tratdndose de asamblea extraordinaria en el
aviso se insertara el orden del dia. Para las reuniones en que hayan de aprobarse los balances de fin de ejercicio, la convocatoria se hara
cuando menos con quince (15) dias habiles de anticipacion. En los demas casos, bastara una antelacion de cinco (5) dias comunes.
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Los miembros Fundadores podran ser contratados como asesores
permanentes, o temporales con costos razonables y del mercado sin afectar los
recursos _de la organizacion y siempre y cuando los recursos no sea de
excedentes, sino sea una necesidad de alguno de los proyectos e indicadores
del sistema de gestion y no sera necesario resolver conflicto de intereses para
este efecto siempre y cuando el Consejo de Fundadores haya aprobado en acta
estos cambios.

PARAGRAFO: la vinculacién de nuevos miembros en la calidad de miembros fundadores
deberd ser aprobada por la mayoria (la mitad mas uno) de los miembros del Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 8°. MIEMBROS HONORARIOS

Son Miembros Honorarios de la Corporacion las personas naturales o juridicas que,
habiendo sido nominadas para el efecto, sean propuestas, aceptadas y aprobadas por el
Consejo de Fundadores.

A fin de tener acceso a la nominacién para ser Miembro Honorario de la Corporacién se
requiere, aparte de cumplir con la reglamentacion que al respecto establezca el Consejo
de Fundadores, acreditar especiales condiciones intelectuales, morales y sociales, asi
como haber prestado significativos servicios para el desarrollo y elevacion de la calidad
de vida de los nifios y nifias colombianos, asi como pertenecer al sector social o de
educacién y contribuir con el desarrollo de la Corporacién y su mision.

ARTICULO 9°. MIEMBROS BENEFACTORES O VINCULADOS

Son Miembros Benefactores o vinculados de la Corporacion las personas naturales o
juridicas que coadyuven econdmicamente y/o con servicios y/o convenios al logro de los
objetivos de la Corporacion. Su vinculacion se hard a instancias del Consejo Directivo
bajo las directrices que sefale el Consejo de Fundadores.

El Consejo de Fundadores podra determinar en su reglamento si las personas naturales
o juridicas publicas o privadas que han suscrito convenios o contratos con la Corporacion
en determinado periodo, podran ser invitados a la asamblea anual en la categoria de
vinculado por ese periodo siempre y cuando la organizacién invitada acepte esta
categoria:

ARTICULO 10°. MIEMBROS ADHERENTES

Son Miembros Adherentes de la Corporacion las personas naturales o juridicas que,
compartiendo la filosofia y objetivos de la Corporacion, cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Elevar solicitud de adhesién - afiliacién, ante la Direccion Ejecutiva,
b) Que su solicitud sea aprobada por la Direccion Ejecutiva.,
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c) Suscribir y pagar los derechos de adhesion -afiliacién- y cuotas periddicas que
determine el reglamento interno definido para tal fin.

TiTULO II

DERECHOS Y DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS

ARTICULO 11°. DEBERES DE TODOS LOS MIEMBROS

Son deberes de TODOS los Miembros de la Corporacion:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Miembros de la Corporacion,
de acuerdo con las normas que para tal efecto establezca el Consejo de
Fundadores y que se recogeran en un reglamento que debe expedir de manera
formal el Consejo de Fundadores con la participacion de los diferentes 6rganos.

b) Cumplir los estatutos y reglamentos de la entidad, asi como las decisiones de los
diferentes érganos de la Corporacion,

c) Actuar como permanentes difusores y multiplicadores del pensamiento
institucional, su sistema de gestién y trabajo, metodologia, filosofia, objetivos,
valores e imperativos de la organizacion que defina periédicamente para cumplir
con su objeto social y la calidad de la atencién en los programas y proyectos que
desarrolla.

d) Cumplir oportunamente sus obligaciones con la Corporacion.

e) Estar inscrito en el registro de miembros activos de la entidad.

ARTICULO 12°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS
Son derechos de los Miembros de la Corporacion, independientemente de su categoria:

a) Participar con voz y voto, segun la calidad de miembro, en la Asamblea General
de Miembros de la Corporacion, de acuerdo con las normas que establezca el
Consejo de Fundadores, en el reglamento de 6rganos directivos,

b) Elegiry ser elegidos para los organismos de direccidon y administracion de acuerdo
con las normas establecidas para el efecto en los estatutos y reglamentos de los
organos directivos de la Corporacion,

c) Disfrutar de los programas y servicios que en desarrollo de su objeto social
adelante o participe la Corporacion, con las condiciones especiales de beneficio
para los miembros que establezca el Consejo Directivo y que estén dentro de las
actividades empresariales de los miembros.

&) Estar inscritos en el registro de miembros de la Corporacién o la formalidad que
plantee el reglamento.

e) Disfrutar de los derechos y beneficios que estén contemplados en los en
reglamento de los érganos directivos, y los que en su momento determinen y
establezcan el Consejo de Fundadores y administracion de la Corporacion,

f) Beneficiarse de la buena imagen de la Corporacion y sus actividades a partir de
las normas establecidas por los érganos de Administracion de la Corporacién,
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g) Hacer uso previa autorizacién del Consejo Directivo del nombre e imagen de la
Corporacion, segun los lineamientos que sefiale este mismo.

ARTICULO 13°. PERDIDA DEL ESTADO DE MIEMBRO

Cuando se determine que algun Miembro de la Corporacién, en cualquiera de sus
categorias ha cometido una falta que a juicio del Consejo Directivo ponga en peligro el
funcionamiento, buen nombre, estructura organizacional, su cultura, y la calidad en la
gestidon en el desarrollo y operacion de los proyectos, de la Corporacion, podra con el
voto favorable de la mayoria (mitad mas uno) de sus miembros, decidir sobre la
exclusion del miembro. La decisidon del Consejo Directivo serd inapelable.

Seran consideradas como faltas las siguientes conductas:

a) El no compartir la filosofia, principios, cultura organizacional y objetivos de la
Corporacion,

b) No compartir ni practicar la estrategia y estructura de la calidad en la gestidon en
el desarrollo de sus programas y proyectos.

c) Realizar actos que desfavorezcan el buen nombre de la organizacion,

d) El incumplimiento de disposiciones estatutarias y adicionalmente la mayoria
(mitad mas uno) de los miembros del Consejo Directivo o del Consejo de
Fundadores segun sea el caso, considere que el incumplimiento en cuestiéon
amerita dicha sancion,

e) El ejercer actividades contrarias, o que se consideren competencia directa de los
programas y los fines para los cuales fue creada la Corporacion, de manera
personal o como miembro de otra organizacion

f) El no ejercicio de sus deberes de Miembro durante un periodo superior a seis
meses afnos,

g) El uso de las marcas o logos creados por la Corporacion sin la debida autorizacién
del Consejo Directivo,

h) El no pago de las obligaciones contraidas con la Corporaciéon por mas de dos
periodos consecutivos,

i) El no hacerse representar validamente en las reuniones de los diferentes drganos
de la Corporacion, o la inasistencia injustificada a tres o0 mas reuniones del érgano
del cual haga parte.

j) Otras faltas que vayan en contra de la filosofia, principios y objetivos de la
Corporacion

Para el caso de los Miembros Fundadores, correspondera exclusivamente al Consejo de
Fundadores tomar la decision correspondiente, para lo cual serd necesario contar con la
aprobacion de la mayoria (mitad mas uno) de los miembros de dicho Consejo. El proceso
para determinar la pérdida serd establecido en el reglamento de drganos directivos
establecido por el Consejo de Fundadores.

CAPITULO 1V

DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION



Estatutos Corporacion Juego y Nifiez, aprobados en Acta de Consejo de Fundadores
No 42 del 2 de febrero de 2021

ARTICULO 14°. ORGANOS DE LA CORPORACION

La direccidn, orientacion, ejecucion y representacion de la Corporacion estaran a cargo
de los diferentes 6rganos que se sefialan a continuacion:

7

Funcidén principal Organo
Maximo drgano de la Corporacion Consejo de Fundadores
Qrgano Orientador y de participacién Asamblea General de Miembros
Organo de Direccion Estratégica Consejo Directivo
Organos asesores y consultivos Comités de apoyo temporales segun
necesidad
Organo de ejecucion y representacion Direccion Ejecutiva
Organo de fiscalizacion y control Revisoria Fiscal y comités internos y

externos de Auditoria, Compensacion y Nominacién de Gobierno Corporativo
ARTICULO 15°. NATURALEZA Y COMPOSICION

El Consejo de Fundadores sera el maximo dérgano de la Corporacién y estara integrado
por la totalidad de los Miembros Fundadores activos o vigentes quienes lo integraran por
derecho propio y quienes hayan sido nombrados como tales a partir de lo establecido en
estos estatutos. El Consejo de Fundadores sera presidido por el Presidente de éste
organo o su Vicepresidente en caso de faltas absolutas o temporales y seran elegidos
cada dos afos dentro de sus miembros.

ARTICULO 16°. REUNIONES, CONVOCATORIA Y QUORUM

El Consejo de Fundadores se reunira como minimo dos veces al ano de forma presencial
o virtual®. Cada reunion se realizara idealmente durante cada semestre del afio. Sera
convocada por el Presidente del Consejo de Fundadores. Adicionalmente, el Consejo de
Fundadores se reunird de manera extraordinaria cuando asi lo solicite el Presidente del
Consejo de Fundadores o por solicitud expresa de la Direccidon Ejecutiva®.

Los miembros del Consejo de Fundadores podran invitar a participar en las sesiones del
Consejo de Fundadores por periodos anuales al representante legal de empresas publicas
o privadas que, a juicio de la mayoria de sus miembros, colaboren significativamente al
logro de los objetivos de la Corporacion, quienes tendran voz, pero no voto durante las
respectivas sesiones.

4 Ley 222/95 Articulo 19. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de la junta de socios, de asamblea
general de accionistas o de junta directiva cuando por cualquier medio todos los socios o miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este Gltimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

5 Ley 222 de 1995, articulo 68. Quérum y mayorias. La asamblea deliberara con un nimero plural de socios que represente, por lo
menos, la mitad mas una de las acciones suscritas, salvo que en los estatutos se pacte un quérum inferior. Con excepcion de las mayorias
decisorias sefialadas en los articulos 155, 420 numeral 5° y 455 del Cédigo de Comercio, las decisiones se tomaran por mayoria de los votos
presentes. En los estatutos de las sociedades que no negocien sus acciones en el mercado publico de valores, podra pactarse un quérum
diferente 0 mayorias superiores a las indicadas.
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ARTICULO 17°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FUNDADORES

a)
b)
c)
d)

e)

f)

P)

Ejercer la suprema autoridad de la Corporacién.

Fijar las politicas y directrices generales de la Corporacion especialmente las
declaraciones de vision, mision y valores.

Participar de los comités de apoyo cuando sea necesario estudiar con mayor
profundidad temas relacionados principalmente con nominacion de la Direccidn
Ejecutiva y miembros del Gobierno Corporativo.

Elegir de entre sus miembros al Presidente y Vicepresidente del Consejo de
Fundadores quienes a su vez actuaran como Presidente y Vicepresidente de la
Corporacion.

Proponer al Consejo Directivo candidatos a Presidente y Vicepresidente
del Consejo Directivo de entre sus delegados al Consejo Directivo o de

los miembros elegidos por asamblea.

Aprobar los reglamentos de la Corporaciéon y en especial el de los érganos
directivos.

Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos de la Corporacién.

Proponer terna de candidatos a Direccion Ejecutiva.

Interpretar con autoridad los Estatutos de la Corporacién cuando surjan dudas
en cuanto a sus alcances y aplicacién.

Examinar, cuando a bien tenga, los libros y diferentes documentos de la entidad,
directamente o través de comisiones designadas para el efecto,

Las demas sefaladas en estos estatutos, en los reglamentos o que le
correspondan por Ley.

Representar y ser vocero institucional de la Corporacion dentro y fuera del pais,
Determinar segun las necesidades presentadas por la Direccién, la creacién e
integracion de drganos de administracion y gestion.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente.

Realizar analisis de contexto de la organizacion para la toma de
decisiones de la direccidn respecto al sistema integrado de gestién y sus
subsistemas de acuerdo con los procesos establecidos al interior de la
organizacidn para la prestacion de sus servicios.

Gestionar nuevos miembros para el Consejo Directivo cuando se
presenten renuncias de su miembros de Consejo Directivo durante el

transcurso del periodo para el cual fue elegido.

TITULO 1II

DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE FUNDADORES

ARTICULO 18°. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE FUNDADORES

Sera designado de entre sus miembros por el Consejo de Fundadores, para periodos de
cuatro afos, al cabo de los cuales podra ser reelegido por dos periodos adicionales.
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El Presidente del Consejo de Fundadores tendra como funciones las siguientes:

a) Llevar la voceria de la Corporacién y representarla en los eventos y actividades
que requieran de su presencia, a nivel nacional e internacional.

b) Llevar la voceria institucional en las asambleas anuales.

c) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Fundadores y de los demas
organos que le sefalen los reglamentos de la entidad; y someter a su
consideracion y aprobacion los asuntos que estime convenientes.

d) Velar por que se cumplan las funciones del Consejo de Fundadores, asi como
porque se dé cabal cumplimiento a las decisiones y planes de trabajo trazados
por estos organismos.

e) Autorizar con su firma las actas y Resoluciones del Consejo de Fundadores y de
los demas organismos de la Corporacion que le sefialen los estatutos vy
reglamentos de drganos directivos.

f) Convocar reuniones extraordinarias para revisar el impacto de la
organizacion y las metas estratégicas en general y de comunicaciones de
la organizacién.

g) Las demas funciones que le sefialen los estatutos y reglamentos de la
Corporacion, y las que le sean asignadas especificamente por el Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 19°. VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE FUNDADORES

El Vicepresidente de este Consejo reemplazara al Presidente del Consejo de Fundadores
en sus ausencias temporales o definitivas, y tendra las mismas funciones y atribuciones
sefaladas para dicho cargo.

TITULO III

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

ARTICULO 20°. NATURALEZA Y COMPOSICION

La Asamblea General de Miembros estara conformada por la totalidad de los Miembros
de la Corporacion quienes se reuniran en forma personal o debidamente representados
y que se encuentren debidamente registrados como Miembros de la Corporacién como
lo establezca el reglamento, estando al dia con sus obligaciones para con la Corporacion,
de acuerdo con lo que establece el reglamento de los érganos directivos aprobado por
el Consejo de Fundadores.

ARTICULO 21°. REUNIONES, CONVOCATORIA Y QUORUM
La Asamblea General de Miembros se reunird en forma ordinaria una vez al afio, o de

manera extraordinaria cuando la mayoria (mitad mas uno) del Consejo Directivo lo
decida y sera convocada por el Director Ejecutivo de la Corporacion. La reunién se podra
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llevar a cabo validamente con cualquier nimero de miembros presentes y su
convocatoria se hara igual que los demas érganos, con al menos 10 dias de anticipacion.

ARTICULO 22°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS

La Asamblea General de Miembros designara a sus representantes en el Consejo
Directivo, recibira por parte del Consejo de Fundadores un informe especial y por parte
del Consejo Directivo un informe de gestion® de la Corporacion’.

El Consejo de Fundadores, el Consejo Directivo y la Direccion Ejecutiva oirdn las
recomendaciones y observaciones formuladas por los asistentes a la Asamblea.

TITULO 1V
CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 23°. NATURALEZA Y COMPOSICION

El Consejo Directivo serd el Organo de Direccidn Estratégica de la Corporacion. Estara
integrado por nueve (9) miembros asi:

e 6 miembros designados por el Consejo de Fundadores. Ellos seran el Presidente
del Consejo de Fundadores y otras cinco personas que pueden 0 no ser miembros
del Consejo de Fundadores, los cuales podran ser personas naturales o juridicas
de organizaciones publicas o privadas. Al menos uno de estos cinco miembros
debera ser una persona natural o juridica del sector educativo o social que
contribuya con el desarrollo de la corporacion y en especial lo referente a
formacién y/o pedagogia.

« 3 miembros elegidos dentro de la Asamblea General, de entre sus miembros
honorarios, vinculados/benefactores, adherentes o contratistas.

Adicionalmente, a discrecion del Consejo de Fundadores, se podra invitar a sus reuniones
de acuerdo con las necesidades estratégicas de la Corporacion a un representante de
una empresa publica o privada que coadyuve con el direccionamiento de la Corporacion.
En_el evento de presentarse renuncias de algiun miembro elegido para un
periodo, este organismo podra sesionar con minimo 5 de los 9 integrantes.

6 Ley 222 de 1995, articulo 47. Informe de gestion. El informe de gestion debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacion juridica, econémica y administrativa de la sociedad. El informe deber4 incluir igualmente indicaciones sobre: 1.
Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 2. La evolucion previsible de la sociedad. 3. Las operaciones celebradas
con los socios y con los administradores. El informe debera ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se
adjuntaran las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren. Conc.: art. 446, L. 222/95, art. 29.

7 Ley 222 de 1995, articulo 46. Rendicién de cuentas al fin de ejercicio. Terminando cada ejercicio contable, en la oportunidad prevista
en la ley o en los estatutos, los administradores deberan presentar a la asamblea o junta de socios para su aprobacion o improbacién, los
siguientes documentos: 1. Un informe de gestion. 2. Los estados financieros de proposito general, junto con sus notas, cortados a fin del
respectivo ejercicio. Conc.: D.R. 2649/93, art. 21. 3. Un proyecto de distribucién de las utilidades repartibles. Asi mismo presentaran los
dictdmenes sobre los estados financieros y los demas informes emitidos por el revisor fiscal o por contador publico independiente. Conc.:
articulos 208, 291, 446.
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ARTICULO 24°. PERIODO

El periodo de los integrantes del Consejo Directivo es de cuatro (4) afos, contados
para cada uno de ellos a partir de la fecha de su inicio y de acuerdo con lo establecido
en el reglamento para este fin.

Mientras no se efectle la eleccién respectiva que puede incluir la reeleccion, sus
miembros permaneceran en el ejercicio de sus cargos de manera valida.

Los miembros del Consejo Directivo seran reelegidos, cuantas veces se quiera, de
acuerdo con el reglamento que se defina en las diferentes actas del Consejo de

Fundadores, asamblea o el mismo Consejo Directivo para este fin.

ARTICULO 25°. REUNIONES Y QUORUM

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez cada dos meses (bimestral) en
el lugar, el dia y la hora que el mismo establezca; y extraordinariamente cuando asi lo
determine el mismo Consejo Directivo o lo convoque el Consejo de Fundadores, el
Revisor Fiscal, el Director Ejecutivo® .

El nUmero de 9 integrantes podra ser modificado en el evento en que el Consejo de
Fundadores no encuentre delegados para su representacion. Igualmente, si alguno de
los miembros se ausenta o renuncia antes de terminar el periodo para el cual fue elegido,
el quorum sera valido a partir de los activos, mientras se completa el nimero total de
miembros.

ARTICULO 26°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

El Consejo Directivo es el maximo érgano de direccién estratégica de la Corporacién y
tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Proveer Consejo y soporte a la Direccién Ejecutiva de la Organizacion.

b) Elegir a su Presidente y Vicepresidente de los candidatos propuestos por el
Consejo de Fundadores para cada periodo de vigencia del Consejo Directivo.

c) Aprobar y monitorear el planteamiento estratégico de la Corporacidn para un
periodo no menor a dos afos en el cual debe velar por cumplir sus sistemas de
gestidon, con especial énfasis en su sistema de control interno.

d) Aprobar los estados financieros auditados de la Corporacion,

e) Aprobar la organizacion administrativa de la Corporaciéon conveniente para el
logro de los objetivos,

f) Velar que se cumplan las politicas impartidas por el Consejo de Fundadores de la
Corporacion,

g) Velar por el cumplimiento de los objetivos y estatutos de la Corporacion,

h) Analizar la marcha de la Corporacion y ejecutar los ajustes necesarios a los planes
generales, manteniendo las politicas y directrices emanadas de éste,

8 Cadigo de Comercio, articulo 426. La asamblea se reunira en el domicilio principal de la sociedad, el dia, a la hora y en el lugar
indicados en la convocatoria. No obstante, podra reunirse sin previa citacion y en cualquier sitio.
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Nombrar el Director Ejecutivo de la Corporacién y su suplente, de terna
propuesta por el Consejo de Fundadores;

Analizar los planteamientos estratégicos, indicadores estratégicos y resultados
de impacto y control interno de la Corporacion en coordinacion con el Director
Ejecutivo y revisar periédicamente los mismos.

Conocer los reglamentos de la entidad y aportar a los mismos para fortalecer los
procesos de control de la organizacion.

Analizar y Conceptuar ante el Consejo de Fundadores sobre el presupuesto de
ingresos y egresos, lo mismo que sobre los balances anuales sometidos a su
analisis por el Director Ejecutivo,

m) Autorizar al Director Ejecutivo las operaciones, actos o negocios juridicos,

n)

P)

incluidos los que impliquen enajenaciéon o gravamen de bienes que hagan parte
del patrimonio de la entidad, y que su cuantia sea superior al equivalente a ciento
cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales vigentes,

Destinar excedentes de la entidad y definir reinversion en acta respectiva de este
organo.

Participar de los comités de apoyo cuando sea necesario estudiar con mayor
profundidad temas relacionados principalmente con auditoria y compensacion.
Las demads que le correspondan por los presentes estatutos o las leyes y normas
vigentes, y que no estén asignadas por los reglamentos de la Corporacion a otro
organismao.

TITULO V

COMITES DE APOYO

ARTICULO 27°. ALCANCE DE LOS COMITES

Seran de dos tipos: 1. Integrados por sus 6rganos directivos; 2. Integrados
por el personal contratado en la organizacion.

Pueden ser de orden técnico internos o asesor externos. Principalmente

enfocarse en Auditoria Interna y Externa; Compensacion, Etico de
nominacion de la direccion ejecutiva y conformacion del gobierno

corporativo.

1.

Los Comités de apoyo del Gobierno Corporativo contardn con representantes de
sus organos directivos, los cuales estaran encargados segun su especialidad de
estudiar, analizar y aprobar temas especificos que delegue el Consejo Directivo
o que solicite la Direccion Ejecutiva para su estudio con mayor profundidad y
atencidn. Los resultados de estos comités seran validados segun se disponga por
el Consejo Directivo y seran consignados en las respectivas actas. Los comités
que principalmente se reglamentaran por el Consejo Directivo y/o Consejo de
Fundadores son los relacionados con Comité de Auditoria, Compensacién y
Nominacion de su Gobierno Corporativo.

Integrados por el personal contratado en la organizacién: La Direccidn Ejecutiva
podra conformar con el personal a su cargo comités de apoyo internos en su
gestidon y podra invitar a miembros de los 6rganos directivos con el propésito de
afianzar los resultados estratégicos de la Corporacidn en especial, la gestion de
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alianzas con socios publicos o privados, el control interno y su sistema de gestién
y trabajo en general.

ARTICULO 28°. SOBRE EL COMITE DE AUDITORIA INTERNO Y EXTERNO

La Corporacion tendra un Comité de Auditoria Interno y Externo, el cual tendra como
propdsito el control interno de la Corporacion y especialmente la revision en detalle
de los resultados de los estados financieros, los resultados de los indicadores,
cumplimiento de normas del sector, el riesgo y su mitigacion para llevar la
organizacion a un mejoramiento continuo de calidad en su gestién.

a) El Comité de Auditoria Interno y Externo actuara de manera independiente y
transparente, ya que debe cumplir con la supervision de la integralidad financiera,
administrativa y organizacional.

b) Este comité reglamentara los objetivos y actividades de la auditoria, sea ésta
auditoria, interna o externa que se orientara a la implementacion y seguimiento
de forma sistémica del sistema de control interno de la Corporacién.

c) Corresponde al Consejo de Fundadores y Consejo Directivo la conformacién de
estos comités, asi como su normatividad y actividad.

ARTICULO 29°. SOBRE EL COMITE DE COMPENSACION

Este comité sera designado por el Consejo Directivo con el propdsito de estudiar en
detalle del tema del desarrollo de su talento humano en temas como planes de
sucesion y compensaciones y/o bonificaciones para la cualificacion de su recurso
humano y cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 30°. SOBRE EL COMITE DE NOMINACION DE LA DIRECCION
EJECUTIVA Y LA CONFORMACION DEL GOBIERNO CORPORATIVO.

Este comité serd designado por el Consejo de Fundadores con el propésito de
estudiar y analizar el fortalecimiento del gobierno corporativo de la
organizacién con el fin de lograr sinergia entre sus diferentes érganos y cumplir
con mayor eficiencia el objeto social de la organizacién.

Las principales funciones de los anteriores comités se pueden precisar en el
reglamento de la organizacidn. Otros temas como el planteamiento estratégico de la
organizacion, la asesoria legal, tributaria, mercadeo y en general su gestion se puede
fortalecer por medio de comités temporales.

Una misma persona podra ser miembro de dos o mas Comités de Apoyo

TITULO VI
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 31°. NATURALEZA Y NOMBRAMIENTO
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La Direccién Ejecutiva es el érgano de representacion legal de la Corporacion, y sera
desempefiada por una persona natural que a juicio del Consejo Directivo, de terna
presentada por el Consejo de Fundadores, reuna las calidades, conocimientos y
experiencia para tal gestion. En concordancia, estara subordinado al Consejo
Directivo a quien compete su libre nhombramiento vy remociéon de candidatos
definidos por el Consejo de Fundadores.

La Direccion Ejecutiva podra tener un suplente con las mismas facultades y

restricciones que reemplazara al titular en sus ausencias temporales o
definitivas con la aprobacion del Consejo Directivo y validacion del Consejo de

Fundadores.

El Director Ejecutivo como Representante Legal de la Corporacidn es el ejecutor y gestor
de los actos juridicos, administrativos y técnicos de la organizacion.

ARTICULO 32°. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Sin perjuicio de sus obligaciones como representante legal y administrador de la
Corporacion, para lo cual debera ejercer su cargo con la idoneidad y competencia
necesarias, el Director Ejecutivo tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Direccionar planteamientos estratégicos de la organizacion dentro de los sistemas
de gestion que la organizacion defina para ello.

b) Representar a la Corporacion judicialmente o extrajudicialmente, asi como
designar los apoderados correspondientes,

¢) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones, resoluciones y acuerdos del Consejo de
Fundadores y del Consejo Directivo,

d) Cumplir y hacer cumplir la Ley, los presentes estatutos y los reglamentos de la
Corporacion,

e) Celebrar todos los actos, operaciones y negocios juridicos necesarios para el logro
del objeto y las funciones de la Corporacién,

f) Toda operacién, acto o negocio juridico, incluidos los que impliquen enajenacién
0 gravamen de bienes que hagan parte del patrimonio de la entidad, y que su
cuantia sea superior al equivalente a ciento cincuenta (150) salarios minimos
mensuales legales vigentes, requiere la previa autorizacion del Consejo Directivo.
Toda operacién, acto o negocio juridico que implique la enajenacién de un bien
inmueble de la Corporacion, requiere la previa autorizacion del Consejo Directivo,

g) Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo de Fundadores y del
Consejo Directivo y con voz y voto a las reuniones de los demds organismos de
la entidad.

h) Presentar al Consejo Directivo los estados financieros auditados para su
aprobacion.

i) Presentar formalmente los cambios relacionados con la revisoria fiscal.

j) Presentar los resultados estratégicos al Consejo Directivo, las cuentas, balances,
informes financieros, sociales o técnicos y cualquier otra informacion que estos
le soliciten sobre la marcha de la entidad,

k) Convocar, de acuerdo con los presentes estatutos, a reuniones al Consejo de
Fundadores o al Consejo Directivo cuando lo considere necesario,
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I) Elaborar el planteamiento estratégico de la organizacién cada afio con el
presupuesto anual de la entidad, y someterlo a consideraciéon del Consejo
Directivo, antes del 30 de diciembre de cada afio cada afio, para que inicie su
vigencia el dia primero de enero del afo siguiente.

m) Transigir, desistir, conciliar y renovar los actos o negocios juridicos que tuviese
la entidad con terceros, o éstos con ella, de acuerdo con el literal e. de este
mismo articulo, de conformidad con lo dispuesto en el literal e de este articulo,

n) Proveer los cargos necesarios definidos en los diferentes proyectos vy
presupuestos aprobados con los aliados que define la Corporacion con personal
idéneo; removerlos y resolver lo relativo a la administracién de personal y su
estructura,

o) Con la previa autorizacién del Consejo Directivo, delegar en otros funcionarios de
la Corporacién, alguna o algunas de sus funciones en sus ausencias concertadas
con el Consejo Directivo

p) Informar al Presidente del Consejo Directivo sus actividades cotidianas y que
requieran aprobaciéon permanente segln reglamento establecido o de acuerdo
con estos estatutos.

g) Cumplir con las demas funciones que le asignen la Ley, el Consejo de Fundadores,
el Consejo Directivo, los reglamentos y los presentes estatutos de la Corporacién,

r) Celebrar y ejecutar en nombre de la Corporaciéon o por cuenta de terceros o en
participacion con ellos, todos los actos y operaciones civiles o comerciales, y, en
general, todo acto o contrato que sea necesario 0 conveniente para facilitar las
actuaciones y operaciones previstas en estos estatutos.

s) Presentar al Consejo Directivo validado con el Consejo de Fundadores,
un candidato para director suplente por ausencias cortas, largas o
definitivas de la direccion titular.

DISPOSICIONES COMUNES AL CAPITULO ANTERIOR
ARTICULO 33°. ACTAS

De lo ocurrido en las reuniones de todos los érganos de la Corporacion se levantaran
actas®, las cuales deben reposar en un libro debidamente foliado y registrado ante
autoridad competente o de acuerdo con lo establecido por las mismas que reglamenten
la Corporacion y de manera virtual en el marco de sus procesos de gestién documental.

En tales actas se debe sefialar el lugar, fecha y hora de la reunion, se hara constar si
ésta es ordinaria o extraordinaria presencial o virtual y la forma en que se hizo la
convocatoria; nimero de miembros presentes con indicacion de los representantes
personales y la forma en que actlan; las decisiones, proposiciones y resoluciones
aprobadas, negadas o aplazadas, precisando el numero de votos a favor, en contra o en

9 Cédigo de Comercio, articulo 431. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea y otros se hara constar en el libro de actas. Estas se
firmaran por el presidente de la asamblea y su secretario o, en su defecto, por el revisor fiscal. Las actas se encabezaran con su nimero y
expresaran cuando menos: el lugar, la fecha y hora de la reunion; el nimero de acciones suscritas; la forma y antelacién de la convocacion;
la lista de los asistentes con indicacién del nimero de acciones propias o ajenas que representen; los asuntos tratados; las decisiones
adoptadas y el nimero de votos emitidos en favor, en contra, o en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la
reunion; las designaciones efectuadas, y la fecha y hora de su clausura. Conc.: D. 2649/93, art. 131.
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blanco: vy, en fin, consignar todas aquellas circunstancias que permitan una informacion
clara y completa de las reuniones.

Las actas deberan marcarse en forma sucesiva cronoldgica y numérica, y seran firmadas
por el Presidente y por quien haya actuado como secretario de la sesion?®.

ARTICULO 34°. TIPO DE REUNIONES

Las disposiciones legales para las reuniones de caracter universal, reuniones no
presenciales o por comunicacidon sucesiva seran validas para los diferentes 6rganos de
la Corporacion, siempre y cuando éstas sean tomadas con el lleno de las formalidades
legales prescritas para cada caso?!.

TITULO VII

REVISORIA FISCAL

ARTICULO 35°. NOMBRAMIENTO Y PERIODO

La Corporacién tendra un Revisor Fiscal elegido segun lo establecido en el articulo
17, letra n, por el Consejo de Fundadores para periodos de dos (2) aios, y sera
reelegido de manera automatica, salvo que el Consejo de Fundadores decida

lo contrario, quien en cualquier momento podra removerlo.

La Revisoria Fiscal podra ser ejercida por una persona natural o juridica de una firma de
auditoria o revisoria fiscal o Contador Publico con Tarjeta Profesional vigente. Cuando
sea una persona juridica quien ejerza la revisoria fiscal, todo cambio en la persona
natural que la represente, debera ser aprobado por el Consejo de Fundadores

por comunicacidn escrita de su Presidente.

ARTICULO 36°. FUNCIONES

Son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes.!? 13

10 |_ey 222 de 1995, articulo 21. ACTAS. En los casos a que se refieren los articulos 19 y 20 precedentes, las actas correspondientes
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta dias siguientes a aquel en que concluy6 el acuerdo. Las actas seran
suscritas por el representante legal y el secretario de la sociedad. A falta de este Gltimo, seran firmadas por alguno de los asociados o
miembros. PAR. Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme al articulo 19 de esta ley, cuando alguno de los socios 0 miembros no
participe en la comunicacion simultanea o sucesiva. La misma sancion se aplicara a las decisiones adoptadas de acuerdo con el articulo 20,
cuando alguno de ellos no exprese el sentido de su voto o se exceda del término de un mes alli sefialado.

u Ley 222/95 Articulo 19. Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar, habré reunién de la junta de socios, de asamblea
general de accionistas o de junta directiva cuando por cualquier medio todos los socios o miembros puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva. En este Gltimo caso, la sucesion de comunicaciones deberéa ocurrir de manera inmediata de acuerdo
con el medio empleado.

12 CIRCULAR EXTERNA 115-000011 Superintendencia de Sociedades
13 Articulo 207 del Cddigo de Comercio
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Velar por que la contabilidad de la Corporacidn se lleve actualizada, y al dia los
diferentes registros a que haya lugar y de acuerdo con las normas de contabilidad
que sean exigidas y aplicadas en Colombia.

Velar por que la operaciones y obligaciones tributarias se encuentren
debidamente presentadas y pagas de forma oportuna.

Dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo de Fundadores, al Consejo
Directivo o al Director Ejecutivo, segun los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Corporaciéon y en el desarrollo de sus
actividades.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion,
vigilancia o control de La Corporacion, y rendirles los informes a que haya lugar
o le sean solicitados;

Velar porque las operaciones de la entidad, celebradas para facilitar sus
actuaciones, se ajusten a la Ley, a estos estatutos y a los reglamentos; asi como
cerciorarse del estricto cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Consejo
de Fundadores y el Consejo Directivo,

Dar cuenta oportuna y por escrito al Director Ejecutivo, al Consejo Directivo o al
Consejo de Fundadores, segun el caso, de las anomalias que se presenten en el
funcionamiento de la entidad o en el desarrollo de sus operaciones,

Velar porque se lleven al dia los libros de actas de los diferentes organismos de
gobierno de la Corporacion, y firmarlas cuando por motivos de fuerza mayor éstas
no pudieran ser suscritas por las personas correspondientes,

Convocar al Consejo de Fundadores y al Consejo Directivo, cuando lo estime
necesario,

Autorizar con su firma, y acompafiados por su dictamen e informes
correspondientes, los balances y documentos que requieran de ella,

Dar instrucciones, practicar visitas, solicitar y evaluar los informes necesarios, y
efectuar las revisiones pertinentes para establecer un control efectivo sobre los
ingresos, egresos, inversiones, valores, operaciones y bienes de la entidad,
Velar por que la obtencién y renovacion de las pdlizas de seguros que amparen
los bienes y operaciones de la Corporaciéon se hagan oportunamente y por la
cuantia necesaria,

Ejercer vigilancia sobre las cuentas bancarias, los depdsitos propios y de terceros
constituidos a cualquier titulo, los valores y bienes de la Corporacion, y procurar
que se tomen oportunamente las medidas de conservacion y seguridad que
considere necesarias,

m) En general las que la Ley asigne a los Revisores Fiscales, las que le fijen los

presentes estatutos, asi como las que especialmente le encomiende el Consejo
de Fundadores.

CAPITULO V

LIBROS Y ESTADOS FINANCIEROS

ARTICULO 37°. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros de la Corporacion seran elaborados, presentados y aprobados
de conformidad con lo establecido en las normas legales vigentes y las normas de
contabilidad generalmente aceptadas.
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Sera responsabilidad del Director Ejecutivo su elaboracién para que sean presentados y
aprobados por el Consejo Directivo, ésta aprobacién puede realizarse de forma
presencial o virtual previo analisis de los mismos.

CAPITULO VI
REFORMA ESTATUTARIA Y DISOLUCION
ARTICULO 38°. REFORMAS

Los presentes estatutos sélo podran ser reformados por el Consejo de Fundadores, con
el voto favorable de la mitad mas uno de sus integrantes activos y vigentes y con la
debida autorizacion de la autoridad competente.

ARTICULO 39. CAUSALES DE DISOLUCION
La Corporacion podra disolverse:

a) Por decisidn favorable de al menos las dos terceras (2/3) partes de los integrantes
del Consejo de Fundadores, previo concepto favorable del Consejo Directivo,

b) Por las causales expresamente establecidas en la ley'4.

c) Por haber cumplido su objeto social.

ARTICULO 40°. LIQUIDACION

Disuelta la Corporacién se procedera inmediatamente a su liquidacién, para lo cual el
Consejo de Fundadores procedera a la designacién del liquidador. El proceso de
liquidacion se hara de conformidad con los procedimientos y las normas legales
prescritas para tal fint>.

Durante el periodo de liquidacidon el Consejo de Fundadores y el Consejo Directivo
conservaran las funciones estatutarias que sean compatibles con el estado de liquidacién
de la Corporacion.

Los bienes que queden una vez cubierto el pasivo de la entidad, pasaran a otra entidad
de naturaleza juridica igual que en lo posible cumpla finalidades de indole similar, salvo
que el Consejo de Fundadores, por decision de al menos dos terceras (2/3) partes de
sus integrantes determine la entidad beneficiaria.

14 Articulos 19, 20 del Decreto 1529 de 1990, articulo, 61 de la Ley 743 de 2002; articulos 168 y 169 de la Ley 222 de 1995; Articulos
637y del 649 al 652 del Cddigo Civil, articulo 20 del Decreto 1529 de 1990; Articulos 637 y del 649 al 652 del Cddigo Civil, articulo
20 del Decreto 1529 de 1990.

15 Articulos 637 y del 649 al 652 del Cddigo Civil; articulo 20 del Decreto 1529 de 1990; (Numeral 8 del articulo 238; Inciso 2° y 3°
del articulo 248 del Codigo de Comercio; Articulo 11 del decreto 1529 de 1990; articulo 171 de la Ley 222 de 1995; Articulo 167 de
la Ley 222 de 1995;
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 41°. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS

Las dudas de interpretacidon y alcance de las normas contenidas en los presentes
estatutos, y los conflictos de competencia, correspondera resolverlos al Consejo de
Fundadores, el cual tendra especialmente en cuenta la realizacion de los objetivos de la
Corporacion. En cualquier caso, el sentido de la interpretacion objeto de este articulo,
sera la tomada por las dos terceras partes (2/3) de los integrantes del Consejo de
Fundadores.

ARTICULO 42°. CONTINUIDAD DE LOS CARGOS

A fin de garantizar el normal funcionamiento de la Corporacion, hasta tanto se halle
completa la estructura contemplada en los presentes estatutos, correspondera al
Consejo de Fundadores establecer los mecanismos y érganos transitorios necesarios, y
designar a las personas que fuesen necesarias para tal fin, asi como asumir las funciones
del Consejo Directivo.

Finalizada la reunion, de consejo de Fundadores se lee y manifiesta la aprobacion del acta
por unanimidad.

Siendo las 9:30 de la mafiana, se lee el texto de la presente acta y se solicita al presidente y
secretaria de la reunion, el sefior FERNANDO MARTELO vy a la sefiora RUTH CAMELO
adelantar los procedimientos pertinentes para la firma de la presente acta, gestion para
presentar a la Camara de Comercio. Se aprueba por parte de los 3 miembros que conforman
el Consejo de Fundadores, es decir el 100% su aceptacién a cada punto y firma respectiva

= G-

Martelp Ruth Camelo
>. No 19.2007717 de Cartagena C.C. 20.491.572 de Choconta
sidente Secretaria




