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Nuestros organos directivos

1. Consejo de Fundadores.

ste organo lo conforman los fundadores de la entidad quienes visionan el im-

pacto de la organizacion a partir del entorno y de las necesidades de las bre-

chas de la educacion en el pais en donde el juego se vuelve fundamental. Estan
activos desde 1999, los consejeros: Fernando Martelo Martinez, Alejandro Rivas Rivas,

Jorge Silva Lujan y Ruth Camelo C.

El pensamiento estratégico que proponen para este presente de Corporacion Juego vy

Nifez parte de su nueva mision, vision y propuesta de valor:

O Vision. Ser la entidad en Colombia que desde el juego dirige su innovacion a la
busqueda de nuevas ideas y servicios gue contribuyan a gue vivamos en un pais
mas ludico vy feliz, al tiempo que dirige sus esfuerzos a incidir en politicas publi-

cas que reconozcan el derecho al juego.

Mision. Contribuir con el cierre de las brechas en educacion y desarrollo humano
en el pals, estimulando la formacion de capacidades en la nifez, la adolescencia
vy sus familias al aplicar nuestra metodologia basada en juego v validada por la

investigacion. Esas capacidades son las habilidades socio-emocionales, ciudada-

nas y creativas necesarias para una vida libre y plena.

Propuesta de valor. Los nifios vy las nifas de Colombia se empoderan cuando forta-
lecen sus habilidades para la vida y su creatividad jugando, y cuando participan con

una metodologia basada en juego, cientificamente probada vy sistematizada.
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Nuestros organos directivos

2. Consejo Directivo.

ste organo de la entidad es quien direcciona en la cotidianidad el impacto de
la Corporacion. Su participacion en 2019 fue muy activa. Este Consejo Directivo

fue elegido en 2017 para los anos 2018 y 2019.

Elegidos por la Asamblea

Nombres y Apellidos Empresa Cargo

, o . : Presidente Nestle
Xavier Texido Nestlé de Colombia Colombia

: , Presidente FEMSA
Gabriel Coindreau FEMSA Colombia

Delegados por el Consejo de Fundadores

Alejandro Rivas Fundador

Consuelo Carrillo Consultora Empresarial
Fernando Martelo Martinez Fundador

Jorge Silva Lujan Fundador

Gabriel Burgos Mantilla Asesor en Educacion




N Nuestros organos directivos
2. Consejo Directivo.

En la Asamblea General de 2019, se realizd de acuerdo con los Estatutos de la Entidad,

la eleccion del nuevo Consejo para el periodo 2020 - 2022, guedando conformada asi:

1. Elegidos en asamblea:

Nombres y Apellidos Empresa Cargo

o e Gerente de Asuntos
ceceees Patricia Serrano Falla Chevron Petroleum Corporativos para

il Company Latinoamérica

ooooooo
ooooooo
ooooooo
.......

Vicepresidente Nestle

Oscar Recio Nestlé de Colombia Colombia

2. Delegados por el Consejo de Fundadores

Alejandro Rivas Fundador
Diana Diaz Consultor en Marketing
Fernando Martelo Martinez Fundador
Jorge Silva Lujan Fundador
Juan Pablo Hernandez De Alba Consultor en ONG
Gabriel Burgos Mantilla Asesor en Educacion
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2019- grandes resultados de conocimiento

ste informe, recoge las evidencias de los impactos que, a lo largo del ano, esta
ONG genero para abrir los nuevos pasos de las metas 2020.

Reiteramos nuestra gratitud por cada aliado y vinculado que ha contribuido desde su
responsabilidad social para aportar desde el juego a cerrar brechas de la educacion en
la nifez, adolescencia y sus familias.

2019 fue un excelente ano porque se publico su sexto libro resultado de una investiga-
cion longitudinal con la Universidad Nacional en el cual se ratifica la urgencia de creer-
le al juego como un asunto serio en la educacion.

lgualmente, por destacar la innovacion de nuevas ideas y modelos al servicio de las
brechas de la educacion, para asi culminar la creacion y poner en marcha CroKiX

PC para aportar al pensamiento computacional en la nifez y adolescencia, como nue-
vas formas de jugar como un asunto serio que ademas de divertir, forma en compe-
tencias socioemocionales

También fue un ano para reinventar las formas de incidir en las politicas publicas vy
esta vez de la mano de sus aliados en la red de la sociedad civil Nifiez Ya, ITLA v tres
importantes universidades. Igualmente, fue el inicio de una ludoteca en un bello espa-
cio en el barrio Pescaito de la ciudad de Santa Marta resultado del interés de la Fun-
dacion Tras La Perla.

Un aho muy visible para vinculados como Chevron, Nestlé, Nutresa, Petrobras, v El Po-
litecnico Grancolombiano, quienes aportaron a la asistencia técnica de ludotecas en el
pais, y con aliados como Famisanar se promociono la practica de habitos saludables
en los municipios de Cundinamarca.

Muy importante el gran compromiso de la empresa Pepe Ganga quienes por su pro-
MocCionN en sus cajas logra gue sus clientes aporten para que el pais cuente con la pro-
duccion de la Brujula técnica para abrir espacios permanentes de juego en el pais y se
haga un homenaje a la ninez en abril en cada territorio del pais.

Ruth Camelo
Directora Ejecutiva
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2.1. Logros de proyectos

e impacto en la sociedad

N° de Proyectos N° de participantes N° de Proyectos N° de participantes

42.713 51.773
directos directos
11 18.531 21 162.500
indirectos indirectos
1.200.000 1.000.000
dia de la nifez dia de la ninez

Fuente: Registro de asistentes / Corporacion Juego vy Nifiez
Elaboracion propia




N 2.1. Logros de proyectos

e impacto en la sociedad

Territorios Cliente o aliado

Tipo de impacto

Valledupar, Buga-
lagrande, San Vi-
cente del Caguan,

Cerca de 27.811 ninos, ninas, adoles-
centes y familias, fueron impactados
desde los procesos pedagodgicos

Nestlé, El Poli,
Chevron, Arroz

L implementados desde el juego en las  Quibdd, Manaure, Casanare, Tras la
S i ludotecas con asistencia técnica de San Andrés, Yopal Perla.
la Corporacién, en 8 municipios y Santa Marta.
) Fundacion
de vida saludable. 3936 padres y 500 Vellecluoer: d
2 . Dosquebradas, Nutresa
docentes reflexionaron sobre su rol y
. . . Bugalagrande,
acompafamiento a los nifos y nifhas : ,
: . e Pereira y Bogota
en la incorporacion de los habitos.
310 municipios de 26 departamen- Almacenes

tos formados en el lineamiento na-
cional para ofertar espacios de jue-
go en homenaje a los NiNos, nihas vy
adolescentes del pais en el marco
de la Celebracion Dia de la Ninez

Un nuevo producto para el desarrollo
del pensamiento computacional con
ninos, ninas vy adolescentes. Crokix
PC, es una herramienta pedagdgica
innovadora desde el juego.

@® CORPORACION

Juesgo

26 departamentos
y 310 municipios

Bogota,
Chocont3,
Soacha

Maximo vy Pepe
Ganga, Mindshare,
Alta Consejeria
de Ninhez
y Adolescencia

Recursos propios
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Logros de proyectos

e impacto en la sociedad

Tipo de impacto

Territorios

Cliente o aliado

Lanzamiento del libro “el juego, un

asunto serio” producto de la inves-

tigacion realizada por la Corpora-
cion Juego y Nifiez con universidad
Nacional y el Politécnico Granco-
lombiano, en las ludotecas Naves.

796 participantes entre nifos, niNas
y adultos con nuevos conocimien-
tos sobre los habitos: lonchera sa-
ludable, lavado de manos, cepillado
de dientes - salud bucal y actividad
fisica a partir de los contenidos de
Famisanar.

3 alianzas con universidades se ini-
cian para poner en marcha progra-
mas de educacion superior desde la
Metodologia de la Corporacion

Manaure, Barran-
cabermeja, Buga-
lagrande, Chin-
chind, Quibdo,
Sabanagrande.

Valledupar, Buga-
lagrande, San Vi-
cente del Caguan,
Quibdo, Manaure,
San Andrés, Yopal
y Santa Marta.

Mosqguera, Valle-
dupar, Dosque-
bradas, Bugala-
grande, Pereira y
Bogota

Recursos propios,
Universidad
Nacional, y
Politécnico

Grancolombiano

Nestle, El Poli,
Chevron, Arroz
Casanare, Tras la
Perla.

Nestlé
y Fundacion
Nutresa




N 2.2. Crokix Pc

¢Qué es Crokix Pc?

s un proyecto peda-
gogico que permite
a ninas y ninos de 4
anos de edad en adelante,

desarrollar el pensamien-

....... to computacional a traves

....... del juego. Dicha capacidad

Ll se instala progresivamen-

SEREEE te cuando se entiende vy se
usa esta herramienta como
un modelo de formacion
gue entrega la Corporacion
en cada colegio o aula con
personal especializado en

juego y en la comprension

de cada reto.

cQué es Pensamiento Computacional?

En la Corporacion Juego vy Nifez la definimos como "una capacidad cognitiva que se
puede desarrollar desde el juego para resolver problemas de manera efectiva a partir

del procesamiento de informacion que, articulada con las dimensiones comunicativa vy
sociemocional , favorece el pensamiento l6gico vy analitico "(Corporacion Juego vy Ni-

hez 2019)

> juego
ninez
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2.2. Crokix Pc

Durante 6 meses se inves-
tiga vy se realizan pruebas
con ninas y NiNos, y es asi
como surge un producto
novedoso en Colombia y de
gran importancia en el de-
sarrollo de las capacidades
en la ninez, que aportara
para la ruptura de las bre-
chas sociales e impactara
en los niveles de educacion
en el pais desde el juego.

CROKIX se podra instalar
en cada salon por me-
dio de unos modulos de
formacion y evaluacion
que recogen los concep-
tos técnicos, los cuales
plantean las estrategias

metodoldgicas para su
Implementacion, cons-
tituyéndose en una he-
rramienta de formacion,
patentada y con registro T
de marca registrada por
la Corporacion Juego vy

Ninez.




2.2. Crokix Pc

¢Como se compone el modelo?

)

et
““ : :
* : : Y

OBJETIVO BJES ESTRATEGIAS POSTURAS
MOVILIZADORES ~ METODOLOGICAS

ENCUENTROS ENCUENTROS INSTRUMENTOS
DE JUEGO CON DE FORMACION Y MEDICION DE

NINAS Y NINOS A AGENTES ENTRADA Y
EDUCATIVOS SALIDA

POSTURA
TEORICA

HABILIDADES

HABILIDADES DE COMUNICATIVAS
PROCESAMIENTO Y SOCIO -

DE INFORMACION EMOCIONALES

POSTURA
POLITICA

Los nifios y ninas desarrollan su Capacidad
Analitica para resolver problemas que
implican comprender conceptos basicos de
la computacion, utilizando las
manos y sin usar un POSTURA
computador ESTRATEGICA

D jiisgo
ninez Q.
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2.3. Movilizacion para el homenaje
a hifas y ninos en abril de 2019
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Encuentro presidente y niflos

N 2019 se celebrd durante abril y en especial entre el 26 y el 28 de abril el Dia de

la Niflez; municipios, ciudades y departamentos del pais realizaron actividades

ludicas para homenajear a niflas, ninos y adolescentes. En esta ocasion, mas de
150 municipios se sumaron al juego siguiendo la Brujula y reportando sus resultados,
impactando con su oferta en la gran simultanea a 1.200.000 de nifos, niNas y adoles-
centes durante la Celebracion del Dia de la Niflez. Este ano, la presencia del gobierno na-
cional desde la Presidencia de la Republica marco su importante liderazgo durante el mes
de abril y su respaldo a la Celebracion del Dia de la Nifez.




N 2.3. Movilizacion para el homenaje
a hinas y ninos en abril de 2019

MRS T TR

Departamentos
Capitales 14 O
Tota_ll talleres 42 26
realizados
Cantidad de municipios
Talleres de 576 210 s Y
SEEREE departamentos T (‘
EEEEEE Tl . >
alleres de 14 0 recemos
capitales .
juntos:i
Tota_l t_:le_ 590 310 . ow
municipios

Participantes

Participantes

en talleres de 1420 908
departamentos
Uil 1.420 908

participantes

La tendencia de participacion de los municipios en los
talleres de formacion de Celebracion es menor hacia el
ultimo ano de gobierno. En 2019 las alcaldias y goberna-
ciones se centraron en |0s procesos de cierre y empal-

mes administrativos.
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2.4. Movilizacion Celebracion
Dia de la Nihez

a CJN mantuvo su

presencia en redes

sociales dando cuen-
ta transparente de sus
acciones y logros en pro-
yectos, ludotecas y la Cele-

bracion del #DiaDel.aNinez.

VIDA CIENCIA  EDUCACION  SALUD  VIAJAR  MEDIO AMEIENTE  MUERES

m—— )

Colombia, con todos los juguetes para la celebraciéon
de los nifos

El Dia de |a Nifiez, que cumple 20 afios, busca reflexionar sobre los derechos de los menores.

O 3 boletines de prensa
3 notas periodisticas

O 2 cubrimiento a la
celebracion Dia de

la Ninhez

24 impactos en medios

ANTES DEL EMBARAZD EMBARAZO BEBE W NIRD SERMAMA FAMILIA v DIVERSION v

@20 bebé ESTIMULACION Q | INICIARSESION
e
ES nia DE " -
/ ENTRETENIMIENTG ESPECIALDIADELNIRD RF =K%
-, =K Sl
-—

iDia del nifio!: toda una fiesta para celebrar

En Colombia, el dltimo sédbado de abril es el dia de 1a Nifiez, una fecha para celebrar en Tamilia.

§ racesoox
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§ REPORTAR
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2.4. Movilizacion Celebracion
Dia de la Nihez

Las cifras en redes sociales*

SEGUIDORES FANS SEGUIDORES

10.600 19.000 1.981

o

470 6.010 1.480
nuevos nuevos nuevos

6% 46%  295%

* Cifras a diciembre de 2019. Crecimiento frente a ultima cifra de 2017
Elaborado por Jerez&Sandoval - Medios y RS
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2.4. Movilizacion

Celebracion Dia de la Nihez

Talleres de formacion en gobernaciones
y capitales de departamentos




N 2.5. Reconocimiento Gobernador y
Alcalde mas comprometido 2019

| concurso hizo un reconocimiento a los
funcionarios publicos que dispusieron sus
gobiernos al servicio de la nifiez vy le han abierto

las puertas al juego en su administracion, esto en el
P Jueg ’ Los ganadores

marco de la Celebraciéon Dia de la Ninhez, desde o en 2019 fueron:

establecido en la ley 724 de 2001, la inscripcion de

22 E gobernantes fue la siguiente: 5 gobernaciones:

....... Cordoba, Meta,

Ll Cundinamarca,

Atlantico, Antiogquia

Departamentos, Capitales y Municipios inscritos

2 capitales:

Medellin, Manizales

Gobernaciones 11 . s
8 municipios:

Arjona, Bochalema,
Panqgueba, Pauna,
Capitales 6 Puerto Ldpez, Sincé,

Bugalagrande,

Tararira

Municipios 130 Reconocimiento
especial a:

Manaure, San Andrés
y Cartagena

Total 147

@® CORPORACION
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2.5. Reconocimiento Gobernador
y Alcalde mas comprometido 2019

Gobernadores y Alcaldes comprometidos 2019 Alcaldesa Sincé (Sucre)

¥ ) L]
pm o= o5
~ [

Reconocimiento pdstumo




2.6. Ludotecas
Aliados: Nestlé, Chevron, El Poli, Arroz Casanare, Tras la Perla

2019 se caracterizo por la busqueda de la innovacion entendida como un proceso de
cambio y de mejora de las estrategias (pedagodgicas y de juego) gue historicamente
han liderado las ludotecas. Por lo anterior, asumieron el reto de aumentar la cobertura

y radio de accion de los programas en cada territorio con:

“La innovacion vy la creatividad requieren tener

el valor de desprenderse de las certezas”

Erich Fromm

Lugares o escenarios Poblaciones
diferentes diversas

6 (“ @® CORPORACION
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Resultados generales desde los
4 Componentes abordados en 2019

Las ludotecas desarrollaron
actividades de juego en
escenarios No convencionales
en los que tradicionalmente
No se tenia presencia, o
donde jugar no es habitual,
poniendo sobre la mesa

el jJuego como un asunto
importante en la cotidianidad

y en diversos ambitos.

Con las acciones de
iINncidencia politica lideradas
por las ludotecas, se busca
generar cCompromisos con

los diferentes actores para
garantizar el sostenimiento
de las mismas y que se le dé
el lugar que le corresponde
dentro de los respectivos

programas de gobierno.

Informe de gestion 2020

COMPONENTE 2

Las estrategias llevadas a
cabo con las familias son
entendidas como un ejercicio
de participacion y de juego
gue son importantes cuando
se enmarca en la garantia de
derechos gue los vincula en
los procesos de desarrollo de
sus hijos desde lo afectivo,

emocional y cognitivo.

COMPONENTE 3

Los juegos basados en tecnologia

ayudan a cerrar las brechas
sociales y aportan al desarrollo
de habilidades de |6gica, a

la resolucion de problemas

y también a las habilidades
socioemocionales como la
tolerancia a la frustracion vy el

trabajo en equipo.




Ludoteca Naves Valledupar- Nestlé

Innovacion desde el juego vy el arte con actividades de

<<Arqguicostura>> en la categoria del arte urbano.

-
e

O Fortalecimiento de
relaciones en comunidad
con estrategias como:
Ludoteca al rio y
Ludoteca hospitalaria.

O Liderazgoy
empoderamiento de la

alcaldia con la ludoteca
con su estrategia “la alcaldia juega” vinculando desde

el juego sus funcionarios.

Recuperacion de espacios urbanos para el juego,
dotandolos de sentidos desde lo ludico vy lo estético.

@® CORPORACION
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Ludoteca Naves Bugalagrande- Nestlé

| juego desde las expresiones artisticas

iInnovadoras fueron el sello que marco la Ludoteca //
en el municipio de Bugalagrande en 2019.

RESULTADOS
DE IMPACTO
EN 2019

3,785 ninos, nifas
y adolescentes en
zona rural y urbana,
disfrutaron diversas
estrategias de juego
con el cuerpo, la
danza vy el dibujo.

466 adultos jugaron

con sus hijos e

. . . . hijas durante la
La ludoteca ha sido posicionada y reconocida a nivel J

. , celebracion del mes
municipal por su aporte en la garantia del derecho al
. . . L de la nifez.
juego de los ninos, niNas y adolescentes del municipio.

6 corregimientos vy 12 veredas del municipio recibieron

atencion priorizada con estrategias de juego vy atencion
integral municipal.




h Ludoteca Naves San Vicente
del Caguan- Nestlé

a ludoteca se fortalecid en el desarrollo
de actividades innovadoras denominadas

<<Urbanismo Tactico>> para intervenir la calle con
propuestas de juego. RESULTADOS

DE IMPACTO
EN 2019

1,500 participantes

atendidos

durante el ano
aproximadamente
en sector urbano y
rural, con diversas

estrategias de juego.

200 adultos
sensibilizados vy
formados desde el

juego en derechos

de infancia

O Espacios publicos humanizados a través de
intervenciones de juego rapidas, efectivas e

innovadoras.

Se logro habilitar espacios urbanos para que las

nifas, ninos y adultos jugaran.

? juego
ninez
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Ludoteca Naves Manaure - Chevron N

a Ludoteca Naves de Manaure recibio una

importante inversion municipal para la remmodelacion

de sus instalaciones, las cuales abrieron nuevamente
SuUS puertas en el mes de septiembre con la presencia de la

primera dama de la nacion.
RESULTADOS

DE IMPACTO
EN 2019

5.741 participantes
atendidos durante
el ano, en ludotecas
etnicas, recreos
chéveres, ludotecas
al parque y en
otros espacios no

convencionales.

802 adultos entre
padres, madres,
cuidadores y
docentes fueron
formados en las

diferentes estrategias

de juego de la
Las vy los adolescentes lograron posicionar y liderar un ludoteca en 2019.
programa radial una vez a la semana permitiéndoles ejercer

su derecho a la participacion y generar momentos de

reflexion y de construccion a través de la radio.




Ludoteca Naves San Andrés Islas
- Chevron Texaco

on un importante equipo de 20 ludotecarios (as),
se logro un mayor impacto en las comunidades

donde la ludoteca llegd con iniciativas de juego,

de participacion y de fortalecimiento de la convivencia.

Actividades de juego desarrolladas en escenarios no
convencionales como el aeropuerto vy el sector turistico,
de manera que la comunidad disfrutd una oferta

ampliada y variada de posibilidades desde lo ludico.

RESULTADOS
DE IMPACTO
EN 2019

3.600
participantes
atendidos en 2019

entre niNas, NiINOSs vy

adolescentes.

100 familias
atendidas y
formadas durante
un semestre en
vinculos afectivos

desde el juego
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Ludoteca Naves Quibdo - El Poli

a ludoteca logro innovar en la atencion que ofrece,
proponiendo espacios de juego en escenarios

como la carcel municipal, centros comerciales, vy

en el f:entro.de recuperacion nutr-|C|onaI del mun|C|p|o, - n u ~
con ninas, ninos y adolescentes, incluyendo a las nifas v / I \
nifos trabajadores. ‘
RESULTADOS
DE IMPACTO
EN 2019

6.315 participantes
entre ninas, niNos
y adolescentes en

J ‘ i Wiy oy promedio atendidos
snm SIS S B ol en el anos

P

Mas de 1.000 adul-
tos participaron en
diversas estrategias

de juego liderados

por la Ludoteca

La ludoteca se encuentra posicionada a nivel municipal,

trabajando en articulacion con distintas secretarias salud,
educacion, oficina de gestion social, Casa de justicia,
comisaria de familia, Hospital, SENA, EMPI ICBF, policia vy

ejercito entre otros.




N Ludoteca Naves Yopal - Arroz Casanare

RESULTADOS
DE IMPACTO
EN 2019

Red de Ludoteca-

rias formadas en
metodologia Naves
para la comprension
de las estrategias
ludicas y artisticas
como elementos
constitutivos de un

ambiente pedago-

gico enriguecido.

O 400 nifos, ninas y adolescentes aproximadamente,
del sector urbano vy rural del municipio, fueron
Impactados con nuevas metodologias de juego

en las ludotecas a partir de la formacion de las

ludotecarias.

@ C\ @® CORPORACION
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Ludoteca Naves Santa Marta - Tras la Perla

a ludoteca “La casa de los Pescaitos” se inauguro

en agosto de 2019. Fue el resultado del suefo co-

lectivo entre la Fundacion Tras La Perla, impulsada
por Carlos Vives y Claudia Helena Vasquez; la adminis- RESULTADOS
tracion Distrital de Santa Marta y Corporacion Juego vy EN 2019
Nifez que impacto a las nifas, niNos, adolescentes, fa-
milias y comunidad de Pescaito y de otros sectores del

distrito de Santa Marta. 1.000 nifios vy

niNas focalizados
y atendidos junto
con sus familias en
encuentros de juego,
tomas de parques,
cuadras y calles de

Pescaito.

50 adolescentes
focalizados vy
vinculados a partir de

SuUs intereses.

6 Sectores del barrio

Pescaito priorizados




2.7. Estilos de vida con nifhos y nihas
en Mosquera, Cundinamarca.
Aliados: Fundacion Nutresa, Doria,
Colegio Mayor de Mosquera

i i B LILL1I] § Ve TV cllinzg
E H ) < )
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Gracias a los aportes de Fundacion Nutresa vy Doria 434 Ninos vy Nifas 200 padres
de familias del Colegio Mayor de Mosquera lograron mejorar la practica de habitos
saludables como: el consumo de agua, mayor diversidad en la lonchera y aumento de

actividad fisica.

12 docentes reconocieron el juego como un derecho fundamental de las nifas
y los ninos vy desarrollaron estrategias pedagodgicas de juego en el aula para

promover actividad fisica, alimentacion balanceada y habitos de higiene.
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2.8. Unidos por ninos Saludables con nihos y
ninas escolarizados de Soacha, Sabana
de Bogota, Neiva y Valledupar. Aliados:
Nestlé y Secretarias de Educacion.

Encuentro de juego con nifias y nifos Encuentro de juego con nifias y nifos
IE Enrique Olaya herrera IE La Despensa Sede Ciudad Verde

vo— Y i

Encuentro con docentes
IE Rodrigo Lara Bonilla de Neiva

O 13.700 nifos y ninas escolares en el pais, identificaron el aporte nutricional y las
porciones adecuadas de cada grupo alimentario a partir del plato saludable de la
familia Colombiana

494 docentes en 20 colegios afianzaron su conocimiento en nutricion balanceada
y manejo de porciones.

O 3.600 padres de familia mejoraron las porciones de las loncheras escolares v au-
mentaron las preparaciones en casa.




2.9. Habitos Saludables
con Famisanito- Famisanar

434 nifos y ninas, y 362 adultos en 9 municipios de Cundinamarca participaron en
espacios de juego donde tuvieron conocimientos de los habitos: lonchera saludable, lava-
do de manos, cepillado de dientes - salud bucal y actividad fisica a partir de los conteni-
dos de Famisanar vy la Metodologia NAVES de Corporacion Juego y Niflez

> juego
ninez
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2.10. Alianzas con Universidades para
programa de educacion superior

Equipo de trabajo
con Unipanamericana

Equipo de trabajo
con El Poli

Equipo de trabajo
con Uniminuto

a alianza con la academia le permite a la Corporacion Juego y Niflez avanzar

en el pals aportando a la educacion superior de profesionales que quieren pro-

fundizar sus conocimientos sobre os beneficios del juego en el desarrollo huma-
no, con programas de posgrado innovadores, pertinentes a los diferentes contextos, vy
en especial que den respuesta a las necesidades de atencion y educacion gue tiene la

primera infancia, infancia y adolescencia en el pais con énfasis en lo rural.

Politéchico Grancolombiano:

Maestria en Juego vy Desarrollo

Uniminuto:
Especializacion en Juego y Habilidades Socio Emocionales

Uni-Panamericana:

Curso Educacion Inicial y Juego




2.11. Incidencia en politicas publicas
con Nihez YA

iINez ya es una alianza de 120 organizaciones de la Sociedad Civil, cuya meta

es incidir en planes de gobierno y de desarrollo de los mandatarios de eleccion

popular (Presidente, alcaldes y gobernadores), para que se cumplan plenamen-
te los derechos de la Ninez.

Resultados de la Alianza en 2019

O Relacion con el nuevo gobierno desde su equipo de empalme y programatico, per-
Mitio generar aportes en la elaboracion del PND.

O Selogrd la gestion directa con el congreso para la aprobacion del PND con los Ya
planteados por la alianza y sus respectivas metas.

Alcaldes y gobernadores elegidos conocieron LOS YA gue fueron incluidos en el
PND para operativizarlos en sus planes departamentales y municipales.

Se construyeron piezas comunicativas con los Ya, que fueron distribuidas a las go-
bernaciones y ciudades capitales del pais.

Encuentro de nifias, ninos y adolescentes en el congreso Niflez Ya Encuentro jefes partidos politicos Nifiez Ya

> juego
ninez




Sobre su
Sistema
INntegrado

de Gestion
v Derechos
de Propiedao

y -,



N 3.1. Sobre sus sistemas vy derechos
de propiedad intelectual

....... BUREAU VERITAS

Certification

N 2019 la corporacion juego vy ninez, inicia con

BUREAU VERITAS, como ente certificador, el

proceso de certificacion en la implementacion
de la NTC ISO 9001 version 2015, la cual mide el con-
trol de calidad vy eficiencia de los procesos durante la
realizacion de los servicios ofrecidos por la entidad. En
diciembre después de un riguroso proceso de auditoria,
se otorga la certificacion, lo cual garantiza que la Cor-
poracion Juego y Nifez cumple constantemente con los
requisitos de la norma ISO 9001: 2015. Esto demuestra
una vez mas que nuestra corporacion utiliza su sistema
de gestion de calidad para el alcance del desarrollo de

Sus proyectos.

Esta certificacion demuestra nuestro claro compromiso

con la calidad, la mejora continua v la importancia cen-

tral de la satisfaccion de las partes interesadas.
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a Corporacion Juego v Nifhez ha establecido las
politicas y controles necesarios para garantizar el
uso legal de software vy el respeto a los derechos

de autor.

Las politicas de la Corporacion Juego y Nifiez sobre
propiedad intelectual v uso adecuado de programas de
computador prohiben, sin excepcion alguna, el uso de
estos bienes cuando carezcan de las licencias que per-
mitan el uso licito de los mismos. Con el fin de garantizar
el cumplimiento total de esta politica, recordamos a los
funcionarios sus obligaciones en relacion con este tema

y vigilamos constantemente su cabal acatamiento.

Consulte nuestra politica de tratamiento de datos en:
https://juegoyninez.org/terminos-y-condiciones/




h a Corporacion Juego v Nifhez, ha dado tramite ante las
iInstancias establecidas las patentes, registro de marcas
e inscripcion de obras literarias, con el fin de asegurar

su propiedad intelectual. Entre otras se encuentran:

La Superintendencia de Industria y Comercio emitio la
Resolucion Nro. 03381 de febrero 25 de 2004, por la cual
se concede el Registro Nro. 3 55582 O para la marca mix-
ta LUDOTECAS NAVES.

El Ministerio del Interior y de Justicia, Direccion Nacional
de Derechos, Unidad Administrativa Especial, Oficina de
Registro otorgo el Registro de Nacional de Derecho de

....... Autor para la Metodologia NAVES la cual se encuentra

registrada en el Libro 10, Tomo 192, partida 44.

Para 2019 se realizo la consulta del signo distintivo para
juego CROKIX encontrando posibilidad del registro ante

la Superintendencia de Industria y Comercio. Se procede

al registro de la marca en 2020.

? juego
ninez
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a Corporacion Juego vy Nifez, pone a disposicion

de sus proyectos, convenios y contratos, su in-

fraestructura tecnoldgica encaminada a facilitar el
uso y administracion de la informacion de una manera
ordenada vy segura. Por ello las politicas contenidas en el
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, ase-

guran:

(0] ldentificar sus activos de informacion para gestionar
los riesgos vy definir controles que garanticen el efi-
ciente desempeno de los servicios de tecnologia bajo
las caracteristicas de confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion y contribuyendo a

incrementar el valor de nuestros activos estratégicos

Reconocer la importancia de proteger v salvaguardar
los activos de la informacion gue tienen un valor para

la corporacion y sus aliados;

Evitar la destruccion, modificacion o acceso no au-
torizado a la informacion relacionada con su gestion,

objetivos estrateégicos y clientes.




a Corporacion Juego v Nifez, administra sus li-

cencias desde el Centro de servicios de licencias

por volumen, que es la Unica ubicacion para que
los clientes de licencias por volumen de Microsoft pue-
dan ver su informacion de licencias.Un acuerdo de licen-
Cia con Microsoft dicta como se usa un producto, por
cuanto tiempo se puede usar y cOmo un cliente tiene
la intencion de implementar el producto en un entorno
comercial. La Corporacion Juego vy Nifez, cuando com-
pra y descarga software de Microsoft, tiene derecho a
utilizar la propiedad intelectual de Microsoft a través de
los acuerdos y servicios de licencia por volumen gue elija
usar.

Contamos con un grupo de aliados de tecnologia, con
reconocimiento nacional, quienes nos proveen el softwa-
re y hardware de acuerdo a nuestras necesidades y poli-
ticas establecidas.

> juego
ninez
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N 4.1. Informe de Revisoria Fiscal
sobre los Estados Financieros

partir del establecimiento de los indicadores de
desempeno clave (KPI) de la Corporacion, du-

rante el 2019 en lo referente a la Gestion Finan-

....... ciera y de acuerdo con el reporte de la Revisoria Fiscal

....... de PWC, en el presente acapite se presenta el resultado

L acorde con la aplicacion de las normas contables esta-

SEERES blecidas bajo los lineamientos de los principios contables
de NIIF.

Se presentan los Estados Financieros, incluyendo la in-
version de excedentes desde el patrimonio lo que de-
muestra el cumplimiento de nuestra mision a traveés de
los proyectos desarrollados, invertimos en la actualiza-
cion de la infraestructura tecnoldgica mediante la conse-
cucion de recursos por medio de donaciones, aseguran-
do la gestion Ooptima de los recursos financieros bajo 1os
principios de legalidad y calidad, lo cual se observa en
las cifras contenidas en los informes que ustedes obser-

varan.

A nuestros aliados que confiaron en nosotros la inversion
de recursos, agradecemos su entera confianza y pode-
Mos reportar que la inversion en 10s NiNos y niNas partici-

pantes de los proyectos esta cumplida

0 (" @® CORPORACION
P Juego
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Informe de Revisoria Fiscal

sobre los Estados Financieros

a

pwc

Informe del Revisor Fiscal sobre los estados financieros

A o6 seflores miemione de la Asamibica de Fundadores de
Corporacion Jusgo y Mifiez

Opinin
Fﬁawhﬁmimmﬂm H|rﬁ.ﬁ|=ﬁﬂﬂﬁmmﬂﬂ
estado o siuaclon fnandera 3 3 o ddemorne de 195”35 de resulados Inteqrales, da

pambics en & patmmonio y o Nuls de Sfectvn por & 20 teminean en 263 fecha, y & NeEUmen de Las
principalies poificas contabies y oiras notGs explicathvas.

En mil opinkan, 106 estadas francisms aduntcs, emenis omadcs de ios Fois,

raznablemente, en todos ks aspecins skgnificatves, la sthacitn fnander de Corporacion Jusgo ¥
Miftez &l 31 de dolemire de 2019 y o6 MEEUtados 02 5US ODEMadionss ¥ Sus Tujos de efectivo por & aflo
terminado en esa facha, de conformidad con Momas de Contabliidad y de Infamacion Fnandera
Aceptadas en Coiombia.

Bassa para i3 opnion

Efeciue mi auditona de acuertio oon |35 Mormas de Auditona de Infomacion Arander Aceptatas en
Colombla. kM resporeailiad de acusndd oin dchas nomas s deseibe mas adelame en [3 s2pdon de
Responsablidad del Revisor Fiscal en refacion con la auditoria de los esaics firandemns de esle
Ifomme.

[ ==
Soy Ingependente de CopoRdon Jusgo y Mifiez, de comformigad con & Codigo de Elca
Profesionales de la Contaturia o 0 de Momas Intemacionales de Eica para {IEZBA

- por 5UE Siglas &N Ingies) Ui con [0S requenmientos de e3ca que son apicabies 3 mi audiona de ios
EEE00s fnancems &n COomiia y he Id0 |35 BEMas responsablidades e &ica de confomidad con
E506 equETimIantDs § con de Efica o IESBA.

CONS0ST qUE |3 Sv0enca 08 AUdN0Na qus 00lNvE &5 SRCiEnts Y AN0Mala Dara popOMsonar InNa hass
para mi opinion de uditoria,

Responzabllidadss de k3 adminksiracion y de los responsabies os 13 direcelon de ka Enfidad sobre
los aetades Inanclensa

La adminisracion =5 responsabis por 13 Adecuaa Preparacion y pIesamiacion razonabie de esins
eslados fnanckencs, de aclerio con Momas de Contabilidad delrrr:nra:lm Financiera

Coinmbila, i por & coneDl FTEMo que |3 adminisracion oo nemsmnpaamelapre‘:-ammm
esine esiados Inanclencs esié liore de emor materal denido a faude o smor.

FPusl Connmdores i Asditores Leda, Cerserg 7 Noo 19580, Fiso 17, Bagond, Codomiliio
Ted: (gr-n) 658 a094, Fix: [57-0) 305 B54d, skl flstsomfeo

e

pwcC

Ao o b & =] da
Coipes @sitn Jusgo § Mies

mmmuemmmm a adminisirasion 26 responsaie o 3 evaliackn o2
de la Entidad uemmnmreg::-:mmrrm reve ando, EE?.'I'IMTEE]‘[H’IHE
mmsuresmmma:asmnelpnmmnuenegmam marcha y uilizanto & principlo contabie de
negoc &N Marcha. sucsoto sl 13 admivisirackn fisne i3 Intencin d lauidar (3 Entdlad 0 de cosar sus
opEraciones, O bien que no Sxsta ot atemativa més realista que hacen

L& MeGpOEamies 3 13 finecaon de |3 ENtdad 500 Mesponsaliss Dor 13 SUDEnsion oel procesn e
Informacien inanciera de @ Entidad.

Responsablildad osd Revisor Fiscal en relacion con ka audnoria os los salados Nnancisros

I obietvn &5 oblEnsT UNa segundad rEzonable de que 108 estados inandems &n 5U con|unio estan
Ibves de emor mabenal, delido a fraude o emor, y &mitr un infome de audiiona que contiens mil opinion
dad razonabis es UN 3io grado de segunidad, o garantiza gue una Fudionia realzada de
1 mmlxmmmmlnﬂmﬁuﬁﬂﬂmﬁgmmmmm
getscis LN STor matenal cuando S5ie exisiE LoS SMoies psten deberse 3 fraude o & y 52
consideran matenales =, ndvidualments o de ToMMa agregads, pUSHE DIEVETES [EZonaiements que
Infiuyan en Lz decislonss aconOMIcas QU 05 USUAN0S 10Man D353nd0ss 2n oS estados TNanciens.

Comg parte de una auditona de confomidad con 13 Momas &e Audhnoria &e informacien Financiera
en Colombia, aplico mi juicly profesional y mantengo una actiud de escepticismo profesional

urante toda & auditoria

« jgenTico y valon kos esgos e emor manzsnal en los estados inandemns, debido 3 frauds o e,
disefio y apiico procedimientes de audhona para responder 3 dichos MESgOS; ¥ oiengo evidenca de
auditoria sufickznte ¥ adecuaaa para propoedonar Una base para mi opinian. Bl fiesgo de no detactar
un emor material deblte 3 fraude o5 mas slevato que en & caso de un e materal debido 3 o,
V3 Qe 2l TIUde pusse IMICar CHLEon, T3k OMESIONES delberalas, MarTasiasonss
intencionadamenia emineas ¢ [a elusion del contnl Imema.

» Diplengo un entendmisnin dal commil Intemo reevams pars |3 audionia con & fin de dssflar
procedimiantos de audiona que sean aproplados & |35 drounstancias.

»  Evalio o adecEann de 135 poliicas conisbies apiicadss v 13 Eznrabilzad de 135 esimadonss
contables y |as comespondientes revelaciones efechuadas por |3 adminisTracion.




4.1.

Informe de Revisoria Fiscal

sobre los Estados Financieros

i

pwcC

A dola A da F du
L orpo ackon Juego y Rfe:

= h:h;adcnesmlaarmmmmmq 0s 0 refiormas 3 106 eslanos de la
mmammwmmgeﬂﬁmm

- Comprension y evaluackn de los EWIMMHMHMEIE
m%mmmmmwmm e Miesgos, ITFnacian y comunicadon,

monitoreo de controles y actiidades de cono

- ;:mnﬂ'ﬁlmme oo [3 entidad na resnondido 3 los lesgos amergentes de 0s sksiemas de

- Comprension ¥ svaluacion del disefio de |as achidages de contrl releyvaniss ¥ su validacion pam
sstablecer que las mismas fieron Implementadas por [3 Corporacian y operan de mansrs efeciva.

Consden que |3 evidencia de audiona que dotwe es suiclents ¥ Apnopiada para ooonsionar una bass
para & CONCEDRD QuUe EXpresl Mas adelante.

Limitaclonss Inharsmntes

Deokio 3 135 imiaciones Inherentss 3 |3 estrucura del control Infemp, Inciulda |3 pesibiidad de cousion o
ﬂemamnamaemmmmuelaaﬂmmﬂaﬂmtalmmemmmﬁaﬂmma
mﬂmml’ﬂ FIE'!E}GE mmm Jm
MMMHHMMEMMHMHMMM-}M
evalEo, mm;uMMEmmmuﬂmﬁmmmam
.A.I:It:-cn:'nem! mmmmmma—mmmm.mammm
n:pelnsmh'nlessemehaﬂ Inadasuacs dehido Emmlﬁ-mﬁ&ﬂl‘.ﬂ
Hgaﬂ:-demm:lln‘iertﬂ e |36 poificas o procedmisnios pueda deferiomrsa.

concapto

Con base & 13 evidencla chaenida del frabalo Efeciuadn ¥ Bescrfio amanommenta, y SUkstn 3 (35
Imitacionss Innerantes pianizactss, en mi o, durantz &l aflo 2019, los acins oe 06 adminisTaconss
O [3 Coipomcion 52 ajUstan a kos esallios v a las srdenss o Insncsones oe [3 Asamblea da
FUNRaoNes, v Sdsten ¥ 50N a0eCuaiss |35 Mmedidas B8 Conl INtsEm, 08 CONSEVAckn y cusinda o8 os
plenes de 3 COMporacion 0 de eTOarms QUS S5TN en Bl podar
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Este Informe s emite con desting a lcs sefiores Fundadiones de Corporacian P‘#ﬁl&gﬁa fa&r
cumpiimiento 3 los requenmisnins estENecions en los Mumerakss 1y 3 o c%
Comentio, y no debe 5er utilzato para ningln otm propésiin ni disiibulio 3 oice tamems.
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Lelgfy Cathesine Dominguez B.
Feisor Fiseal
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4.1. Informe de Revisoria Fiscal
sobre los Estados Financieros

Certificacion del representante lezal v el contador de la Corporacion sobre
los estados financieros

Alos saflores mismbmes de 13 Asamiiea fe Fundadores oe
Corporaciin Jusgo y Mifke

15 de mayo de 2020

Lioe susertos represen g de CopoRdon ¥ Mifiez,, certicamos que los estados
mmﬂmﬂelam a 31 de dicembre ge X119y 2016, han sido fleimeme de ks
Ibros y QUS antes d8 57 DUEEDE 35U BSDOoSkion Y o2 1Br0erms Nemos verticadd las siguentss
afimmaciones contenidas en ellos:

a Todos k5 acTVCE y pEsivos INCIIOCE en 106 estados Nnanclenes de la Cwparadtn a 31 de dicdembne
de 015 y 2013 exdsien y todas 35 Tansacciones Inclukdas en dichos estadins s& han reallz=do
duramte & afio terminado en e&a Techa.

b.  Todos los hechos econdmicos realizados por 3 Corporacion durante & afio terminado en 31 de
giciembre de 2009 y 2018 han skdo reconcdons en s Sslaces finan e,

¢ Los actvos representan probables beneflcios economicos fubunces (derechos) y oS Dashos
£6 COMPIOIMiSCE econamicos fullins (obligadones), obienidos o a cargo de 1
Conparacion &l 31 de didemie de 2015 y 2018,

i Todcs los slemanins de los eslados inandierns han Sido reconockdos por 5is valores apmpiados oe
aCiieamio oon 135 noimas de contabilkdad y de IFormacian nandera acepiaiss en Coiomida.

g.  Todos los hechos econdmicoe que afecian a la Copyracion han sifo axmesaments casficado:,
eECiGs y revelados &N ks e 1a00s Branciens.

SRl

jrha FoCamein C. Marta 56 Mar Caratall F.
Representante Lega Cortador, | °
Tarjeta Profesional Mo, 226217-T




4.2. Estado de situacion Financiera
vy Estado de Resultados

CORPORACISH JUERD ¥ HINEZ

E3TADRD DE SITUACKON FIMAKCIERA

31 DE IEMBRE DE 2018

(s mapresacias an mies o= pesos oolombiancs, sako gue o= indioue ofra oosa)

21 da dicksmbre
Hoinc o u L] HHE
ACTR'D
Agtivo sormisnbe
Efectien ¥ equivalenies de sfecivw B 7285 535 B 23S 18T
I arsiones T E07 Se0 -
Cusnias paor cobrar comertiaies v obas cusnias por cobrar B 712583 I 19T
Imvemiarics 5 143,506 154,314
Impuesio di=rido 4 - S053
Torkal 2othyo aormisnts £ .84B 284 8,7E1,761
Agivo mo ENTIERE
Propiedades v squipd 10 873,560 BFE1S
Propiedades de rnversidn 11 65,505 =117
Tortail @obiyo mo coarianis 41,038 435 1,050, TH2
Tkl 2oty 2 330 345 8. E1Z 483
PASND
Paete
Pashans firancieros 12 2301 1,774
SNt por pagar comertiaies y olras Cuenias por Dager 13 146,589 161,993
Ofros pashios por Impuesios h] 29,533 Z2 38
Berssficics @ empieados Ll 1385387 125722
Fashins o= CONTE0S 15 306 514 =2 680
Tokal paskve sormanbs [F T SBEBET
PEcIeo M DoaTimis
Impuesio dierido, et 15 8583 -
Total pacivo mo oorriends BB 1
Tkl pasive 36 ST EBEAET
FPEATRIMOHNID
Fonido socia 18 3,000 3,000
Reserims 18 E.BES 50T 6,655,507
FResulindos soumulsios 575,737 1,334,230
AJOpCan por primers ver T2 4142 THZA12
Resuitsds de affo EESETT) {348 493
Ofros. resulisdos infegrales 1. 196,373 1,015, 550
Tkl el pesbrirmscanido, war sgtaso sjunts 806 352 B 845 5B E
Total ded pasheo v del patrimonilo B335 348 B2 485
Las nots que s= acompalan son parke Infegrante de s estades Inarciers.
P ! i
5 |
) -
[ A L Maris el iar Carabal F. Lisidy Cafrerine Domingues B.
Aepresenianis Legal Contsdor Revwisor Fiscal
[Wer cerifioackon adjumi) Tarjeta Frofesional Moo 225207-T Tarsa Frodesional Mo. 168775-T
e periEficachdn adumia) Diesignado por Pyl Contadones y Audfonss Lida.

{ver brrformme: adjurio])
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4.2. Estado de situacion Financiera
y Estado de Resultados

CORPORACION JUEGD ¥ HIREZ

ESTADD OE REEULTADDE INTEGRALES

ARND TERMINADD EL 31 DE DICIEMERE DE 2018

(Cifras eypresadas an mies de peasos coombiancs, sako que = rafique ofra cosa)

Afo terminado o
&1 e dlolemibne
o LA ol 1B

nigresns odnerios r. i 1859 158 1,586 51
SRR Qs por 1 IneafLarl ey 21 (2, 72T 440) [2)BEETTT]
Pérdidy oepeeradiboinal [E2E 21E) jEERE, 126
T INgQrescs o ODEaC oraes F.L] 433 018 401, 17<
Cirns gasins nd operaciorsles F.F 54 485 113 541]
Pérdida amtes da provickn de impuscioc (aER 87T e 4B
Prosi=idin par mpuesio sobre |3 rents, nefio 2 S o
Péirdids, resta dsl 3l & 8T e, B
Otroc recuttados Inkegrales
Pordida, et del afo {4ERTT) o e
Fevaiorirsciin s propledsdes y squipos (112429) -
Impe=sin dFerion 15,016 a
Total otroc recuttados Intsgraksc (T4 jE4E 4B
Facultaco Indsgral tokal [BET 110 (A4S 4B

LLas notxs que s= acompa®an son park Infegranis de ko =stados NaCiems.

- HII i " -I
G Maria o Mar Carsbal F. Lisidy Cathering Dominguiez B.

W Lasgal Contsdar Redzor Pzl
e carsfioacion sduni Tarjetn Profesioral Mo, 226217-T  Tarels Profesional Mo, 164775-T
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